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^a3b2Qgǈ. QbǈbSQǈPDND2j 
NOTRE MISSION     

Promouvoir et développer ƭΩŀŎǘƛƻƴ bénévole dans la MRC de Pierre-De Saurel en soutien à des services 
ŘΩŀƛŘŜΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ ǉǳƛ Ŝƴ ŜȄǇǊƛƳŜƴǘ ƭŜ ōŜǎƻƛƴΦ 

 

NOTRE VISION  

{Ŝ ǇƻǎƛǘƛƻƴƴŜǊ ŎƻƳƳŜ ƭŜŀŘŜǊ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝƴ ƻŦŦǊŀƴǘ ǘƻǳǘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ 
ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴ Ŝǘ Ŝƴ ǳƴƛǎǎŀƴǘ ƴƻǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ƎǊŀƴŘƛǊ ŜƴǎŜƳōƭŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ŎŀǳǎŜǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ 
ǘƛŜƴƴŜƴǘ Ł ŎǆǳǊΦ  

NOS VALEURS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

QSbǈōǈ+@ P^bǈ.Ʒ +gDSQ 

¶ [Ŝ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜΥ tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǘ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳȄ bénévoles; 

¶ Soutien à la communauté: Services aux individus et soutien aux organismes; 

¶ Gouvernance et vie associative: Comportement éthique et gestion démocratique. 
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LE MOT DE LA 1ERE VICE-^a3bD.2Qg2 
 

 

 

 

 

 

 

[ΩŀƴƴŞŜ нлно ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǇǊƻƧŜǘǎΦ bƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ǇƘŀǊŜ ŘŜ 

cette année a été la rénovation du CABBR, rendue possible grâce au soutien généreux de donateurs et à la 

participation active de tous les acteurs impliqués. 

Ces rénovations ont permis de briser les barrières Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ Ł ŎƘŀŎǳƴ ǳƴ ŀŎŎŝǎ ŞǉǳƛǘŀōƭŜ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎΦ 

Elles nous permettent de pérenniser nos services et de répondre de manière plus inclusive et équitable aux 

besoins croissants de la population. 

[ΩŀƧƻǳǘ Řǳ ƳƻƴǘŜ-personne constitue un élément essentiel de cette transformation. Auparavant, de nombreux 

ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ ƳşƳŜ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ Řŀƴǎ ƭΩƛƴŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŘǊŜ ŀǳ /!..wΣ ŦŀǳǘŜ ŘΩŀŎŎŝǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

personnes à mobilité réduite.  

[ΩŀƧƻǳǘ ŘŜ divisions dans certains bureaux ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ǎŀƭƭŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊŜ ont contribué à 

créer un environnement plus confidentiel pour les bénéficiaires, leur redonnant ainsi de la dignité. Ces 

changements sont essentiels pour assurer le respect et le bien-être des personnes fréquentant le CABBR. 

Je tiens à exprimer ma gratitude envers les ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ pour leur implication, leur 

soutien et leur présence. Mes remerciements vont également aux coordonnatrices des services pour leur 

disponibilité, leur professionnalisme et leur vision du CAB ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǉǳƛ effectuent un travail 

remarquable. Au Directeur général, M. Ando Andrianady pour son travail exceptionnel, sa vision et son implication 

au sein du CABBR.  

Enfin, un immense merci aux bénévoles sans qui notre existence serait impossible. 

 

Soyons fiers de notre CABBR ! 
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LE MOT DU DIRECTEUR 
 

 

 

 

 

 

Nous sommes ravis de vous présenter le rapport annuel нлно Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ .ŀǎ-Richelieu 

inc.(CABBR).  

/Ŝ Ŧǳǘ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǊŜƳǇƭƛŜ ŘŜ ƎǊŀƴŘŜǎ ǊŞǳǎǎƛǘŜǎ Ŝǘ ŘŜ ōŜŀǳȄ ƳƻƳŜƴǘǎ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ƳŀǊǉǳŞŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ƳŀƧŜǳǊΣ 

soit la rénovation de tout le bâtiment, impliquant, entre autres, deux déménagements dans trois locaux 

ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ Η 

Le CABBR a continué de jouer un rôle essentiel dans la vie de notre communauté, offrant un large éventail de 

services et de programmes visant à soutenir les individus et les familles dans le besoin. Notre mission, qui consiste 

Ł ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŜ ōŞƴŞǾƻƭŀǘΣ ƭΩimplication citoyenne ainsi que le mieux-şǘǊŜ ǎƻŎƛŀƭΣ ŀ ŞǘŞ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƴƻǎ 

actions. 

Dans ce rapport, nous vous invitons à découvrir les réalisations, les défis surmontés et les moments forts qui ont 

ƳŀǊǉǳŞ ƭΩŀƴƴŞŜ 2023. Nous mettons en lumière nos principaux programmes et services, ainsi que nos partenariats 

ŀǾŜŎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎΣ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘŀǳȄ Ŝǘ ǇǊƛǾŞǎΦ 

Nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude envers nos dévoués employés et bénévoles, nos précieux 

partenaires et nos généreux donateurs, car sans eux, notre travail aurait été impossible. Leur soutien indéfectible 

Ŝǎǘ ǳƴŜ ǎƻǳǊŎŜ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎ ǘƻǳǎΦ 

Enfin, nous remercions tous les résidents de la MRC de Pierre-5Ŝ {ŀǳǊŜƭ ǇƻǳǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ǊŀǎǎǳǊŀƴǘŜ ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ 

toujours témoignée envers notre organisme. Nous nous engageons à poursuivre notre travail avec dévouement, 

passion et efficacité afin de répondre aux besoins changeants de notre communauté. 

Nous vous invitons à parcourir ce rapport annuel pour en apprendre davantage sur nos réalisations et sur la 

manière dont nous avons contribué au mieux-şǘǊŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 2023. 

aŜǊŎƛ Η 
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N2ǈ+SQb2DNǈ.Ʒ .PDQDbga gDSQ 
¦ƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǇƛŜǊǊŜ ŀƴƎǳƭŀƛǊŜ ŘΩǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ōƛŜƴŦŀƛǎŀƴŎŜ ŜƴǊŜƎƛǎǘǊŞΦ  

Lƭ Ŝǎǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾƛŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Lise Lalancette 
1ere vice-présidente et Présidente par intérim 

Richard Bourque 
Trésorier 

Jacinthe Salvas 
2e vice-présidente 

Gilbert Poulin 
Secrétaire 

Denis Dumont 
Administrateur 

Yanick Péloquin 
Administrateur 

Joëlle Racine 
Administratrice 

Emanuèle Roux 
Administratrice 

Pierre Mandeville 
ÂƖĳƚŔĬĲŰƣЮŢƨƚƕƨѢěЮůċŔЮΥΣΥΦ 

Frédéric Cournoyer 
ÂƖĳƚŔĬĲŰƣЮŢƨƚƕƨѢěЮůċƖƚЮΥΣΥΦ 

Alexandre Jacques 
Administrateur 

Marie-Soleil Parent 
Administratrice 

Mario Côté 
Administrateur 
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+@ P^bǈ.Ʒ +gDSQǈ2gǈPROGRAMME 
 

Les о ŎƘŀƳǇǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ selon le cadre de référence 2015 de la Fédération des CAB du Québec (FCABQ) et les 7 

ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ découlant de la planification stratégique de 2015. 
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STRUCTURE ORGANISATIONNELLE 
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a3QSp gDSQb .jǈ+2Qga2ǈ.Ʒ +gDSQǈ)3Q3pSN2ǈ.jǈ) b-RICHELIEU INC. 
 

 

[Ŝ ōŃǘƛƳŜƴǘ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ .ŀǎ-wƛŎƘŜƭƛŜǳ ŀ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘǊǳƛǘ Ŝƴ мфслΦ Lƭ ŀ ŘΩŀōƻǊŘ ŀōǊƛǘŞ ǳƴŜ ŞŎƻƭŜ 

anglophoneΣ Ǉǳƛǎ ƭΩŞŎƻƭŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ aŞƴŀǊŘΦ 9ƴ мффлΣ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘŜ {ƻǊŜƭ-¢ǊŀŎȅ ƭΩŀ ŀŎǉǳƛǎΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŀƛƴǎƛ Ł 

ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ǎΩȅ ƛƴǎǘŀƭƭŜǊΦ !ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƻŎŎǳǇŞ ŜƴǘƛŝǊŜƳŜƴǘ ǇŀǊ ƭŜ /!..wΣ ƭŜǉǳŜƭ 

en est dorénavant propriétaire. 

 

tŜƴŘŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ǎƻƴ ŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ /!..wΣ ǎƻƛǘ Ŝƴ нлноΣ ƭŜ ōŃǘƛƳŜƴǘ ŀ ǎǳōƛ ŘΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ 

ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴΦ {ǳōƛǎǎŀƴǘ ƭŜ ǇƻƛŘǎ ŘŜ ǎŜǎ ǎƛȄ ŘŞŎŜƴƴƛŜǎ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜΣ ŎŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŞǘŀƛŜƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎΦ [Ŝ ōŃǘƛƳŜƴǘ ƴŜ 

rencontrait plus les normes de sécuritŞ ƛƴŎŜƴŘƛŜ Ŝǘ ǎƻǳŦŦǊŀƛǘ ŘŜ ŘŞǎǳŞǘǳŘŜΦ 5ŞǇƻǳǊǾǳ ŘŜ ǎŀƭƭŜ ŘΩŀǘǘŜƴǘŜΣ ƛƴŎŀǇŀōƭŜ 

ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ł ƳƻōƛƭƛǘŞ ǊŞŘǳƛǘŜΣ ƛƭ Şǘŀƛǘ Ƴŀƭ ŀŘŀǇǘŞ Ł ŎŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ƻŦŦŜǊǘǎ ǇŀǊ ƭŜ /ŜƴǘǊŜΣ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ 

notamment de graves lacunes en ce qui a trait à la confidentialité et à la dignité. 

 

Ce projet a permis de renforcer la capacité du CABBR à répondre aux besoins grandissants de la communauté. 

LƴŘŞƴƛŀōƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ Ŝƴ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ǇƻǎǘǳǊŜ ǇƻǳǊ ǎŜǊǾƛǊ ŀŘŞǉǳŀǘŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŜŦŦƛŎŀŎŜƳŜƴǘ ƭŜǎ 

personnes en situation de précarité, les personnes âgées, celles à mobilité réduite, les familles et les jeunes en 

difficulté. 

 

Le projet a coûté un peu plus de 1,5 Ƴƛƭƭƛƻƴ ŘŜ ŘƻƭƭŀǊǎ Ŝǘ ƻƴ ǇǊŞǾƻƛǘ ŘŜǾƻƛǊ ƛƴǾŜǎǘƛǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎƻƳƳŜǎ ŘΩŀǊƎŜƴǘΣ ŀǳ 

ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ŘƛȄ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ŀŦƛƴ ŘŜ ǊŞǇŀǊŜǊ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŜǘŜƴƛǊ ƭŀ ŎƻǉǳƛƭƭŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊŜ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘΦ [ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ 

ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ǘƛŜƴƴŜƴǘ Ł exprimer leur profonde reconnaissance envers 

ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŘƻƴŀǘŜǳǊǎΦ {ŀƴǎ ŜǳȄΣ ƛƭ ŀǳǊŀƛǘ ŞǘŞ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ.  

 

 

 

Leur soutien indéfectible et leur engagement envers la mission du CABBR sont inestimables.  

Parmi ceux-ci, mentionnons :  
 
ü Aciers Richelieu ς Usinage St-Laurent 
ü M. Roger Bibeau & Mme Johanne Lapierre 
ü M. Daniel Cournoyer τ architecte 
ü M. Jean Cournoyer τ ambassadeur 
ü Construction 2000 CC 
ü M. Éric Durand τ ambassadeur 
ü M. Pierre Desgranges τ ambassadeur 
ü Emploi & Développement social Canada 

EDSC (FAPPE) 
ü Fondation J.A. Desève 
ü Fondation Bourgeois 
ü Fonds du Grand Mouvement Desjardins 

ü Lussier 
ü M. Yves Péloquin 
ü MRC de Pierre-De Saurel 
ü [Ŝǎ sǳǾǊŜǎ ŘŜ aŝǊŜ ;ƳƛƭƛŜ-Jauron 
ü [Ŝǎ {ǆǳǊǎ ŘŜ {ŀƛƴǘ-Joseph 
ü La Ville de Sorel-Tracy 
ü Mme Nataly Vigneault τ Présidente 

de Les Placements Jean-Pierre 
Tremblay inc. 

ü M. Ronald Gagnon τ Pageau Morel 
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En résumé, les 3 points forts du projet de rénovation :  

 

мΦ !ƎǊŀƴŘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ŘŞŘƛŞ ŀǳȄ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀƛŘŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ ŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 

ŀŦƛƴ ŘΩŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ǎŞŎǳǊƛǘŀƛǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ Ŝǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Ŝƴ ǘƻǳǘŜ ŘƛƎƴƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ƳŀƴƛŝǊŜ 

confidentielle les bénéficiaires.  

 

нΦ aƻŘŜǊƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ  

les communications internes et externes.  

 

оΦ wŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ƛƴŎƭǳŀƴǘ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜ ōǳǊŜŀǳȄ Ǉƭǳǎ  

ŜǊƎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Ŝǘ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƭǎ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǇƭŀǘŜŦƻǊƳŜ ŞƭŞǾŀǘǊƛŎŜ ǇƻǳǊ 

les personnes à mobilité réduite.  
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.3P3Q <2P2Qgǈ2gǈDQ j<ja gDSQ .jǈ+2Qga2ǈ.Ʒ +gDSQǈ)3Q3pSN2ǈ
DU BAS-RICHELIEU INC 

 

En 2023, le CABBR a dû faire face à deux déménagements majeurs. Ces changements ont été nécessaires en raison 

de travaux de rénovation dans nos locaux existants.  

Voici un résumé de nos déménagements :  

Bureaux administratifs: Grâce au généreux soutien de Lussier, nous avons pu relocaliser nos bureaux 

administratifs au 83 rue George pendant la période de rénovation. Ce partenariat a été essentiel pour assurer la 

continuité de nos opérations.  

 

Locaux du Marché du CAB : Pendant les travaux, nous avons également dû relocaliser nos locaux du Marché du 

CAB. Ils ont trouvé une nouvelle maison sur la rue Augusta. Malgré les défis logistiques, nous avons réussi à 

maintenir nos activités et à servir notre communauté. 

Cuisine : Notre cuisine, un élément vital de nos services, a été temporairement relocalisée aux Grèves de 

/ƻƴǘǊŜŎǆǳǊΦ Nous avons travaillé dur pour poursuivre la transformation des denrées et la distribution de repas 

nutritifs et délicieux à nos bénéficiaires. 

 

 

9ǎǇŀŎŜǎ ŘΩentreposage supplémentaires : En plus de ces déménagements, nous avons dû utiliser deux espaces 

ŘΩŜƴǘǊŜǇƻǎŀƎŜ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ǇƻǳǊ ǎǘƻŎƪŜǊ ƴƻǎ ŦƻǳǊƴƛǘǳǊŜǎ Ŝǘ ŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘǎ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴǎΦ [Ωǳƴ ŘΩŜǳȄ 

fut offert par M. Jean Cournoyer, et le second par Lussier.  

Pour nos déménagements, nous avons bénéficié des services professionnels et abordables de Déménagement PH 

Expert. Leur équipe a été exceptionnelle dans la gestion de ces transitions importantes. De plus, nous avons eu la 

ŎƘŀƴŎŜ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǾƻǳŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řǳ /!..wΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŀƛŘŜ 

précieuse de nombreux bénévolesΣ Řƻƴǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘŜ {ƻǊŜƭ-Tracy qui nous ont offert un 

coup de main colossal. Leur soutien a été essentiel pour assurer le succès de ces déménagements et la continuité 

de nos activités. Nous sommes reconnaissants envers tous ceux qui ont contribué à cette période de changements 

Ŝǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴΦ 
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/ΩŜǎǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŦƛŜǊǘŞ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƛƴŀǳƎǳǊŞ ƴƻǎ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƭƻŎŀǳȄ ƭŜ нс ƻŎǘƻōǊŜ нлноΦ !ǇǊŝǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ 
mois de travaux acharnés, nous avons enfin pu accueillir nos bénévoles, partenaires et membres de la 
communauté pour célébrer cette étape importante. 

 

Lors de notre événement festif en soirée, nous avons ouvert nos portes nous avons ouvert nos portes et permis à 
ƴƻǎ ƛƴǾƛǘŞǎ ŘΩŜȄǇƭƻǊŜǊ ƴƻǎ ƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴǎ. Les améliorations apportées à nos locaux nous permettront de mieux servir 
ƴƻǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ Ŝǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜΦ 

 

±ƻƛŎƛ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƳƻƳŜƴǘǎ ŦƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩƛƴŀǳƎǳǊŀǘƛƻƴ Υ 

 

Visite guidée : Nous avons organisé des visites guidées pour montrer à nos invités les nouvelles installations. De 
la cuisine aux bureaux administratifs, en passant par les espaces de stockage, chacun a pu découvrir notre 
environnement de travail amélioré. 

Rencontres et échanges Υ [ΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ŀ ŞǘŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƴƻǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ 
ŘŜ ǎŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊΣ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŘŜǎ ƛŘŞŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜǊ ƴƻǎ ƭƛŜƴǎΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴǘǎ ŜƴǾŜǊǎ ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ 
qui ont contribué à la réussite de ce projet. 

Nous tenons à remercier chaleureusement tous nos partenaires, bénévoles et membres du personnel qui ont 
contribué à la réussite de ces projets. Ensemble, nous avons surmonté les défis et continué à soutenir ceux qui en 
ont le plus besoin. 

 

Photos : gracieuseté de Gabriel Martineau  
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CHAMP 1 Ɓǈ)3Q3pSN g 
PROGRAMME 1 Ɓǈ.3p2NS^^2P2Qgǈ.2ǈNƷ +gDSQǈ)3Q3pSN2 

 

 

[Ŝ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ Ŝǎǘ ǳƴ ŀŎǘŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭ ŦƻƴŘŞ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŎŀǳǎŜǎ Ŝǘ Řǳ 

ƳƛƭƛŜǳ Řŀƴǎ ƭŜǎǉǳŜƭǎ ƛƭ ŀƎƛǘ Ŝǘ ǎŜ ŘŞǇƭƻƛŜΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ ŀŎǘŜ ŦƻƴŘŞ ǎǳǊ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƎǊŀǘǳƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞǎΦ 

[ŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ƭŜ Ŧŀƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ŘŜǎ ƛƴǘŞǊşǘǎ ǉǳƛ ǎƻƴǘ Ŝƴ ŀŦŦƛƴƛǘŞ ŀǾŜŎ ŎŜƭǳƛ-ci constituent des 

ŦŀŎǘŜǳǊǎ ŘΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƳƻǘƛǾŀǘƛƻƴ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎΦ 

 
IMPACT SUR LA SOCIÉTÉ 

 
[Ŝ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ ŀ ŘŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎΣ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ǎƻƛŜƴǘ ǳƴ 

village, un quartier, une ville ou un réseau partageant une même culture. Il facilite la qualité de vie en permettant 

ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ǉǳƛΣ Řŀƴǎ certains cas, sont inaccessibles. Il améliore le capital social du fait de son sentiment 

ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ǎƻŎƛŀƭŜΦ Lƭ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ ǉǳƛ ǎΩƛƴǘŝƎǊŜƴǘ Ł ƭŀ 

société, se développe personnellement ou professionnellement.  

 
IMPACT SUR LE BÉNÉVOLE 

 
[Ŝǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǎΩŜƴǘŜƴŘŜƴǘ ǘƻǳǎ ǇƻǳǊ ŘƛǊŜ ǉǳŜ ƭŜ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ ƭŜǳǊ ƻŦŦǊŜ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǉǳƛ Ǿŀ ōƛŜƴ ŀǳ-delà de la 

ǘŃŎƘŜ ŀŎŎƻƳǇƭƛŜΦ tƻǳǊ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ƭŜ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ǳƴ ŘƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ échange. Il 

ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎΣ ƛƭ ŀƧƻǳǘŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ƘŀōƛƭŜǘŞǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭƭŜǎ ƻǳ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜǎΦ tƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎΣ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜ 

ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ ŜƴǾŜǊǎ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞΦ tƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƳƻȅŜƴ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜǊ ŀǾŜŎ ƭŜǳǊǎ 

ǇŀƛǊǎ Ŝǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜǳǊ ŜǎǘƛƳŜ ŘŜ ǎƻƛΦ Lƭ ǇŜǳǘ ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ŘŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ƳƛƭƛŜǳΦ /ƘŀŎǳƴ 

y trouve son compte. 

 
IMPACT SUR LE CABBR 

 
Il va sans dire que toutes les activités de financement ainsi que tous les services offerts aux bénéficiaires sont 

ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ƎǊŃŎŜ ŀǳ ŘŞǾƻǳŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ 5ŜǇǳƛǎ Ǉƭǳǎ ŘŜ рл ŀƴǎΣ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩ!Ŏǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ .ŀǎ-

Richelieu inc. est omniprésent et redistribue à la communauté. Les bénévoles sont une source extrêmement 

précieuse à la réalisation de tous ces accomplissements. 
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^aSPSgDSQǈ.2ǈNƷ +gDSQǈ)3Q3pSN2 ET SOUTIEN AUX 
)3Q3pSN2b 

 

 

 

 

WΩŀƛ ǎǳŎŎŞŘŞ ŀǳ ǇƻǎǘŜ ŘŜ /ƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝƴ ƻŎǘƻōǊŜ ŘŜǊƴƛŜǊΦ 5ŜǇǳƛǎ ƭƻǊǎΣ ƧΩŀƛ Ŝǳ ƭŜ ǇǊƛǾƛƭŝƎŜ 

de travailler avec des individus exceptionnels qui donnent de leur temps et de leur énergie pour soutenir notre 

cause. 

 

aŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ Ŝǎǘ ŎƭŀƛǊŜ Υ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ǇƻǳǊ ƭŜ ŦǳǘǳǊΦ WŜ ŎǊƻƛǎ ŦŜǊƳŜƳŜƴǘ ǉǳŜ 

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǎǘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘΩǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŦƻǊǘŜ Ŝǘ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƧŜ ƳΩŜƴƎŀƎŜ Ł ƳŜǘǘǊŜ 

ƭŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ ƭΩŀǾŀƴǘΣ Ł ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ƭŜǳǊ dévouement et à créer des opportunités significatives pour chacune 

ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǎΩƛƳǇƭƛǉǳŜǊΦ 

 

Ensemble, nous pouvons bâtir un avenir où chaque bénévole trouve sa place, où chaque geste compte, et où notre 

impact se fait sentir dans la vie de ceux que nous servons. 

 

Ces merveilleux bénévoles ont donné un total de 19 445 heures, ce qui équivaut à un salaire total, au taux horaire 

minimum légal de 15,25 $, de 296 536,25$.  

 

aŜǊŎƛ Ł ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘŞƧŁ ŀǇǇƻǊǘŞ ƭŜǳǊ ǎƻǳǘƛŜƴΣ Ŝǘ Ł ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǎŜ ƧƻƛƴŘǊƻƴǘ Ł ƴƻǳǎ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ 9ƴǎŜƳōƭŜΣ ƴƻǳǎ 

pouvons faire une différence. 

 
{9a!Lb9 59 [Ω!/¢Lhb .;b;±h[9 

 
/ΩŜǎǘ ƳŜǊǾŜƛƭƭŜǳȄ ŘŜ ǎŀǾƻƛǊ ǉǳŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Ŝǎǘ ŎŞƭŞōǊŞŜ ǇƻǳǊ ƘƻƴƻǊŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 

inestimable de nos bénévoles. Un déjeuner au restaurant La Bouff-Tifail a été une occasion chaleureuse de 

reconnaître leur dévouement et leur impact positif dans notre communauté. 

 
Les tirages de prix offerts par les commerçants locaux au courant de la semaine ajoutent une touche spéciale à 

ŎŜǘǘŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴΦ /ΩŜǎǘ ǳƴŜ ōŜƭƭŜ Ŧŀœƻƴ ŘŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ƴƻǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŜǎ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜǊ Ł ǇƻǳǊǎǳƛǾǊŜ ƭŜǳǊ 

engagement. Merci à tous nos bénévoles et aux commerçants de la région pour leur soutien précieux ! 
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t¦.[L/!¢Lhb{ κ 5LCC¦{Lhb 5ΩLbChwa!¢Lhb{ 

Toutes les offres de bénévolat, les activités à venir, ainsi que les reconnaissances furent publiées sur 

nos réseaux sociaux. Nous avons également pu réagir rapidement et efficacement à un nombre 

croissant de questions ou réactions au travers de « Messenger ».  

bΩƻǳōƭƛƻƴǎ Ǉŀǎ ŘŜ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŀǳ /!..w ŘŜ ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ǳƴ ǘǊŝǎ 

grand nombre de nos concitoyens en toute occasion : 
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  Facebook : 3 100 abonnés 

 Instagram : 367 abonnés  

  LinkedIn : 1 163 abonnés  
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a2+SQQ Dbb Q+2ǈ.2bǈ)3Q3pSN2b 
[Ŝ /!..w ό/ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ .ŀǎ-wƛŎƘŜƭƛŜǳύ ƳŜǘ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩƘƻƴƴŜǳǊ Ł ŞŎƻǳǘŜǊ attentivement 

ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ǎŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ /ƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ǎΩŜŦŦƻǊŎŜ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊΣ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ Ŝǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ 

ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ǾŞŎǳŜ ǇŀǊ ŎŜǎ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΦ 9ƴ нлноΣ сф ƴƻǳǾŜŀǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ƻƴǘ ǊŜƧƻƛƴǘ ƭŜǎ ǊŀƴƎǎ 

ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ Řǳ /!..wΦ !ǳ ом ŘŞŎŜƳōǊŜ нлноΣ нмп ŘΩŜƴǘǊŜ ŜǳȄ ŞǘŀƛŜƴǘ ŀŎǘƛŦǎΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ŀǳ ǘƻǘŀƭ 

ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƎŞƴŞǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ŘƻƴƴŞ ŘŜ ƭŜǳǊ ǘŜƳǇǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜΦ 

 

bƻǳǎ ǇǊƻŦƛǘƻƴǎ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ƻŎŎŀǎƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊΦ /ŀǊǘŜǎ ŘŜ ǾǆǳȄ ŀǳȄ ŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜǎΣ ŎŀŘŜŀǳȄ ƭƻǊǎ 

de la semaine des bénévoles, nombreuses publications en leurs noms sur les réseaux sociaux, entre 

autres, sont autant de marques de gratitude que le CABBR peut leur offrir. 

 

 

/!w¢9{ 5Ω!bbL±9w{!Lw9 

Lors de leur anniversaire, chaque bénévole reçoit une carte ŘΩŀƴƴƛǾŜǊǎŀƛǊŜ ǎƛƎƴŞŜ ǇŀǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǘŞƳƻƛƎƴŀƴǘ ŘŜ ƭŜǳǊ ƎǊŀǘƛǘǳŘŜΦ ¦ƴ ǎƛƳǇƭŜ ƎŜǎǘŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ŎƘŀǳŘ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ 

nous rappelle à quel point ils sont importants. 

 

BÉNÉFICIAIRES BÉNÉVOLES HEURES 

214 3 4 
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INFORMATIONS ET RÉFÉRENCES
[Accueil et référencement

MAINTIEN À DOMICILE
[Popote roulante

[Bouton panique

[Accompagnement médical et transport

AIDE AUX ENFANTS
[Déjeuner-école

[Opération-Septembre

SOUTIEN ALIMENTAIRE
[Dépannage et Marché du CAB
[Paniers de Noël et Arbre de joie
[Guignolée
[Cuisines collectives

ADMINISTRATION SPÉCIFIQUE ET IMPÔTS
[Administration spécifique

[ Impôts

INFO ET DÉFI-CANCER
[ Info-cancer

[Défi-cancer

CHAMP 2 ƁǈbSjgD2Qǈ$ǈN ǈ+SPPjQ jg3 
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PROGRAMME 2 ƁǈDQ;SaP gDSQbǈ2gǈa3;3a2Q+2b 
++j2DNǈ2gǈa3;3a2Q+2P2Qg 

 

Sous la responsabilité de la coordonnatrice bénévole, les réceptionnistes-ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

Ŝǘ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜƳŜƴǘ ƻƴǘ ǇƻǳǊ ǊƾƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ƭŜǎ ǾƛǎƛǘŜǳǊǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŘƛǊƛƎŜǊ ǾŜǊǎ ƭŀ ōƻƴƴŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜΦ .ƛŜƴ 

outillées, elles répondent aux appels et donnent ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ 9ƭƭŜǎ ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ 

prendre les rendez-vous du Bonhomme à lunettes. 

 

 

 

TEMPS BÉNÉVOLE 

 BÉNÉVOLES HEURES 

2023 18 1 273 

2022 18 1 212 

 

 

VISITES ET APPELS 

 SERVICES MAD SERVICES NON-MAD 

2023 2 714 4 848 

2022 2 133 2 223 
 

**MAD = Maintien à domicile Υ {ŜǊǾƛŎŜ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ƳƛƭƛŜǳ ƴŀǘǳǊŜƭΦ  όtŜǊǎƻƴƴŜǎ ŘŜ ср ŀƴǎ Ŝǘ ǇƭǳǎΣ Ŝƴ perte 

ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ǎƻǳŦŦǊŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƎǊŀǾŜΣ ǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘκƻǳ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ǘǊƻǳōƭŜ ǇŜǊǎƛǎǘŀƴǘ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ ƳŜƴǘŀƭŜΦύ  
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PROGRAMME 3 ƁǈP DQgD2Qǈ$ǈ.SPD+DN2  
POPOTE ROULANTE 

 

 

 

 

La popote roulante continue son chemin en accueillant de ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎƭƛŜƴǘǎ Ŝǘ Ŝƴ Ŝƴ ƭŀƛǎǎŀƴǘ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎΣ ǎƻƛǘ 

pour cause de mortalité, déménagement, placements en institution, fin de convalescence, etc. Certains arrêtent 

ǇƻǳǊ ƭΩŞǘŞ Ŝǘ ǊŜǇǊŜƴƴŜƴǘ Ł ƭΩŀǳǘƻƳƴŜΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ǾŜǳƭŜƴǘ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ǇŀǳǎŜΦ /Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǎǘ ŘΩŀǳǘŀƴǘ 

essentiel que la population est vieillissante avec une santé plus ou moins fragile. Nous sommes toujours à la 

ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ Ŝǎǘ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ǳƴŜ ŘŜƴǊŞŜ ǘǊŝǎ ǊŀǊŜΦ CŀƛǊŜ Řǳ ōŞƴŞǾƻƭŀǘ ŎƻƴǘǊƛōǳŜ Ł ǎŜ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ 

Ŝƴ ǎŀƴǘŞΣ ƭΩŞǉuation est simple. N'hésitez pas à me contacter; je veux que vous restiez en santé! 

 
 
 
 

 

 

 

^^2Nbǈb3+jaDb Qgb 
bƻǎ ŘŞǾƻǳŞŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŜƭŜǊ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇƻǘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜǳǊ 

menu, ce qui peut faire environ 170 appels par semaine, inutile de dire que pour certaines personnes, cet appel 

Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŀǘǘŜƴŘǳ ǇǳƛǎǉǳΩƛƭ ǇŜǳǘ ŎƻƳǇǘŜǊ ǇŀǊƳƛ ƭŜǎ ǊŀǊŜǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜΦ  /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŘŜ 

ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŜ Ǉƻǳƭǎ ŘŜ ƭŜǳǊ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳ ōŜǎƻƛƴΦ 5ŀƴǎ ŎŜ ƳƻƴŘŜ ŘŜ ǎƻƭƛǘǳŘŜ Ŝǘ ŘŜ ΨΩŎƘŀŎǳƴ 

ǇƻǳǊ ǎƻƛΩΩ ŎŜǘ ŀǇǇŜƭ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀƴǘ Ŝǘ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴce dans leur quotidien. Elles jouent un rôle 

important et je les remercie grandement.  

 2023 2022 

Appels 7 177 7 982 

Bénéficiaires 328 332 

Bénévoles 18 11 

Heures 296 362 

 2023 2022 

Repas 32 420 36 104 

Bénéficiaires 328 332 

Bénévoles 31 35 

Heures 2 067 2 223 

KM 20 234 22 255 
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BOUTON PANIQUE 
 

Notre petit appareil a encore prouvé son efficacité cette année. Nous en avons installé 41.  

Toujours par notre compétent technicien M. Laurent Méthot Řƻƴǘ ƭΩŜŦŦƛŎŀŎƛǘŞ ƴŜ ǎŜ ŘŞƳŜƴǘ ǇŀǎΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ƭŀ 

ŎƘŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŀǾƻƛǊ Řŀƴǎ ƭŀ ǊŞƎƛƻƴΣ ŎŜ ǉǳƛ Ŧŀƛǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƭƛŜƴǘǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ł ŀǘǘŜƴŘǊŜ ƭƻƴƎǘŜƳǇǎ ŀǾŀƴǘ ŘΩŀǾƻƛǊ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ 

ŘŜ ƳşƳŜ ǉǳΩǳƴŜ ǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴΣ ǎƛ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ /Ŝǘ ŀǇǇŀǊŜƛƭ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ǎŞŎǳǊƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩǳǘƛƭƛsateur, de même que pour 

les proches.  

 

IL EXISTE PLUSIEURS OPTIONS 

 

 

 

 

 

  

ÅPour une sécurité à
domicile.

Bouton SOS-MÉDIC 
(standard)

ÅDétecte automatiquement
les chutes.

Bouton SOS-MÉDIC 
(chutes)

ÅLa sécurité où que vous
soyez!

Bouton GPS SOS-
MOBILE

ÅDes appels qui sauvent des
vies!

Appel préventif Bon-
Matin

ÅN'oubliez plus de les
prendre!

Rappel de 
médicaments
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++SP^ <Q2P2Qgǈ2gǈga Qb^SagǈP3.D+ N 
 

 

 

 

 

 

aŜǊŎƛ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǳ {ŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƳŞŘƛŎŀƭ Řǳ /!..wΦ 

 

/Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜΣ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǎŜǊ ŀŘŞǉǳŀǘŜƳŜƴǘΣ ǘƻǳǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ǾƛǾŜnt de 
ƭΩƛƴǉǳƛŞǘǳŘŜ ŦŀŎŜ Ł ǳƴ ǊŜƴŘŜȊ-vous médical prévu. 

 

bƻǘǊŜ ŦƻǊŎŜ Ŝǎǘ ǉǳŜ ǘƻǳǎ ƴƻǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŀŎǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ŘΩǳƴŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ǊŜƳŀǊǉǳŀōƭŜΣ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎŎǊŞǘƛƻƴ Ł ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ 
Ŝǘ ŘΩǳƴŜ présence rassurante auprès de tous ces bénéficiaires. 

 

¢ƻǳǎ ŎŜǎ ŀƴƎŜǎ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ Ƴƻƴ ŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƧΩŜƴ ǎǳƛǎ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ŦƛŝǊŜΗ 

 

aŜǊŎƛ ŀǳ /!..w ŘŜ ƳŜ ŦŀƛǊŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŘŜǇǳƛǎ ǘŀƴǘ ŘΩŀƴƴŞŜǎΦ 

 

 

 2023 2022 

Transports 676 878 

Bénéficiaires différents 253 251 

KM 80 456 108 396 

Bénévoles 18 19 

Heures 2 711 3 613 
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pDbDg2bǈ.Ʒ PDgD3b 
 

 

 

 

[Ŝǎ ±ƛǎƛǘŜǎ ŘΩŀƳƛǘƛŞΣ ŎǊŞŞŜǎ Ŝƴ 2021, ont pour objectif de ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΣ identifier les perceptions négatives 

liées au vieillissement et développer un regard critique face aux préjugés. 

!ǾŜŎ ƭΩŀƛŘŜ ŘŜ ƴƻǎ vaillants bénévoles, nous souhaitons accompagner nos bénéficiaires dans les démarches 

suivantes : 

ü Prendre le virage du vieillissement en abordant sereinement ce qui ne sera plus jamais pareil et en 

accueillant de nouvelles forces et valeurs pour se redéfinir à partir de nouveaux repères. 

ü Porter un regard rafraîchissant sur le vieillissement ŀŦƛƴ ŘŜ ŎƻƳōŀǘǘǊŜ ƭΩŃƎƛǎƳŜ Ŝǘ ŘŜ ǾŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŦƻǊŎŜǎ 

ŘŜ ƭΩŃƎŜΦ 

ü Identifier les perceptions négatives liées au vieillissement et cultiver un regard critique face aux préjugés. 

Chaque semaine, un bénévole doit appeler ou rendre visite à la personne âgée avec laquelle il est jumelé.  

[Ŝ Ŧŀƛǘ ŘΩşǘǊŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŀǎǎƻŎƛŞ Ł ƭŀ ƳşƳŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ŎǊŞŜ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ Ŝǘ ŀǇǇƻǊǘŜ ǳƴŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜ ǉǳƛŞǘǳŘŜ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ŎƘŜȊ 

nos aînés. 

Nous faisons face à un déficit criant de bénévoles pour répondre aux besoins des personnes en attente. La liste 

ŘΩŀǘǘŜƴǘŜ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ƴŜ ŎŜǎǎŜ ŘŜ ǎΩŀƭƭƻƴƎŜǊΣ Ŝǘ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ōŜǎƻƛƴ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ōǊŀǎ Ŝǘ ŘŜ ŎǆǳǊǎ ǇƻǳǊ ŀǇǇƻǊǘŜǊ 

du réconfort et de la compagniŜ Ł ƴƻǎ ŀƞƴŞǎΦ {ƛ Ǿƻǳǎ ƻǳ ǉǳŜƭǉǳΩǳƴ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŜȊ ǎƻǳƘŀƛǘŜȊ ŦŀƛǊŜ ǳƴŜ 

ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǾƛŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ŃƎŞŜǎΣ ƴΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ƴƻǘǊŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΦ  

Ensemble, nous pouvons illuminer les journées de nos aînés et créer des liens précieux. 

 

 2023 2022 

Bénévoles 14 14 

NB de jumelage 16 14 

NB de visites 196 524 

Heures 459 1 048 
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PROGRAMME 4 : AIDE AUX ENFANTS 
D3J2jQ2a-3+SN2 

 

 

 

 

Dans le but de promouvoir de bonnes habitudes alimentaires, ƭŜ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ .ŀǎ-Richelieu inc. 

offre depuis plus de 25 ans un programme de déjeuner dans les écoles de la région. 

!Ŧƛƴ ŘΩƛƴƴƻǾŜǊ ǘƻǳǘ Ŝƴ ǎΩŀŘŀǇǘŀƴǘ ŀǳȄ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ǊŞŀƭƛǘŞǎΣ ŘŜǇǳƛǎ нлнл ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ Ŝǎǘ ƻŦŦŜǊǘ Ł ŘƻƳƛŎƛƭŜ ŘŜ 

ƳŀƴƛŝǊŜ Ł ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ƭΩŀŎŎŝǎ Ł ǳƴ ǇŜǘƛǘ-ŘŞƧŜǳƴŜǊ ŎƻƳǇƭŜǘ ŀǾŀƴǘ ŘΩŀƭƭŜǊ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ  

Actuellement, nous livrons de façon hebdomadaire les denrées nécessaires à la constitution de minimum cinq (5) 

ŘŞƧŜǳƴŜǊǎ ŎƻƳǇƭŜǘǎ ǇŀǊ ŜƴŦŀƴǘ ŘΩŃƎŜ ǇǊƛƳŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ŀȅŀƴǘ ŘŜƳŀƴŘŞ ŎŜ ǎƻǳǘƛŜƴΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ŀŘŀǇǘŞǎ ŀǳȄ 

contraintes (allergies) et sont constitués de : 

ü Pain, céréales peu sucrées et complètes, bagel, muffin, gruau 

ü CǊƻƳŀƎŜΣ ȅƻƎƻǳǊǘΣ ƭŀƛǘΣ ǆǳŦǎ 

ü Des fruits frais (pommes, clémentines, bananes, cantaloup) 

ü Beurre dΩarachide, margarine 

 

Nous tenons à remercier nos partenaires qui ont contribué à cette noble cause.  

ü Le Centre de services scolaire de Sorel-Tracy 

ü [Ŝǎ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǉǳƛǇŜǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ communauté scolaire 

ü Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie-Est 

ü Moisson Rive-Sud 

ü Nos généreux donateurs 

ü Nos valeureux bénévoles 

Grâce à vous nous pouvons offrir un réconfort à plusieurs familles du territoire de la MRC Pierre de Saurel et aider 

aux enfants à commencer la journée avec entrain et détermination. 
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 2023 2022 

Bénéficiaires 296 168 

Fratrie rejointe 113 51 

Déjeuners distribués 41 725 26 705 

Bénévoles 25 36 

Heures 641,5 803 

Kilométrages 5 993 5 223 
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CENTRAIDE-S^3a gDSQǈb2^g2P)a2 
 

 

 

 

 

/ŜƴǘǊŀƛŘŜ hǇŞǊŀǘƛƻƴ {ŜǇǘŜƳōǊŜ ό/h{ύ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ Ŝƴ ŀƻǶǘ нлноΦ /h{ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ όenfant de 18 ans et 

moinsύ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜǎ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭŜǎ ŀƛŘŜǊ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜΦ " ƭŀ ǎǳƛǘŜ ŘΩǳƴŜ évaluation des revenus 

ŦŀƳƛƭƛŀǳȄΣ ǘƻǳǎ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ Ł ƴƻǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎΣ ǇŜǳǾŜƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŀƛŘŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜΦ  bƻǳǎ ǇǊŜƴƻƴǎ Ŝƴ 

ŎƘŀǊƎŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇǘŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǊŜƳŜǘǘƻƴǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŜƴŦŀƴǘ ǳƴ ǎŀŎ Ł Řƻǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŎŀǊǘŜ-ŎŀŘŜŀǳ ŘΩǳƴŜ ǾŀƭŜǳǊ 

de 40$ afin dŜ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊ ƭΩŀŎƘŀǘ ŘŜǎ ǾşǘŜƳŜƴǘǎΦ 

Dans le cadre de cette opération, CENTRAIDE ŀ ǾŜǊǎŞ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ .ŀǎ-Richelieu un montant de 

38 000$ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2023 2022 

Enfants aidés niveau primaire 178 147 

Enfants aidés niveau secondaire 96 108 

Familles aidées 163 138 

Effets scolaires $ 26 857,97 $ 27 473,39 $ 

Chaussures et vêtements $ 9 120,00 $ 8 680,00 $ 

Autres $ 4 659,00 $ 1 256,63 $ 



 
 

29 
 

PROGRAMME 5 : SOUTIEN ALIMENTAIRE 
SOUTIEN ALIMENTAIRE 

 

 

 

Les besoins en ŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ƻƳƴƛǇǊŞǎŜƴǘǎΦ [ΩƛƴŦƭŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊΣ ǇƻǳǊǎǳƛǾŀƴǘ ŀƛƴǎƛ ƭŜǎ 
difficultés financières que peuvent vivre les ménages québécois. Le coût de la vie trop élevé pour les revenus 
gagnés, le coût des aliments de plus en plus dispendieux, le coût des logements faramineux, tout cela mis 
ŜƴǎŜƳōƭŜ Ŧŀƛǘ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜ ŘŜ ǎŀǘƛǎŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭǎΦ 

2023, une autre année où le nombre de dépannages alimentaires a atteint, malheureusement, un nombre 
record. Une année qui permet, une fois, de plus, de faire le constat que notre mission est primordiale auprès des 
gens fragilisés au niveau financier. 

Le Marché du CAB revêt une grande importance en permettant aux bénéficiaires de se procurer des denrées 
alimentaires de toutes sortes à moindre coût. Le Marché permet de bénéficier des aliments essentiels, sains, 
nutritifs, sous la supervision de nos valeureux bénévoles. Cette façon de procéder permet aux bénéficiaires de 
ŎƘƻƛǎƛǊ ƭŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘǎ ǉǳΩƛƭǎ ǇǊŞŦŝǊŜƴǘ Ŝǘ ŀƛƴǎƛ ŘΩŞǾƛǘŜǊ ǘƻǳǘ ƎŀǎǇƛƭƭŀƎŜΦ [Ŝ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ ǇŜǳǘ ŀƛƴǎƛ 
desservir davantage de personnes. 

!Ŧƛƴ ŘŜ ǊŞǇƻƴŘǊŜ Ł ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎ ŎǊƻƛǎǎŀƴǘŜΣ ƭŜ /!..w ŀ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ƭΩŀƛŘŜ ƎŞƴŞǊŜǳǎŜ ŘŜ aƻƛǎǎƻƴ wƛǾŜ-
Sud, qui nous a donné plus de 92 000 kg de denrées alimentaires à redistribuer dans la collectivité, aux 
personnes vulnérables financièrement de notre région. Le CABBR a également bénéficié des dons des denrées 
invendues du IGA, Provigo et de la Tablée des Chefs, ce qui représente une valeur de 894 631 $. De plus le 
CABBR a investi un total de 78 499 $ en achats de denrées et de fournitures pour le soutien alimentaires.  

¦ƴŜ ŎƘƻǎŜ Ŝǎǘ ŎŜǊǘŀƛƴŜΣ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ όŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ŜƳǇƭƻȅŞǎΣ ōŞƴŞǾƻƭŜǎύ ŜƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΣ ŀ ǊŞǳǎǎƛ Ł ǎǳǊƳƻƴǘŜǊ 
ŎŜǘǘŜ ƳƻƴǘŀƎƴŜΦ 9ƴŎƻǊŜ ǳƴŜ ŦƻƛǎΣ ƭŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜǎ 
personnes seules et les familles vulnérabƭŜǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜΦ /ΩŜǎǘ Ŝƴ ǘǊŀǾŀƛƭƭŀƴǘ Ŝƴ ŞǉǳƛǇŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 
ont été palpables. 

 2023 2022 2021 

Nombre de bénéficiaires 1 146 879 835 

Personnes rejointes 1 506 1 208 1 393 

Services rendus 7 142 6 841 5 494 

 

 

                                                          

      MARCHE TELLIER SOREL INC.  

BÉNÉVOLAT MARCHÉ DU CAB 



 
 

30 
 

BÉNÉVOLES HEURES 

21 1 579 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

.3^ QQ <2ǈ.Ʒja<2Q+2 
[Ŝ /!..w ƻŦŦǊŜ ŘŜǎ ŘŞǇŀƴƴŀƎŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ǇƻǳǊ ŎŜǳȄ ǉǳƛ ǾƛǾŜƴǘ ŘŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘƛŦŦƛŎƛƭŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŀƛŘŜ 
doit-şǘǊŜ ǊŞŀƭƛǎŞŜ Řŀƴǎ ƭΩƛƳƳŞŘƛŀǘΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƻŦŦŜǊǘŜ Ł ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ǊŞŦŞǊŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ partenaires, par 
ŘŜǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘǎ ŀǳ /[{/Σ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǊŜǾŜƴǳǎ Ŝǘ ƴŜ Ŏƻƴƴŀƛǎǎŀƴǘ Ǉŀǎ ƴƻǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ŘŜǎ ƎŜƴǎ ƴŜ 
pouvant pas se présenter au Marché du mercredi. Ces bénéficiaires sont invités par la suite à se présenter, au 
Marché du CAB afin de combler leurs besoins hebdomadaires en alimentation, si besoin il y a. 

 2023 2022 

Nb de bénéficiaires inscrits 
(total) 

236 245 

Personnes rejointes  

(Conjoint et enfants) 
212 308 
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N ǈ<jD<QSN32 
 

 

 

9ƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ /ƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƭŀ DǳƛƎƴƻƭŞŜΣ ƧΩŀƛ ǇǊƛǎ ƭŀ ǊŜƭŝǾŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƧƻǳǊǎ ŀǾŀƴǘ ƭŜ ƭŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ 
campagne. Ce fut un véritable marathon pour tout organiser dans les délais impartis. Face au manque de 
bénévoles, nous avons pris la décision de ne pas effectuer de collecte porte-à-porte et de revenir à la formule 
réinventée utilisée en 2020 et 2021.  

!ƛƴǎƛΣ ƭŀ DǳƛƎƴƻƭŞŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊǳŜǎ ǎǳǊ ŘŜǳȄ ŘŀǘŜǎ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜǎ Υ ƭŜ ол ƴƻǾŜƳōǊŜ Ŝǘ ƭŜ т ŘŞŎŜƳōǊŜΦ 5Ŝ 
plus, le 3 décembre, au lieu du traditionnel porte-à-porte, nous avons accueilli la population au CABBR pour 
recevoir les denrées, tandis que les églises ont également joué un rôle en recueillant des dons alimentaires.  

9ƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŀǳ aŀǊŎƘŞ Řǳ /!. ŎƘŀǉǳŜ ǎŜƳŀƛƴŜΣ ƭŜǎ ŘŜƴǊŞŜǎ ǊŜŎǳŜƛƭƭƛŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ 
des mois de novembre et décembre ont été redistribuées au fur et à mesure chaque semaine.  

5Ŝ ƴƻƳōǊŜǳȄ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭǎ ƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ƭΩŀǇǇŜƭ ǇƻǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊƛǊ ƭŜǎ ǊǳŜǎΣ Ŝǘ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳȄ ŎƻƳƳŜǊŎŜǎ 
de la région ont installé des barils et/ou des tirelires dans leurs établissements. Dès 7h30 les matins du 30 
ƴƻǾŜƳōǊŜ Ŝǘ Řǳ т ŘŞŎŜƳōǊŜΣ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ άƎǳƛƎƴƻƭŜǳȄέ ǎŜ ǎƻƴǘ ǇƻǎǘŞǎ ŀǳȄ Ŏƻƛƴǎ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭŀ ǾƛƭƭŜ 
avec des tirelires afin de récolter des fonds pour la cause.  

Une somme de 23 нму Ϸ ŀ ŞǘŞ ǊŞŎƻƭǘŞŜ ƭŜ ол ƴƻǾŜƳōǊŜΣ ǘŀƴŘƛǎ ǉǳ  ǳƴŜ ǎƻƳƳŜ ŘŜ мр лллΣрп Ϸ a été récoltée le 7 
décembre. Jumelés aux dons reçus dans les églises, les commerces et les dons reçus directement au CABBR et au 
D9{¢9Σ ŎŜƭŀ ƴƻǳǎ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀƳŀǎǎŜǊ ƭŀ ǎƻƳƳŜ ǘƻǘŀƭŜ ŘŜ млн рфпΣсф Ϸ Ŝƴ ŀǊƎŜƴǘΦ  Cette somme a permis au CABBR 
et au GESTE de remettre de nombreuses cartes-cadeaux que les familles ont pu utiliser à leur guise soit chez Super 
C, ou encore directement au GESTE leur permettant de magasiner eux-mêmes pour leurs repas des Fêtes. 

 

.ǊŀǾƻ Ł ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ōŜƭƭŜ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ŝǘ ǇƻǳǊ ŀǾƻƛǊ ǎƻǳǘŜƴǳ ŎŜǳȄ Řŀƴǎ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ Η 
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Total 

Dons en 

argent $ 
4 148,00 $ 23 218,00 $ 15 000,54 $ 19 746,15 $ 40 482,00 $ 102 594,69 $ 
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Un remerciement spécial à tous les bénévoles et nos commanditaires, qui ont contribué au succès de cette 

guignolée! 

 

Desjardins, Ville de Sorel-Tracy, Jean-Bernard Émond, député de Richelieu à l'Assemblée nationale, Louis 

Plamondon, CJSO 101,7 FM, Agence Caza, Sortrac, Tim Hortons de Sorel-Tracy, Sema Pizza 2 pour 1, Freshii Sorel-

Tracy, Betonel/Dulux Sorel-Tracy.  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

{ŀƴǎ Ǿƻǳǎ ǊƛŜƴ ƴΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜΗ 

https://www.facebook.com/caissepierredesaurel?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/VilledeSorelTracy?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Jean.Bernard.Emond.Richelieu?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Louis.Plamondon.depute?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Louis.Plamondon.depute?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/cjso.ca?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AgenceCaza?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Sortrac?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/TimHortons?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Semasoreltracy?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086501332804&__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086501332804&__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057294946517&__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
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N ǈ<a Q.2ǈ<jD<QSN32ǈ.2bǈ ;; Da2bǈ2gǈ.2bǈP3.D b 
 

Le 7 décembre dernier avait lieu la 9e édition de la grande Guignolée des affaires et des médias dans la région de 
Sorel-¢ǊŀŎȅΦ /ΩŜǎǘ ǎƻǳǎ ƭŀ ƎƻǳǾŜǊƴŜ ŘŜ ƭŀ /ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŘŜ {ƻǊŜƭ-¢ǊŀŎȅ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞ 
ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΦ [ŀ ŎƻƭƭŜŎǘŜ ŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩŀƳŀǎǎŜǊ ƭŀ ǎƻƳƳŜ ŘŜ 6 222 $ sans compter plusieurs denrées non périssables. 

/Ŝǘ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭŀ DǳƛƎƴƻƭŞŜ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŞŘƛŀǎΤ 
ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ //L{¢Σ ƭŜ WƻǳǊƴŀƭ [Ŝǎ н ǊƛǾŜǎΣ ƭŀ ǊŀŘƛƻ ŘŜ /W{h млмΣтCaΣ {ƻǊŜƭ¢ǊŀŎȅ aŀƎŀȊƛƴŜ Ŝǘ ƭŜ 
réseau IPIX TV. 

¦ƴ ǊŜƳŜǊŎƛŜƳŜƴǘ ǎǇŞŎƛŀƭ ŀǳȄ ŞǉǳƛǇŜǎ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ Řǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ .ŀǎ-Richelieu et du GESTE, de 
Desjardins Entreprises, du Club de golf Continental, du Développement économique Pierre-De Saurel, du Journal 
Les 2 Rives, du Carrefour jeunesse-emploi de Pierre-De Saurel, de Rio Tinto Fer et Titane (RTFT), de Lussier, de 
[ΩhǊƛŜƴǘƘŝǉǳŜΣ !ŎƛŜǊǎ wƛŎƘŜƭƛŜǳ-Usinage St-[ŀǳǊŜƴǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ¢ƛƳ IƻǊǘƻƴǎ Ŝǘ tƛȊȊŀ {ŜƳŀ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎƻƳƳŀƴŘƛǘŜǎ 
de Timbits, café et pizza. 

Pour terminer, comment ne pas remercier les donateurs qui ont si généreusement donné? 

Mille mercis! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photos : gracieuset® de la Chambre de commerce et dôindustrie de Sorel-Tracy 
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^ QD2abǈ.2ǈQS6N 
 

Dans le but de permettre aux personnes seules et aux familles vulnérables de la région de vivre un meilleur temps 

des FşǘŜǎΣ ƭŜ /!..w ƻŦŦǊŜ ǳƴ ǇŀƴƛŜǊ ŘŜ bƻšƭΦ [Ŝǎ ƎŜƴǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǎΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳƛ 

ǎΩƻŎŎǳǇŜƴǘ ŘŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎΣ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎΦ  

Le CABBR réalise les inscriptions pour les paniers de Noël des municipalités rurales de la MRC Pierre-De Saurel, 

qui font leur propre distribution des paniers de Noël. Le CABBR réalise également lors de cet événement, les 

ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ ǇƻǳǊ ƭΩ!ǊōǊŜ ŘŜ WƻƛŜΣ qui distribuent aux enfants âgés de л Ŝǘ мм ŀƴǎ ǳƴ ŎŀŘŜŀǳ ǇƻǳǊ bƻšƭΦ /ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ 

ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘΩŜƴǾŜǊƎǳǊŜ ǇǳƛǎǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŞŀƭƛǎŞ срн ŜƴǘǊŜǾǳŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎΦ 

/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ƎŜƴǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘΩǳƴŜ carte-cadeau chez le GESTE ou au Super C. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 2023 2022 2021 

Nb entrevues 652 961 1018 

Nb de bénéficiaires CAB 554 470 598 



 
 

35 
 

ARBRE DE JOIE 
 

[Ŝ /!..w ŎƻƭƭŀōƻǊŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŀƴƴŞŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƭΩ!ǊōǊŜ ŘŜ WƻƛŜΣ ƻǴ ƭŀ Sureté du Québec 

prend en charge la logistique suite aux inscriptions reçues par le CABBR pour les enfants éligibles à recevoir des 

cadeaux de Noël. Cette année, pas moins de 230 (146 en 2022) enfants de 0 à 12 ans ont eu le plaisir de bénéficier 

ŘŜ ŎŜǘǘŜ ƻǇǇƻǊǘǳƴƛǘŞΦ /ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŀ ǊŜƳƛǎŜ ŘŜǎ ŎŀŘŜŀǳȄ ǎΩŜǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ŀǳȄ tǊƻƳŜƴŀŘŜǎ ŘŜ {ƻǊŜƭΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photos : Page Facebook de lôArbre de joie 
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CUISINES COLLECTIVES 
 

 

 

 

 

Cette année, les cuisines collectives ont été mises sur pause en raison des rénovations majeures du CABBR et 

des déménagements. Quelques problèmes techniques sont survenus également avec la hotte de cuisine, à la 

ǎǳƛǘŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǊŜǘƻǳǊ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ǊŞƴƻǾŞǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀ ǇƻǳǊ ǊŞǇŜǊŎǳǎǎƛƻƴ ƭΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎΦ 

5ŜǇǳƛǎ ƴƻǾŜƳōǊŜ нлноΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǊŜǇǊƛǎ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ŘŜǳȄ όнύ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘΩŀƞƴŞǎ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ 

de celle-ci. 

/ƻƴŎǊŝǘŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ŎǳƛǎƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŎΩŜǎǘ :  

ü Donner des outils et des techniques de cuisine pour que les participants apprennent à 

faire des achats à moindres coûts et à réaliser des recettes différentes avec des aliments 

de tous les jours. 

ü .ǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΦ 5Ωŀǳǘŀƴǘ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ǎƻǳǾŜƴǘΣ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŜǳƭŜǎ ƴŜ ǎŜ ŘƻƴƴŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŀ 

peine de se cuisiner des repas-maison.  

ü Développer le côté participatif et collaboratif en apprenant à cuisiner en groupe et en 

échangeant des points de vue et des idées. 

ü Inspirer la fierté des gens pour leurs talents culinaires et rétablir le plaisir de cuisiner. 

 

Coopérer, se réaliser et partager sont des valeurs que nous avons en commun avec notre partenaire, le 

Mouvement Desjardins, engagé à nos côtés depuis plusieurs années. Le projet de rénovations majeures effectué 

ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ .ŀǎ-wƛŎƘŜƭƛŜǳ ƛƴŎΦ ό/!..wύ ƴΩŀǳǊŀƛǘ ƧŀƳŀƛǎ Ǉǳ şǘǊŜ ǊŞŀƭƛǎŞ 

sans la contribution du Fonds du Grand Mouvement Desjardins, principalement investi dans la pièce où ont lieu 

les ateliers de cuisine collective, permettant à celle-ci de répondre maintenant aux normes de construction les 

plus récentes. Merci également à la Fondation Mirella et Lino Saputo qui a grandement contribué à développer et 

maintenir le service des cuisines collectives avec leur généreux don de 15 000$. Et comment passer sous silence 

ƭΩŀǇǇǳƛ Řǳ tǊƻƎǊŀƳƳŜ ƴƻǳǾŜŀǳ ƘƻǊƛȊƻƴ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀƞƴŞǎ όtbI!ύ ŀǾŜŎ ƭŀ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ǊŜœǳŜ ŘŜ нр 000 $ nous 

permettant de rénover la cuisine. 
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Voici quelques statistiques ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно Υ 

   
Ateliers pour les adultes   

 

Nbre de 
groupes Ateliers 

Participants 
distincts Portions  

Total                 2 32 10 954  

      

      

      
Statistiques cuisines collectives aînées 2023  

      

 

Nbre de 
groupes Ateliers 

Participants 
distincts Portions  

Total            2 15 7 193  
 
 
Grand 
total           4 47 17 1147  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photos : gracieuseté de Simon Ménard  
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PROGRAMME 6 Ɓǈ .PDQDbga gDSQǈb^3+D;D`j2ǈ2gǈDP^Vgb 
.PDQDbga gDSQǈb^3+D;D`j2 

 

 

 

 

 

Compte tenu de la suppression du poste, il était nécessaire de rencontrer chaque client en collaboration avec 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ ƭƻŎŀƭƛǎŜǊ Ƴŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜΦ WΩŀƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŎƻƴǎǳƭǘŞ ƭŜǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ 
disposées à prendre en charge leurs proches en situation de santé mentale. Certains ont accepté, tandis que 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ ǊŜŦǳǎŞ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘŜs problèmes que cela posait. 

 

!ǇǊŝǎ ǳƴŜ ŀƴŀƭȅǎŜ ŀǇǇǊƻŦƻƴŘƛŜ ŀǾŜŎ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘΣ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŘŞŎƛŘŞ ŘŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǊ ŎƘŀǉǳŜ ŎƭƛŜƴǘ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƛƴǎŞŎǳǊƛǘŞ ǉǳƛ Ŝƴ ŘŞŎƻǳƭŀƛǘΦ !Ǿŀƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛǊΣ ƧΩŀƛ ǇǊƛǎ 
ǎƻƛƴ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŎƭƛŜƴǘ ƭŀ ǇǊƻŎŞŘǳǊe à suivre, que ce soit de manière autonome ou sous la supervision 
ŘŜ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴŀƴǘΣ ŀŦƛƴ ǉǳΩƛƭǎ ǎŜ ǎŜƴǘŜƴǘ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞΦ [ŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜ Ƴŀ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Şǘŀƛǘ Ƴŀ ǇǊƛƻǊƛǘŞ ŀōǎƻƭǳŜΣ Ŝǘ ƴƻǳǎ 
avons travaillé ensemble pour trouver des solutions. 

 

tƻǳǊ ŎŜǳȄ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻŎƘŜǎ ŀŎŎŜǇǘŀƛŜƴǘ ŘŜ ƎŞǊŜǊ ƭŜ ōǳŘƎŜǘΣ ƧΩŀƛ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞ ŎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜǎ 
détails financiers tout en partageant les préoccupations de mon client. Je suis heureuse du déroulement des 
événements, car toute ma clientèle sŜ ǎŜƴǘ ŘŞǎƻǊƳŀƛǎ Ŝƴ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ Ƴƻƛƴǎ ŀƴȄƛŜǳǎŜΦ Lƭǎ ƳΩŀǇǇŜƭƭŜƴǘ ǇŀǊŦƻƛǎ 
ŜƴŎƻǊŜ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ƻǳ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜ ƳŜǎ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎΦ WΩŀƛ Ŝǳ ƭŀ ŎƘŀƴŎŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ǳƴŜ 
clientèle exceptionnelle, même dans des situations difficiles liées à la santé mentale. 

 

/ΩŜǎǘ ŘƻƴŎ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŘŞŎŜǇǘƛƻƴ ǉǳŜ ƧŜ ǉǳƛǘǘŜΣ ŀǇǊŝǎ ор ŀƴǎΣ ŎŜ ƳŜǊǾŜƛƭƭŜǳȄ ǇƻǎǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 
ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜΣ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ǘŀƴǘ ŀƛƳŞΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŜȄǘǊŀƻǊŘƛƴŀƛǊŜΦ 

 

 

 

 

  

 2023 2022 2021 

Services (rencontre, appels, etc.) 2201 6003 7942 

Nb de bénéficiaires  
пл Ŝƴ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ 
Ŝǘ ǘŜǊƳƛƴŞ ƭΩŀƴƴŞŜ 

avec 5 
48 63 
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DP^Vg 
 

 

[Ŝ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩƛƳǇƾǘ ƻŦŦŜǊǘ ƎǊŀǘǳƛǘŜƳŜƴǘ Ł ƴƻǘǊŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ Ł ŦŀƛōƭŜ ǊŜǾŜƴǳ Ŝǎǘ ǳƴ ǇƛƭƛŜǊ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ 

envers la communauté. Nos bénévoles dévoués jouent un rôle crucial dans ce service. Leur conscience, leur 

attention et leur professionnalisme sont inestimables pour nos bénéficiaires, qui souvent ne sont pas pleinement 

informés des crédits et remboursements auxquels ils ont droit. 

 

Ces bénévoles travaillent sans relâche pendant les deux mois intenses de mars et avril, et leur engagement ne 

ǎΩŀǊǊşǘŜ Ǉŀǎ ƭŁΦ Lƭǎ ǎƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘǎ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎΣ ŎƻƴǘǊƛōǳŀƴǘ ŀƛƴǎƛ Ł ƴƻǘǊŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘΩŀƛŘŜǊ 

la population. 

 

Vive nos bénévoles ! Sans eux, nous ne pourrions pas fournir une assistance aussi précieuse dans le domaine fiscal. 

 

 

Bénéficiaires impôts 

 2023 2022 

Bénéficiaires 967 1 028 

Bénéficiaires MAD1 467 386 

wŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩƛƳǇƾǘǎ a!5 949 796 

Bénéficiaires N-MAD 500 642 

wŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩƛƳǇƾǘǎ b-MAD 1 120 2 276 

 

Bénévolat impôts 

 2023 2022 

Bénévoles 11 13 

Heures 1 594,50 1 606 

 

  

 
1 Maintien à domicile : ǎŜǊǾƛŎŜ Ǿƛǎŀƴǘ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴƴŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ milieu naturel. (Personnes de 65 ans et plus, en 
ǇŜǊǘŜ ŘΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ǎƻǳŦŦǊŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ƎǊŀǾŜΣ ǳƴ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘκƻǳ ŀȅŀƴǘ ǳƴ ǘǊƻǳōƭŜ ǇŜǊǎƛǎǘŀƴǘ Ŝƴ ǎŀƴǘŞ 
mentale.) 
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PROGRAMME 7 ƁǈDQ;Sǈ2gǈ.3;D-CANCER 
.3;D-CANCER 

 

 

 

 

 

WΩŀƛ ǇǊƛǎ ƭŜ ǊŜƭŀƛǎ ŎƻƳƳŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ Řǳ Défi-cancer en octobre dernier. En plus de leur offrir une oreille 

attentive, le programme défi-ŎŀƴŎŜǊ ŀ ǇƻǳǊ ōǳǘ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ł ŦŀƛōƭŜ ǊŜǾŜƴǳ ǉǳƛ ǎƻƴǘ ŀǘǘŜƛƴǘŜǎ Řǳ ŎŀƴŎŜǊΦ 

Les bénéficiaires peuvent se faire rembourser à la hauteur de 75 % en ce qui concerne les éléments suivants :  

ü Les médicaments; 

ü Le transport médical; 

ü Les frais de kilométrage; 

ü Les frais de stationnement dans les hôpitaux ou cliniques; 

ü [ΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘΤ 

ü [ΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƳŞƴŀƎŜǊΤ 

ü La popote roulante. 

 

 

 

 

 

  

 2023 2022 

Bénéficiaires 21 39 

Services (rencontres, appels, 
etc.) 

130 600 

Montant 9 571,09 $ 26 652,74 $ 
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NOS PEE-WEE CONTRE LE CANCER 
 

Ce beau projet a pu continuer grâce aux précieux dons recueillis par nos Pee-Wee contre le cancer.  

En 2023, nous avons ainsi contribué à aider 21 bénéficiaires atteints du cancer. 

En 2020, avec la pandémie, notre principale source de revenus provenant du Défi-±Şƭƻ [ǳǎǎƛŜǊ ǎΩŜǎǘ 

malheureusement ǘŜǊƳƛƴŞŜΦ bƻǘǊŜ ǇŜǘƛǘ ōŀǎ ŘŜ ƭŀƛƴŜ ŀŎŎǳƳǳƭŞ ƎǊŃŎŜ Ł ŎŜǘ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ ǎΩŞǇǳƛǎŜ ŘŜ ƧƻǳǊ 

en jour. Vous pouvez toujours faire un don directement sur notre site web si la cause vous interpelle. Ce 

service est essentiel pour nos bénéficiaires aux prises avec le cancer.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Photos : Page Facebook de Nos Pee-Wee contre le cancer 
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CHAMP 3 : GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE 
+gDpDg3bǈ.2ǈa2^a3b2Qg gDSQ 

 

  

Activités Présences Heures 

AGA de la CDC 1 2 

AGA Centraide Richelieu-Yamaska 1 2 

AGA de la Colonie Sainte-WŜŀƴƴŜ ŘΩ!ǊŎ 1 2,5 

AGA de la FCABQ 1 2 

!D! [ΩhǊƛŜƴǘƘŝǉǳŜ 1 2 

/ƘŀƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƳƳŜǊŎŜ Ŝǘ ŘΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ŘŜ 
Sorel-Tracy 

8 16 

Colloques (FCABQ, Regroupement des CABs 
de la Montérégie ςRCABM) 

2 28 

CƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ  1 52 

RCABM 20 80 

Tables des aînés 10 20 

Table intersectorielle enfance-famille 4 12 

Table de sécurité alimentaire (TASA) 6 18 

Table de sécurité alimentaire de la 
Montérégie 

3 6 
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DES CHIFFRES QUI PARLENTƃƇ 
 

/ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

Activités Bénévoles Réunions Heures 

Assemblée générale annuelle 28 1 39 

Réunions régulières 13 10 235 

Vérification des états financiers 1 10 20 

 

Implication bénévole 

Provenance Bénévoles inscrits Heures 

Administrateurs 13 1 173,50 

Employés 13 465,50 

 

wŞǳƴƛƻƴǎ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 

Employés Réunions Heures 

13 48 24 

 

Travail informatique 

Activités Bénévoles Heures 

Entrée de données 3 230 

Entretien-dépannage informatique 1 452 

 

Travaux communautaires et compensatoires 

Bénéficiaires Organismes aidés2 Heures 

19 2 935 

 

 
2 Organismes aidés : organismes nous référant les personnes devant effectuer des travaux. 
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jQǈ)3Q3pSN2ǈDQp2bgD 
 

 

Félicitations à M. Richard Bourque, notre Trésorier et Chef de projet pour les rénovations du CABBR, pour avoir 

reçu le prestigieux prix de tŜǊǎƻƴƴŀƭƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлно dans la catégorie ά9ƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǎƻŎƛŀƭέ! Son dévouement 

et son investissement sont largement mérités. 

En 2023, M. Bourque a consacré plus de 1 069 heures de bénévolat, principalement en supervisant la gestion du 

projet de rénovation. Son expertise, son implication et son travail manuel ont été essentiels pour mener à bien ce 

grand projet. Bravo pour cette reconnaissance bien méritée, et merci pour tout ce que vous faites pour le CABBR!  
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PARTENARIATS 
 

 

 

 

                                                                                                                                                                       Photo gracieuseté Gabriel Martineau 

 

C'est avec une profonde gratitude et reconnaissance que nous remercions notre Ambassadeur Éric Durand ainsi 

que son entreprise Aciers Richelieu - Usinage St-Laurent pour l'implicationΣ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ǊŀƳǇŜǎ ŘΩŜǎŎŀƭƛŜǊ 

ainsi que le support financier totalisant 30 000$, dans le cadre de notre projet de rénovation ! 

 

 

Bonhomme à lunettes  

                                   

 

 

 

 

Les gens doivent se présenter sur rendez-vous seulement, les mercredis de 13 h 30 à 16 h 00 avec leur 

prescription pour commander une paire de lunettes à prix très abordable. Le Bonhomme à lunettes offre ce 

service dans plusieurs villes du Québec. Saviez-vous que Bonhomme à lunettes remet 10$ pour chaque paire de 

lunettes vendue, aux organismes communautaires avec lesquels il est partenaire ? 9ƴ нлноΣ ŀǳ /ŜƴǘǊŜ ŘΩŀŎǘƛƻƴ 

bénévole du Bas-Richelieu inc., nous avons reçu la somme de 1 950 $ de la part du Bonhomme à lunettes. 

 

 

  

Nous avons été touchés encore cette année de constater la générosité du CSS de Sorel-Tracy. En 2023, leur don 

de 20 000 $ nous a permis de venir en aide à de nombreux enfants en état de précarité alimentaire de la MRC de 

Pierre-De Saurel. 

 

https://www.facebook.com/AciersRichelieu?__cft__%5b0%5d=AZVzzUAY3Y6Wt3h2RVNUGDKYF7EF8evulGo7XwrXpWi12LaD9Ngpa5cz4oQV6CW0PW7O9mAktiiiOH6GRjSCXjedFOBMFxQc0inviAtLWVYFWZpsEbVKz-GkF6a1uLSkXB1YERJoX_SIYpd2-JgGA0KaLHLcY-tR_2MGLQ9gTaifkcx9xW-fNC_YSXpoju5vZYM&__tn__=-%5dK-R
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COLONIE SAINTE-JEANNE DôARC 

La Colonie Sainte-Jeanne d'Arc est un OBNL qui a pour but de 

rendre accessible l'expérience de camp de vacances aux jeunes 

filles de 6 à 16 ans. Depuis 2006, la Colonie Sainte-Jeanne d'Arc 

offre un service de répits aux enfants, garçons et filles, entre 6 

et 12 ans. Tous les enfants sont recommandés par des intervenants des CLSC de la Montérégie, Centre Jeunesse 

de la Montérégie et du Centre Jeunesse de Laval. L'objectif d'un répit est d'éviter qu'un enfant soit retiré de son 

milieu familial pour être placé en famille d'accueil ou en Centre jeunesse. Les moniteurs accueillent les enfants et 

leur font vivre un séjour de 2 nuitées, du vendredi au dimanche. Une programmation est élaborée et adaptée aux 

besoins des enfants. 

 

Depuis 2021, nous avons un partenariat avec la colonie Sainte-WŜŀƴƴŜ ŘΩ!ǊŎΦ !Ŧƛƴ ŘŜ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ Ł ŎŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ 

mettre sur pause leur situation familiale difficile, le CABBR aide la colonie à livrer à ceux-ci une fin de semaine de 

répit en concoctant de délicieux repas festifs.  

 

 

 2023 2021 

Enfants aidés 427 135 

Nombres de repas/collations 2 135 675 
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Le CAB du Bas-Richelieu inc. (CABBR) est très reconnaissant pour la contribution financière et matérielle de 

Desjardins envers notre organisme à travers les différentes initiatives mises en place au cours des derniers mois! 

L'année 2023 s'est terminée en beauté avec l'ajout d'un montant pour la Guignolée, le don de décorations de Noël 

et une somme additionnelle amassée par les employés, le tout totalisant plus de 7 600 $. 

Un grand merci pour votre appui envers la communauté! 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                           Photo gracieuseté Gabriel Martineau 

 

 

/ƻƳƳŜƴǘ ƴŜ Ǉŀǎ ǎƻǳƭƛƎƴŜǊ ƭΩŀǇǇƻǊǘ ƛƴŜǎǘƛƳŀōƭŜ Řǳ CƻƴŘǎ Řǳ DǊŀƴŘ aƻǳǾŜƳŜƴǘ 5ŜǎƧŀǊŘƛƴǎ ŜƴǾŜǊǎ ƭŜ /ŜƴǘǊŜ 

ŘΩŀŎǘƛƻƴ ōŞƴŞǾƻƭŜ Řǳ .ŀǎ-Richelieu (CABBR). Leur généreuse contribution de 250 000 $ pour nos rénovations a 

été essentielle pour la réalisation de notre projet. Le CABBR est reconnaissant envers Desjardins pour leur 

engagement envers la communauté et leur soutien au développement socioéconomique local. 

 

 

 

 

  

 

 

 

Le Groupe Nutri et ses Fermiers propriétaires dont la Ferme St-Ours - ǎƻƴǘ ŦƛŜǊǎ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƴƻǘǊŜ ǆǳǾǊŜ ŘŜ 

soutien alimentaire aux familles et aux gens plus démunis de notre région !  

9ƴ ǘƻǳǘΣ ŎϥŜǎǘ ǳƴ Řƻƴ ŘŜ омр ŘƻǳȊŀƛƴŜǎ ŘΩǆǳŦǎ ŘŜ ǇƻǳƭŜǎ Ŝƴ ƭƛōŜǊǘŞ ǉǳƛ ŀ ŞǘŞ ǊŜƳƛǎ ŀǳ /!. Řǳ .ŀǎ-Richelieu!  
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Notre ambassadeur Jean Cournoyer a fait parvenir au CABBR : des manteaux chauds, mitaines, pantalons, 
foulards, etc., ŘϥǳƴŜ ǾŀƭŜǳǊ ŘŜ п троϷ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ Řƻƴ Ŝƴ ŀǊƎŜƴǘ ŘŜ н рлл Ϸ  
 
Un grand merci pour ta générosité! 

 

 

 

 

Merci à Mme Karine Bouchard - Propriétaire de Provigo de nous avoir choisis comme organisme bénéficiaire d'un 

don de 2 140.85$ !  

Outre les milliers de kilogrammes de denrées alimentaires invendues remises par Mme Bouchard ainsi que son 

équipe à notre Banque alimentaire chaque année, ce très beau geste nous touche énormément. 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100087052506479&__cft__%5b0%5d=AZUs3LrqxVZ_yCS3wnJYNeitlRbbspw_NsGDcs5JgMeZ65RucMQvcdy5XMJRGo9jV-uoSxU_qy0ldsWNs_w0gOOn4V6stNFzzoG-ckG2SS8M6GoFwMLdMQ-Swgu3vw2dEOUFAnpykmn1HFChTZrXtwbNZntcF6Gc6DegLnNbhH_B9Orx8_FAiGS4LIDBdxCPj5g&__tn__=-%5dK-R
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Nous tenons à remercier chaleureusement Rio Tinto Fer et Titane - Opérations Québec pour leur 
partenariat annuel de 5 000 $ ainsi que pour un don substantiel de 5 330$ octroyé à notre Banque 
alimentaire et ce, grâce au Fond Rio Tinto Canada dédié pour les comptoirs alimentaires !  
 
!ǳ ƴƻƳ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƳŜǊŎƛ ǇƻǳǊ ŎŜ ǘǊŝǎ ōŜŀǳ ƎŜǎǘŜ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ 
sociale. 
 

 

 

 

 

Merci à Tigre Géant de Sorel-Tracy de soutenir notre service de déjeuners-écoles grâce à sa levée de fonds "Les 
anges de Noël ". Un montant de 1 016.00$ a été amassé et a servi à garnir les sacs de denrées/déjeuners, livrés 
par nos bénévoles, chaque semaine aux familles de notre région. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
M. Pierre Desgranges, directeur général de Desjardins Caisse Pierre-De Saurel, avec la contribution de 250 000 $ 
par le biais le Fonds du Grand Mouvement. 
 
M. Jean Cournoyer, président de Construction 2000cc, Location Kiroule et du Club de golf Continental, a 
contribué à la hauteur de 100 000 $. 
 
M. Éric Durand, président des Aciers Richelieu - Usinage St-Laurent, a contribué personnellement pour 10 000 $, 
ǎΩŀƧƻǳǘŀƴǘ ŀǳ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜ мл ллл Ϸ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 
 
Merci à ces trois grandes figures de notre région pour leur soutien envers la communauté! 

 

 












