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NOTRE MISSION

Promouvoiret développerf QI @én&v@lgfgans la MRCde PierreDe Saurelen soutien a desservices
RQFARSY FAyaAr 1jdzQl dzE 2NBFYyAaYSa O02YYdzyl dzil ANBa | dzA

NOTRE VISION
{S LRaAAGAZ2YYSNI O02YYS tSIFRSNJ RS tQlIOilA2y o0SysS@2tS Sy
RS fF NB3IA2Y S Sy dzyraalyd y2a SF¥FF2NIla | FAy RS 3INI
GASYYySyid t OdzdzNX
NOS VALEURS
Accomplissement Collaboration
Nous croyons que la réussite est le fruit de la

Nous croyons que 'accomplissement collaboration. Unir nos efforts dans un but

se réalise par les efforts et la commun est un objectif déquipe

persévérance. pikpordiak

Passion Respect
Nous croyons que la passion nous Nous croyons que le respect est une
motive a nous surpasser. valeur essentielle assurant une saine

relation avec autrui.

QSblLjoLj+@ P~blLj. 3 +gDSQ
T [ S RSOSE2LIISYSYyl RERYDIDEK2KS 0 STISO2 X Byfevae§y SP2 ¢t S
9 Soutien a la communautéServices aux individus et soutien aux organismes;
1 Gouvernance et vie associativ€omportement éthique et gestion démocratique




LE MOTDE LA1IEREMICE 3 bD. 2 Qg 2

Lise Lalancette

[ QLYY SS HnHo I SGS YIFNIJdzZSS LI NI RQAYLERNIFyGa OKE
cette année a été la rénovation dABBR, rendue possible grace au soutien généreux de donateurs e
participation active de tous les acteurs impliqués.

Ces rénovations ont permis deiser les barriere§ i RQ2 FFNANI £ OKI Odzy dzy | O
Elles nous permettent deérenniser nos serviced de répondre de maniére plusclusive et équitablaux
besoins croissants de la population.

[ QI 22 dzii -p&stmne @nsiitue un élément essentiel de cette transformation. Auparavant, de nomb
OSYSTAOALFANBA SG YsYS OSNIlFAya o0SyS@gz2ftSa SiGlASy
personnes a mobilité réduite.

[ QI 2 AigEionsRi&ns certains bureabixk y a A [ dzS f Al ONK I RRQ2 yi (ol Gain@ohéray
créer un environnement plusonfidentielpour les bénéficiaires, leur redonnant ainsi dedignité. Ces
changements sont essentiels pour assurer le respect et ledirerdes personnes fréquentant @ABBR.

Je tiens & exprimer ma gratitude enversYe§ Yo NS & Rdz O2 y & Spbur leur impligavoh, yiekr
soutien et leur présence. Mes remerciements vont également caaoxdonnatrices des servicesur leur
disponibilité, leur professionnalisme et leur vision@&BF A y a A |j dzQt (i 2 dafectder@un trévafl L
remarquable Au Directeur général, M. Ando Andrianady pour son travail exceptionnel, sa vision et son impli
au sein du CABBR.

Enfin, un immense merci alpénévolessans qui notre existence serait impossible.

Soyons fiers de notr€ ABBR




LE MOT DU DIRECTEUR

Ando Andrianady

Nous sommes ravis de vous présenter le rapport anauelH o Rdz / Sy G4 N8 RQLkRRlieheBY 06 S
inc(CABBR).

/'S Fdzi dzyS IyySS NBYLIAS RS 3INIYRS&a NBdzaaAaidSa Si RS
soit la rénovation de tout le batiment, impliquant, entre autres, deux déménagements dans trois locaux
RAFFSNByida H

Le CABBR a continué de jouer un réle essentiel dans la vie de notre communauté, offrant un large éventail de

services et de programmes visant & soutenir les individus et les familles dans le besoin. Notre mission, qui consiste
Lt LINR Y 2 dz@2 A NimpliGatiod Styyen@e2aingi Gue le iggxi N a2 O0AF X | SGS | dz
actions.

Dans ce rapport, nous vous invitons a découvrir les réalisations, les défis surmontés et les moments forts qui ont
Y I NJj dzS 20Z3INgug Redtons en lumiére nos principaux programmes et services, ainsi que nos partenariats
I SO RQlIdziNBa 2NHIFIyAaYSa 02YYdzyl dzit ANBas 3I2dz@SNYSYS

Nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude envers nos déveufdoyés etbénévoles, nos précieux
partenaires et nos généreux donateurs, car sans eux, notre travail aurait été impossible. Leur soutien indéfectible
S&0 dzyS a2dz2NOS ROQAYALIANI GAZ2Y LIRdzNJ y2dza (2dza o

Enfin, nous remercions tous les résidents de la MRC de Bie®re { | dzZNBt L2 dzNJ £ I O2y FALl Y
toujours témoignée envers notre organisme. Nous nous engageons a poursuivre notre travail avec dévouement,
passion et efficacité afin de réporelaux besoins changeants de notre communauté.

Nous vous invitons a parcourir ce rapport annuel pour en apprendre davantage sur nos réalisations et sur la
maniére dont nous avons contribu¢ au miegxi NB RS y 200 NB O2YYdzy | 2835 (2 dzi | dz

aSNOA H
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Al OAL A

Sali NBaLRyaloft$S RS

Frédéric Cournoyer Pierre Mandeville Lise Lalancette
Al ijt RT 3Uq FOT et I Al ijt RT 3U0q OT 2 # lere vice-présidente et Présidente par intérim
Jacinthe Salvas Richard Bourque Gilbert Poulin
Secrétaire

Trésorier

2° vice-présidente

Marie-Soleil Parent

Alexandre Jacques
Administratrice

Administrateur

Denis Dumont

Mario Co6té
Administrateur

Administrateur

Emanuéle Roux
Administratrice

Yanick Péloquin Joélle Racine
Administratrice

Administrateur




+@ PAblj. 3 PROGRANMR g Lj

Leso OK I Y LJA sel@mé cadrerd? yeférence 2015 deFidération des CAB du Québec (FCABQ) €t les
LINE I NI Y Y S & déBalanOdi fa @anificitin stratégique de 2015.

bénévole
= Soutien aux bénévoles
= Reconnaissance des
bénévoles

Tables de concertation
Soutien et
collaboration avec les

organismes

Programme 3

« Maintien a domicile

Programme 4
= Aide aux enfants

CHAMPS #1 CHAMPS #2 CHAMPS #3
BENEVOLAT SOUTIEN A LA GOUVERMNANCE ET
COMMUNAUTE VIE ASSOCIATIVE
Programme 2
Programme 1 g AGA
Accueil et Réunion CA
= Promation de I'action o
référencement

Comptabilité, états
financiers

Secrétariat, communication
Plan d'action

Rapport annuel
Consultation

Politiques

Evaluation et suivi des

pratiques internes

Programme 5
« Soutien alimentaire

Programme 6
« Adm. spécifique

« Impéts

Programme 7
« [nfo-cancer

« Défi-cancer
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STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

Ando Andrianady
Directeur général

Johanne Dubé Julie Cusson
Adjointe administrative Adjointe administrative
jusqu’a juin 2023 depuis juin 2023

Yvan Desrosiers
Comptable

Geneviéve Desrosiers
Coordonnatrice

Action bénévole

Défi-cancer

Guignolée

Louise Cabana Chantal Denis
oordonnatrice Bénévol

Judith Lagotte Denise Daigle Julie Bourque Sylvie Ouellet

Coordonnatrice Coordonnatrice Coordonnatrice Coordonnatrice

Coordonnatrice

Accueil et référencement

* Popote roulante + Accompagnement et l+ Soutien alimentaire istieds Farmiti
b Visite de I'amitié

+ Bouton panique transport médical

+ Déjeuner-école

« Administration spécifique
+ Impéts

Judith Lagotte

Coordonnatrice

Action bénévole depuis
octobre 2023

Lorraine Ducasse Frédéric Charbonneau Claude Bélisle
Coordonnatrice Chef cuisinier Commis & linventaire
Gestion des denrées jusqu'a Leiilse.Oab
’C”"!a.' B e depuis avril 2023 oliisg.abana
uisines collectives jusqu'a Coordonnatrice

juillet 2023

Défi-cancer depuis octobre
2023

no— Julie Cusson
Roxanne Labont Coordonnatrice

Aide-cuisiniére
Guignolée depuis octobre

2023

11




a3QSp g.D0S@PH2Qga2lj. 3 +gDSQRICBEQEWINSA 2 Lj.

[ S oNGAYSYUd Rdz /S
angbphone LJdzA & f QS C)2
j dzSf lj dzSa 2NHI yAayY
en est dorénavant propriétaire.

(i NBAGREDLES @Y 0STSODE $ARNMA G 5SY mc
S O2YYSNDALt S¢ NISHE NR@®E 9lyO ljddidan= LI
a

y
t
S O2YYdzyl dziF ANB&A RS aQée AyadlftftSN

t SYRIFIyld fQFryySS RS a2y IOldAaAGAZY LIN £S /1 .. w3
NEBY 20l GA2yd {dooAraalyid tS L2AR&a RS aSa &4AE RSOSyyaASs
rencontrait plus les normesde séc@it A Y OSYRAS Si a2dzZF¥FNI AG0 RS RS&dzS{dzRS
RQIFOOdzSAt t AN fSa LISNE2YYySa £ Y20Af A0S NBRdAZAGSE Af S
notamment de graves lacunes en ce qui a trait a la confidkté et a la dignité.

Ce projet a permis de renfagcla capacité du CABBR a répondre aux besoins grandissants de la communauté.
LYRSYAILIO0EtSYSyisx S /SyiuNB Said | dz22dz2NRQKdzA Sy YSAf f
personnes en situation de précarité, les personnes agées, celles dténodduite, les familles et les jeunes en
difficulté.

RS R2ftFNA SiG 2y LINB@2Ad RSO
S&a lFyysSaz ITAY RS NBLI NBNJ Si
Ql RY Jeyphnedleul piofoldy recdrinaistafice enSevsLI 2
ya SdzEs Af I dzNF AG SGS AYLR&AAA

Le projetacolté unpeuplusde XA f f A 2 Y
O2dz2NE RS&a RAE LINRPOKIAY
ISYSNIfSz £S O2yaSiaft R
G2dza £Sa R2ylFdSdNBE® {}

Leur soutien indéfectible et lengagement envers la mission du CABBR sont inestimables
Parmi ceusci, mentionnons :

U Aciers Richelieg Usinage SLaurent U Lussier
U M. Roger Bibeau &me Johanne Lapierre U M. Yves Péloquin
i M. Daniel Cournoyer architecte 0 MRC de Piers®e Saurel
U M. Jean Cournoyer ambassadeur U [ Sa sdzONB& R&irom s NB ; YA
U Construction 2000 CC U [ Sa { dzdzNJBosephS { | Ay i
U M. Eric Durand ambassadeur U0 La Ville de Sordiracy
U M. Pierre Desgrangas ambassadeur 0 Mme NatalyVigneaultt Présidente
i Emploi & Développement social Canada de Les Placements JeRierre
EDSC (FAPPE) Tremblay inc.
U Fondation J.A. Deséve U M. Ronald Gagnon Pageau Morel
U Fondation Bourgeois

0 Fonds du Grand Mouvement Desjardins

12



En résumé, les@ints forts du projet de rénovatian

LI 08

M® ! AN YyRAAASYSY(d SG FYSEAZ2NXdAz2y RS fQ
Sa ¥ A SNA

FFAY RQSTFFSOGAzZSNI aSOdz2NAGEFANBYSY(d R §
confidentielle les bénéficias.

—_. D¢

S
S

H® a2RSNYyAalGA2Yy RSa AyadlrtftlriAzya AYyF2NXIGAILdS
les communications internes et externes.

0d wSy2@FidAz2y RSa SalLl 0Sa RQlI O0dzSAtf Si RS (NI Ol
SNH2y2YAljdzSa Si F2yOiAz2yySta LIdNI S LISNR2YyYySt
les personnes a mobilité réduite.

13




3P3Q <2P2Qglj2glLjDRLj#2RgaBgbS® +gDSQL
DU BASRICHELIEU INC

En 2023, le CABBR a d( faire face a deux déménagements majeurs. Ces changements ont été nécessaires en raisc
de travaux de rénovation dans nos locaux existants.

Voici un résumé de nos déménagements

Bureaux administratifs Grace au généreux soutien de Lussier, nous avons pu relocaliser nos bureaux
administratifs au 83 rue George pendant la période de rénovation. Ce partenariat a été essentiel pour assurer la

continuité de nos opérations. I

Locaux du Marché du CABPendant les travaux, nous avons également di relocaliser nos locaux du Marché du
CAB. lIs ont trouvé une nouvelle maison sur la rue Augusta. Malgré les défis logistiques, nous avons réussi a
maintenir nos activités et a servir notre communauté.

Cuisine: Notre cuisine, un élément vital de nos services, a été temporairement relocalisée aux Gréeves de
/ 2y (i NB\Owdxdds travaillé dur pour poursuivre la transformation des denrées et la distribution de repas
nutritifs et délicieux & nos bénéficiaires. ;

COLONIE DES GREVES
DE CONTRECCEUR

9 & LJ @iraposBRg@ supplémentaires En plus de ces déménagements, nous avonatitier deux espaces
RQSY(UNBLIRAlIAS &dzZllLX SYSy Gl ANBa LR2dzNJ ad201 SN Qana RQRinx
fut offert par M. Jean Cournoyer, et le second par Lussier.

Pour nos déménagements, nous avons bénéficié des services professionnels et abordables de Déménagement PH
Expert. Leur équipaété exceptionnelle dans la gestion de ces transitions importantes. De plus, nous avons eu la
OKIFyOS RS LRdz@2ANJ O2YLIISNI adzNJ £ QSy 3+ 3SySyid Sia S RS
précieuse de nombreux bénévoles R2y i f QSIj dzA LIS RS & -Bacyduinéus ént oRedt urf I +
coup de main colossdleur soutien a été essentiel pour assurer lecegsade ces déménagements et la continuité

de nos activités. Nous sommes reconnaissants envers tous ceux qui ont contribué a cette période de changements
80 ROQFRILIGFGAZY ®




/| QS&ald | SO dzyS 3IANF YRS FASNIS [dzS y2dza | @2ya Ayl
mois de travaux acharnés, nous avons enfin pu accueillir nos bénévoles, partenaires et membres
communauté pour célébrer cette étape important

Lors de notre événement festif en §oirée, Nous avons ouvert N0s pootes avons ouvert nos portes et permis
y2a AY@AGSa RQSE Lds amdisrakions apportdey sndsHotaliXndus eyhattront de mieux s
Y2GNBE O02YYdzyl dziS S RQ2FFNANI RSa aSNWAOSa RS |jd

+2A0A (jdStljdz8a Y2YSyida F2NI & RS fQAYIlIdAEdNI GA2Y

Visite guidée : Nous avons organisé des visites guidées pour montrer a nos invités les nouvelles installati
la cuisine aux bureaux administratifs, en passant par les espaces de stockage, chacun a pu découv
environnement de travail amélioré.

Rencontres eéchangesy [ QS@SYSYSyid | sSisS t Q2001
RS 4SS NByO2y iNBNE RQSOKIFIYy3ISNI RSa AR
qui ont contribué a la réussite de ce projet.

ar2y LI2dzNJ Y
SSa Si RS NE

Nous tenons a remercier chaleureusement tous nos partenaires, bénévoles et membres du personnel
contribué a la réussite de ces projets. Ensemble, nous avons surmonté les défis et continué a soutenir ceu
ont le plus besoin.

Photos : gracieuseté de Gabriel Martineau




CHAMP BLj) 3Q3pSN g
PROGRAMMERLj. 3 p2NSA22P2Qglj. 2LjN3 +gD!

[ S 0SyS@2tl i SaiG dzy F OGS RS RSOSt2LIISYSyid az20Atf F2
YAt ASdz Rrya tSaljdsSta Af FF3AG SG a8 RSLX2ASe Lt aqQl 3
[ O2yTAI RHSt 02 NBSAAARS SiG S FIAG RQI gddonslitREdes Ay i S
FIL OGSdzNBE RQAYLIX AOFGA2Yy S RS Y2UAQF0GA2Y AYLRNIFIyGad

IMPACT SUR LA SOCIETE

[ S 6SysS@2ftl G4 | RSa AYLI OGA &adzNJ LJ dzaA SdzNBR FaLlsSoia C
village, un quatrtier, une ville ou un réseau partageant une méme culture. Il facilite la qualité de vie en permettant
RQ2 T FNA NI RS a ceitdbldad, $bbt inactessblas. lIRungligre le capital social du fait de son sentiment
RQI LIJ NI SYylFyOS Si RS NBalLRyaloAtAGS az20AlfSe Lf Sy

société, se développe personnellement ou professionnediet.

IMPACT SUR LE BENEVOLE

[ S48 o0SysS@wz2ftSa aQSyiSyRSyid (2dz&A LRdzNJ RANB eaddetS 06S
GNOKS | O02YLX AS® t2dzNJ fF YIFI22NAGS RS& 0Syé&@eadedlas f
ONBSNJ RSa fASyaz Af I 22dz RS y2dzStftSa KroAatSisa L
AaSYGAYSyid RQlFIOO2YLX A&a G R NBG2dzNJ SYdSNa |

LIJ- A NBJzISYUS yRICAINJ £ SdzNJ SaidAYS RS a2Ad Lf LISdzi oNARASNI f QA

y trouve son compte.

IMPACT SUR LE CABBR

Il va sans dire que toutes les activités de financement ainsi que tous les services offerts aux bénéficiaires sont
L2aaAiof Sa 3INNOS I|dz RSP2dzSYSyli RS& 0SyS@z2fSaod -5SLJdzA
Richelieu inc. est omniprésent et rettibue a la communauté. Les bénévoles sont une source extrémement

précieuse a la réalisation de tous ces accomplissements.

16



AaSPSgDSQLj. 2LjN3 +E§ SRUEN AUR 3
) 3Q3pSN2D

Judith Lagotte

WQlF A &ddzOOSRS Idz LI2adsS RS /22NR2yyFiNROS RS  Ql
de travailler avec des individus exceptionnels dpmnent de leur temps et de leur énergie pour soutenir not
cause.

I YAaaAizy Said OfFANB Y O2yiGAydzZSNI RS RS@St 2LIJ
QSy 3l 3SYSyld oSys@z2tS Sad | dz OdzdzNJ RQdzyS O2YYdzy |
Sa 0SyS@2ftSa RS f délodeimghtiel a ctéer N&S Oppoftyhitég sigNilatite$ ptatichac
Sa LISNER2YyYySa ljdzh a2dzKIFIAGSyd &QAYLX Al dzSNW

o o

Ensemble, nous pouvons batir un avenir ou chague bénévole trouve sa place, ou chaque geste compte, et
impact se fait sentir dans la vie de ceux que nous servons.

Cegmerveilleuxbénévoles ontlonné un total de 19 445 heures, ce qui équivaut a un satated, autaux horaire
minimum légal de 15,2%, de 296536,25$%.

aSNDOA t (G2dza OSdzE ljdzA 2y RS2t I LIRNIS f SdzNJ &2d
pouvons faire une différence.

{9alLb9 59 [Q!/¢Lhb . ;b; +x£h[9

/| QSa0G YSNIBSAttSdzE RS &l @2ANI ljdzS OKLI1jdzS yysSS ¢t
inestimable de nos bénévoles. Un déjeuner au restaurant La Bdaff a été une occasion chaleureuse

reconnaitre leur dévouement et leimpact positif dans notre communauté.

Les tirages de prix offerts par les commergants locaux au courant de la semaine ajoutent une touche sp

O8GiG8 200rarzye / QSad dzyS o0S8ttS Fre2y RS NBYS

engagement. Merci a tous nos bénévolesaak commercants de la région pour leur soutien précieux !

17




t! . [ L/l e¢eLhb{ k 5LCC!{Lhb 5QLbChwa! ¢Lhb/{

Toutes les offres de bénévolat, les activités a venir, ainsi que les reconnaissances furent publiées sur
nos réseaux sociaux. Nous avons également pu réagir rapidement et efficacement a un nombre
croissant de questions ou réactions au travers déessenges.

~

bQ2dzofA2ya LIa RS YSYdA2yySNI fSa LI NIGSYlIANBa R
grand nombre de nos concitoyens en toute occasion

N>

6:)
tion |
:icdC [—

PIERRE-DE SAUREL

MA [tV

CJISO ¢

orellrocy
oz« MNAQJAZING ==

seie B

{¢l¢L{¢Lv!I9f{ 59 [QlLat! / EIJANVIERAIIDECEMBRE2023L! | - Rd

@ ¥ Facebook 3100abonnés
[@ Instagram: 367 abonnés

m LinkedIn: 1 163 abonnés

Vue d’ensemble €@ Facebook w Vue d’ensemble ©) Instagram w
Performances Parjour = Cumulé | © Performances Parjour  Cumulé @
Couverture @ Interactions avec le contenu @ Followers @ Clics sur un lien @ Couverture @ Interactions avec le contenu @ Followers @ Clics sur un lien @
Globa! Global
172,5k va | 171k 1 ess 5,3k * 1264 2,3k 2917 | 407 110 3 10
31k 367
30 000
Répartition de la couverture Répartition de la couverture
400
20 000 Total Total
172459 14 2344 v 917
16600 De source organique 200 De source organique
123209 * w00 371 100
A partir des publicités A partir des publicités
8 o , Vi o s " L e L
20 fév 31 mai 8sep 17 déc 28585 y 497 20 fév 31 mai 8sep 17 déc 1763 * 100
= Couverture Desource organique == A partir des publicités = Couverture Desource organique == A partir des publicités
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IV, . w 6/ SYyiNB R xOKIEYVSdSys@2{ & R dieitiyeinenR
§a 0Sa2Aya RS ada 0SyYSO2t8ad / KEljdS FyysSss
QSELISNRASYOS 950dzS LI NJ OS54 LINBOASdE O2f ¢ 62
f QS1jdzA LIS Rdz d NB . wbH d Xz romn REBOSWEG NBE SdzE S
0SYS@2tSa ljdzA 2y i 3ISYSNBdzaSYSyid R2yyS RS

w»

[
t
t

PV
w w

b2dza LINRPFTAG2Yya RS OKIFljdzS 200FaAizzy LJ2dz2NJ f Sa
de la semaine des bénévoles, nombreuses publications en leurs noms sur les réseaux sociau

autres, sont autant de marques de gratitude que le CABRRleur offrir.

/1 we¢9{ 50!l bbL+£9w{!'Lwo9
Lors de leur anniversaire, chaque bénévole recoit une daigel Yy A GSNAE | ANB aA3
RS tQSIdzA LS G(GSY2A3yltyd RS £ SdzNJ AN GAGdzRS® !

nous rappelle a quel point ils sont importants.

BENEFICIAIRES BENEVOLES HEURES
214 3 4
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CHAMP BLjb Sj gD2 QLj$LjN Lj+SPPj Q j g

INFORMATIONS ET REFERENCES

! [ Accueil et référencement

MAINTIEN A DOMICILE
[ Popote roulante
[ Bouton panique

[ Accompagnement médical et transport

AIDE AUX ENFANTS
[ Déjeunerécole
[ OpérationSeptembre

SOUTIEN ALIMENTAIRE

[ Dépannage et Marché du CAB
[ Paniers de Noél et Arbre de joie
[ Guignolée

[ Cuisines collectives

) @ >

ADMINISTRATION SPECIFIQUE ET IMPOTS
,\ [ Administration spécifique

‘l'

— [ Impéts

INFO ET DERTANCER
[ Info-cancer

[ Déficancer
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PROGRAMMERL]DQ: SaP gDSQbLj2gLja3:;:
++j 2DNLj2glLja3; 3a2Q+2P20Q

Sous la responsabilité de la coordonnatrice bénévole, les réceptiondisey S @2t S& Rdz
S NBFSNBYOSYSyid 2y LR2dzNJ N S RQI OOdzSAf f A
outillées, elles répondent aux appels etdonnénQA Yy F2 NX I A2y ySOSaal AN

~h

prendre les rendexous du Bonhomme a lunettes.

TEMPS BENEVOLE

BENEVOLES HEURES
2023 18 1273
2022 18 1212
VISITES ET APPELS
SERVICES MAD SERVICES N@MD
2023 2714 4 848
2022 2133 2 223

*MAD = Maintien a domiciley { SNIWA OS @A &l yi fQl dzizy2YAS RS f1 LISNAZ2YWéteR
RQl dzi2y2YASSY a2dzZFFNI yi RQdzyS YIfIFRAS 3aANI @S3 dzy KIyRAOI LI LI
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PROGRAMMEBLjP DQgD2 QLj$Lj. SPD+DN?2
POPOTE ROULANTE

Denise Daigle

La popote roulante continue son chemin en accueillanyd2 dz&d S+ dzE Of ASyGa Si Sy Sy f
pour cause de mortalité, déménagement, placements en institution, fin de convalescence, etc. Certains arrétent
LI2dzNJ £ QSGS SiG NBLNBYyySyid t QI dzi2YySao NGXAQBI NBal ol
essentiel que la population est vieillissante avec une santé plus ou moins fragile. Nous sommes toujours a la
NEOKSNODKS RS o0Sys@2fSasx OS ljdza Said | dz22dzZNRQKdzA dzy S
Sy al yuatiSrest irfpReljN'hésitez pas & me contacter; je veux que vous restiez en santé!

2023 2022
Repas 32 420 36 104
Bénéficiaires 328 332
Bénévoles 31 35
Heures 2067 2223
KM 20 234 22 255

ANN2NbLjb3+j aDb Qgb
b2a RS@2dzSSa& 0SyS@2ftSa 02y liAydsSyid RQFLIISt SN £Sa Of )
menu, ce qui peut faire environ 170 appels par semaine, inutile de dire que pour certaines personnes, cet appel
Said GNBa I 40SywRadz SINGZAS INOFQA tf SIIS ddd NB2 1 dzQSft Sa 2y i Rdz
LINBYRNE S LldzZ a RS fSdzNJ aAddza 6A2y S RS LJ2dz@2 AN A\
L2 dzNJ a2AQQ OSG F LIJISE LISdzi e deBs leBrJyioSdiedy; ENes jguent ShirdleT | A |
important et je les remercie grandement.

2023 2022
Appels 7177 7982
Bénéficiaires 328 332
Bénévoles 18 11
Heures 296 362
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BOUTON PANIQUE

Notre petit appareil a encore prouvé son efficacité cette année. Nous en avons installé 41.

Toujours par notre compétent technicien M. Laurent Métlivoe y i £ QSFFA O OAGS ¥y S
OKIy®S RS tQF@P2ANI RFya tF NB3IA2YS OS8 ljdA FrEAG
RS YsYS 1jdzQdzyS NBLI NI A2y > aiA ySOS asateuk NBweme gSelipour
les proches.

IL EXISTE PLUSIEURS OPTIONS

r N (e - i) (Aa sécurité ob
APour une sécurité  a ADétecte automatiquement Ala sécurité ou que vous
domicile. les chutes. soyez!
Bouton SOS-MEDIC Bouton SOS-MEDIC \/ Bouton GPS SOS- 9
(standard) o (chutes) \, MOBILE AL

( . A ( . A
ADes appels qui sauvent des AN'oubliez plus de les
vies! prendre!

Appel préventif Bon- & % Rappel de t;.
Matin y médicaments %
1. 4 e
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Julie Bourque

(@]

aSNOA (2dzi RQI02NR RS Tl ANB 2y TAIYOS dz { SNWAOS RC

/'S ASNBAOS | L}RdzNJ 6dzi RS NBLRYRNBI RQAYTFT2N¥VEHN Si R
f QA Yl dzA S G dzR S-votid n@@caliprévizy NBy RST

b2dNB F2NDS Sad ljdz§ (2da y2a 0SySg2tsa FHOGATa azyd
S RpfEdeyice rassurante auprés de tous ces bénéficiaires.

t2dza 0S4 y3sa F2yid LINIAS RS Y2y SldALS S8i 2QSy ad

aSNOA Fdz /!..w RS YS FIANB O2yFAlFIYyOS RSLWzAa GFyid RQ
2023 2022
Transports 676 878
Bénéficiaires différents 253 251
KM 80 456 108 396
Bénévoles 18 19
Heures 2711 3613
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Chantal Denis

[ Sa +xAaAiidSa RO, 6Kt pourdBjectD MESNASIAS NI yi idRitier |€s Pefcepfidng négative
liées awieillissementt développer un regard critique face aux préjugés.

I SO f QI waRadts BHéSEvolgs? dous souhaitons accompagner nos bénéficiaires dans les dém
suivantes :

U Prendre le virage du vieilissemesnt abordant sereinement ce qui reera plus jamais pareil et e
accueillant de nouvelles forces et valeurs pour se redéfinir a partir de nouveaux repéres.

U Porter un regard rafraichissant sur le vieillissemer® Ay RS O02Yol GGNB f QN3
RS tQN3So®
U Identifier les perceptions négatives liées au vieillissene¢ultiver un regard critique face aux préjugé
Chaque semaine, urénévoledoit appeler ou rendre visite a [sersonne agéavec laquelle il est jumelé.

[ S FFAG RQsiGNB (2dz222d2NE 3a20AS £ fF YsYS LISNE?2
nos ainés.

Nous faisons face a un déficit criant de bénévoles pour répondre aux besoins des personnes en attente.
RQIFIGGSyitS RS 0SYSTAOAIANBA yS 0SaasS RS aqQlftz2y3
du réconfort et de lacompagBi £ y2a& InySaod {A @2dza 2dz |jdzSt | dz
RAFFSNBYOS RIya fI ©@AS RS&a LISNrz2yySa N3ISSazr yokK

Ensemble, nous pouvons illuminer les journées de nos ainés et créer des liens précieux.

2023 2022
Bénévoles 14 14
NB de jumelage 16 14
NB de visites 196 524
Heures 459 1048
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PROGRAMME:AIDE AUX ENFANTS
D3J 2| @BHaSN2

Judith Lagotte

Dans le butle promouvoir debonnes habitudes alimentaired, S / Sy i NB R QI O dRicBelfeunz.Sy S @2

offre depuis plus de 25 ans un programme de déjeuner dans les écoles de la région.

' TAY RQAYY2@SN) G2dzi Sy &QFRILIWFYyd FdzE y2dz8Stt Sa NB
YFEYASNBE £ LISNX¥SGGNB -RE2SFSNIIA2Z YIOI DDS AT ILY zy R QIS A SN

Actuellement, nous livrons de fagon hebdomadaire les denrées nécessaires a la constitutimingem cing (5)
RS2SdzySNA O2YLX Séa LIN SyFryd RQN3IS LINAYFANB RIya

contraintes (allergies) et sont constitués de

Pain, céréales peu sucrées et completes, bagel, muffin, gruau
CNRYI3IS: @232daNliz fFAGT dzdzFa
Des fruits frais (pommeglémentines, bananes, cantaloup)
Beurre darachide, margarine

[ entE xRN e et

Nous tenons a remercier nos partenaires qui ont contribué a cette noble cause.

i Le Centre de services scolaire de Sdialcy

U [ S&a RANBOGAZ2Yy A RQSO2f Sa cBnimufaBt@scoijedzA LJISa LISRF 32 3 A |
U Centre intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie

U Moisson RiveSud

U Nos généreux donateurs

i Nos valeureux bénévoles

Grace a vous nous pouvons offrir un réconfort a plusieurs familles du territoire de la MRC Pierre de Saurel et aider

aux enfants a commencer la journée avec entrain et détermination.
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2023 2022
Bénéficiaires 296 168
Fratrie rejointe 113 51
Déjeuners distribués 41725 26 705
Bénévoles 25 36
Heures 641,5 803
Kilométrages 5993 5223

27




CENTRAIDS " 3a gDSQLjb22g2P) a?2

Sylvie Ouellet

/| SYGNIARS hLISNIGA2Y {SLIWGSYONB o6/ h{0 &QsniaitdI8aBeaz S S
moindd FNI IAfAASSE FAYFIYOASNBYSyYyd | FAy BAluatiod deseverRS NJ LJ:
FILYAftAlLdzEEZ (2dza OSdzE ljdzA NBLRYRSYy(G t y2a ONRGSNBa:Z
OKI NHS tSa O02YLXiSa aold2ftlFANBa SiG NBYS(iD2 RS dz @RIdA, &S
de40s$afind FIF OAf AGSNI £ QF OKIIi RSa @siSySyiaao

Dans le cadre de cette opératioBENTRAIDE @SNBARS | dz / Sy (i NBRicRefieu (ninfotafit dé Sy S ¢
38 000$

2023 2022
Enfants aidés niveau primaire 178 147
Enfants aidés niveau secondair 96 108
Familles aidées 163 138
Effets scolaires $ 26857,97% 27473,39 $
Chaussures et vétements $ 9120,00 $ 8680,00 $
Autres $ 4659,00 $ 1256,63 $

Centraide

Richelieu-Yamaska
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PROGRAMME:SSOUTIEN ALIMENTAIRE
SOUTIENALIMENTAIRE

Sylvie Ouellet

Lesbesoinsehf AYSY Gl A2y a2ylG (G2dz22dz2NE 2YYALNBaSyltao
difficultés financiéres que peuvent vivre les ménages québécois. Le codt de la vie trop élevé pour les reve
gagnés, le colt des aliments de plus en plugdlidieux, le colt des logements faramineux, tout cela mis
SyaSyotS FFLAG [jdzQAt Sad RS LX dza Sy L) dza RAFTAOA
2023 une autre année ou le nombre de dépannages alimentaires a atteint, malheureusement, un nombre

record. Une année qui permet, une fois, de plus, de faire le constat que notre mission est primordiale aupr,
gens fragilisés au niveau financier.

Le Marché du CAB revét une grande importance en permettant aux bénéficiaires de se procurer des denr
alimentaires de toutes sortes a moindre co(t. Le Marché permet de bénéficier des aliments essentiels, sai
nutritifs, sous la supervision de nos valeureux bénévoles. Cette fagon de procéder permet aux bénéficiair
OK2AAANI £ Sa | tyNiy Syl & AlydzQA RO SIOMBIHBNNE 2 dzd I & LA € |
desservir davantage de personnes.

' FAY RS NBLRYRNB t fI RSYFIYRS (2dz22d2NE ONRA&A&El Y
Sud, qui nous.donné plus de 9900 kg de denrées alimentaires a redistribuer dans la collectivité, aux
personnes vulnérables financiérement de notre région. Le CABBR a également bénéficié des dons des d
invendues du IGA, Provigb dela Tablée des Chefse qui représente une valeur de 8831 $. De plus le
CABBR a investi un total de #8 $ en achats de denrées et de fournitures pour lgisa alimentaires.

l'yS OK2a$S Sad OSNIIFAYS: G2dziS f QSljdzA LIS 6 RANBOI
OS[][]S Y2y Gl 3aySo 9y02NB dzyS F¥2Aaz fSa o$Y$T7\(37\
personnes seules et les famillesvulndrad RS y2GNB GSNNAG2ANB® / QSad
ont été palpables.

2023 2022 2021
Nombre debénéficiaires 1146 879 835
Personnes rejointes 1 506 1208 1393
Services rendus 7142 6 841 5 494

E [ ]
01SS0 IE” Provigo s

e RIVESUD MARCHE TELLIER SOREL INC.

BENEVOLAT MARCHE DU CAB
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BENEVOLES HEURES

21 1579

3" QQ <2Llj. 3ja<2Q+2
[S /t..w 2FFNBE RS& RSLIYyyFr3Sa FfAYSyllANBa RQAINBSY(
doits G NB NBFtA4$SS REyd tQAYYSRALG® 9ft S S gparterdifed NI S t

RSa AYyGSNBSylydGa Fdz /[{/ X RSa EIS)/a yQlF &l yd LX dza RS
pouvant pas se présenter au Marché du mercredi. Ces bénéficiaires sont invités par la suite a se présenter, au
Marché du CAB afin dembler leurs besoins hebdomadaires en alimentation, si besoin il y a.

2023 2022
Nb de bénéficiaires inscrits 236 245
(total)
Personnes rejointes
o 212 308
(Conjoint et enfants)
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Julie Cusson

9y Gyl 1jdzS y2dzSttS / 22NR2yYylIGNROS RS fI DdzA3
campagne. Ce fut un véritable marathon pour tout organiser dans les délais impartis. Face au man
bénévoles, nous avons pris la décisianree pas effectuer de collecte poréeporte et de revenir a la formule
réinventée utilisée en 2020 et 2021.

lAyaArs tF DdzA3y2fSS aQSaid RSNRdZ SS RFEya fSa NuzS
plus, le 3 décembre, au lieu du traditionnel peégorte, nous avons accueilli la population au CABBR p
recevoir les denrées, tandis qles églises ont également joué un role en recueillant des dons alimentaires.

9y NI Aaz2y RS ftQldAYSyidlGAz2y RS fF OftASyidstS I dz
des mois de novembre et décembre ont été redistribuées au fur et a mesure chaque semaine.

58S y2YONBdzE 6SyS@z2fSa 200l araz2zyysSta 2yi NBLRYRdz
de la région ont installé des barils et/ou des tirelires dans leurs établissements. Dés 7h30 les matins
Y2OSYONB Si Rdz 1 ®REDEXYONKE: LA Szad BylaNELIBAG Sa | dzE
avec des tirelires afin de récolter des fonds pour la cause.

Unesommede28 My P | SiS NBO2f (0SS S on V2 @ SakenBokée lel7
décembre. Jumelés aux dons recus dans les églises, les commerces et les dons recus directement au C
D9{¢9> OStl y2dza I LISNX¥Aa RQI Yl aacCendsbrmmeageNns Su QAR
et au GESTE de remettre de nombreuses cardeleaux que les familles ont pu utiliser a leur guise soit chez S
C, ou encore directement au GESTE leur permettant de magasiner&@ugs pour leurs repas désétes.

AAAAA A

NI @2 t G(G2dziS fQSljdzA LIS LR dz2NJ OSGGS o60SttS NBdzaaAadl

o3 " .
38 £ 2 5 5
g& g - -~ T |”-J Total
= <uE) g 2 22 e = %’) m g & %
S8 & 8 88 |8 8 < S 8 5 8
Dons en
S 4148,00 $ 23218,00 % 15000,54 $ 19746,15 $ 40482,00 $ 102 594,69 $
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Un remerciement spécial a tous les bénévoles et nos commanditaires, qui ont contribué au succes de cette
guignolée!

Desjarding Ville de SorelTracy JeanBernard Emond, député de Richelieua I'Assembléenationale Louis
PlamondonCJSQO01,7FM, AgenceCazaSortrag TimHortonsde SorelTracy,SemaPizza& pour 1, FreshiiSore}
Tracy Betonel/DuluxSoretTracy

{lya @2da NASY yQSad LRaaAOE SH
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https://www.facebook.com/caissepierredesaurel?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/VilledeSorelTracy?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Jean.Bernard.Emond.Richelieu?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Louis.Plamondon.depute?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Louis.Plamondon.depute?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/cjso.ca?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/AgenceCaza?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Sortrac?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/TimHortons?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/Semasoreltracy?__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086501332804&__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086501332804&__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057294946517&__cft__%5b0%5d=AZUt_A9G4Ub5DCaAVbGpFX2qeyXYELNHsxgnuyyXr-JvWxEvnmsPnz7vg1r-Vuw9GWrm5PmCuHCc7ZmbEyl2HzKiX1RsPC_AgWO_xtg9q5jZiWdt-yQdwdhpsanFiM0iUVryyTZXITb4TxEab5mgZyAMnJMs4jMyKS08R572VR3H2V2NpHrj-r-YBLlQfpz1608&__tn__=-%5dK-R

N Lj<a Q. 2Lj<j D<QSN32Lj. 2blj ;;

Le 7 décembre dernier avait lieu 1a&lition de la grande Guignolée des affaires et des médias dans la régi
Sorel¢ NI Oe @ / QS ald az2dza 1 3I2dz@SNYS RS ¢NI/CRl YjodkES
f QSOSYSYSyildod [ O2ff SOU P222% sabsnamptar plis@urs\enids owlpdrissab

/| S SOSYSYSyil yQldNIAG LIF & SGS LI2&aA
= /]

S O02yaSAt RQIRYAYyAalUNIGAZ2Y RS I
réseau IPIX TV.

'y NBYSNOASYSy(d aLISOAFTE | dzE Sl dzA LIS & -FicBelicu 8t yiSGESTE
Desjardins Entreprises, du Club de golf Continental, du Développement économiqueliSeairel, du Journa
Les 2 Rives, du Carrefour jeunessaploi de PierreDe Saurel, de Rio Tinto Fer et Titane (RTFT), de Lussi
[ Qh NA Sy i K$§ |j dzS-Usinagd BISINENBWATIO KISX yAsAdz 1lj dzQt ¢ AY | 2Nl 2Y
de Timbits, café et pizza.

Pour terminer, comment ne pas remercier les donateurs qui ont si généreusement donné?

Mille mercis!
CHAMB
SN g?mn‘ceggg i -
D e T
Date: e
Payé g
Vord
re de: C_ij'ré’ D,AQTIOYI BCDCVO d & K
U L0Qs- 'Ch(’MC_L_ £
La somme de : 2 O 7/7/ $ T TT—— e
Une visior
commun e
Photos:gr aci euset® de | a Chambre de -mawynmerce et ddédindustrie de Sorel
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A QD2ablj. 2LjQS6 N

Dans le but de permettre aux personnes seules et aux familles vulnérables de la région de vivre un meilleur temps
desksGSazx €S /! ..w 2FFNB dzy LI yYASNI RS b2sto [ Sa 3ISya
a0200dzLSy i RS NBIfAaASNI tSa AyaONRLIiA2yas O2YLIilFoAf A

Le CABBR réalise les inscriptions pour les paniers de Noél des municipalités rurales de la MRE aeme,

qui font leur propre distribution des paniers de Noél. Le CABBR réalise également lors de cet événement, les
AYAONR LI A2y a Ldaidetdoder®auNdnfds age®n WEAd Sim | ya dzy OF RSI dz L
dzy GNJ @I Af RQSYO@SNHAZNB LJdzA 4ljdzS y2dza | d2ya NBFEAAS ¢

/' SGGS yysSz tSa 3 &yfecadeadhek I8 GESTH 08 auSHpRIICE R Qdzy' S

2023 2022 2021
Nb entrevies 652 961 1018
Nb de bénéficiaires CAB 554 470 598
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ARBRE DE JOIE

[ S /1 .. w O2tffl02NB t OKFIljdzS IyysSS I @S OSuredu Québgc
prend en chargeal logistique suite aukscriptionsrecues par le CABRRur les enfants éligibles a recevoir d
cadeaux de No&l. Cette année, pas moins de 236 ¢n 2022gnfants de 0 a 12 ans ont eu le plaisir de bénéfic
RS OSGGS 2LIRNIdzyAGS® /SGGS yysSs tF NBYAaS RS

S

&

Photos: Page Facebook de | 6Arbre de joie
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CUISINES COLLECTIVES

Frédéric Charbonneau

Cette année, les cuisines collectives ont été mises sur pausesem des rénovations majeures du CABBR et
des déménagements. Quelques problémes techniques sont survenus également avec la hotte de cuisine, a la
ddzA S RS y20NB NBG2dzNJ RIya fS&a f20FdzE NBy2@gSasz 0OS |
5SLJzA a y2@OSYONB HANnHOX y2dza | @2ya NBLINRA fSa | OGADAI
de celleci.
/| 2yONBGSYSy (s tSa :OdziarySa 02ttt SOGA@Sa 0QSali
U Donner des outils et des techniques de cuisine pour que les participants apprennent a
faire des achats a moindres codts et a réaliser des recettes différentes avec des aliments
de tous les jours.
U . NAASNJ ftQAa2t SYSydod 5QFdzit yi LI dza 1j dzS & 2 dz
peine de se cuisiner des repamison.
i Développer le c6té participatif et collaboratif en apprenant a cuisiner en groupe et en

échangeant des points de vue et des idées.
U Inspirer la fierté des gens pour leurs talents culinaires et rétablir le plaisir de cuisiner.

Coopérer, se réaliser et partager sont des valeurs que nous avons en commun avec notre partenaire, le
Mouvement Desjardins, engagé a nos cotés depuis plusieurs arreépsojet de rénovations majeures effectué

' dz O2dzNBR RS f QFYyYySS HnHo WHOKSHYLESE RNMODOUARY. 0By SPal
sans la contribution du Fonds du Grand Mouvement Desjardins, principalement investi dans laupiétdieu

les ateliers de cuisine collective, permettant a ceilele répondre mainteant aux normes de construction les

plus récentesMerci également a la Fondation Mirella et Lino Saputcaggrandement contribué a développer et
maintenir le service des cuisines collectives avec leur généreux don@3$5Et comment passer sous silence

f QF LJIJdzA Rdz t N2ANI YYS y2dz8SI dz K2NRT 2y LJ2d2000 $ Sas | ny
permettant de rénover la cuisine.

Financé par le gouvernement Le Fonds du m
i+l
du Canada par le programme: C d * »
de Nouveaux Horizons pour a,na a Grand %tﬁe({ﬁ& AL
Mowysmant Sapute w5,

O Desjardins

36



Voici quelques statistiqudsl2 dzNJ £ QF YYSS HAnHo Y

Ateliers pour les adultes

Nbre de Participants
groupes Ateliers distincts Portions
Total 2 32 10 954

Statistiques cuisines collectivamées 2023

Nbre de Participants

groupes Ateliers distincts Portions
Total 2 15 7 193
Grand
total 4 47 17 1147

coopeére
réalise
partage

Photos : gracieuseté de Simon Ménard
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PROGRAMMEBL] . PDQDbga ¢gDSQLjbA"3+D; D |
PDQDbga gDSQLjbr"3+D; D" j 2

Louise Cabana

Compte tenu de la suppression du poste, il était nécessaire de rencontrer chaque client en collaboration avec

f QAVOGSNDSYFYyd I FAY RS £20FfAaSNI YI Ot ASydst So wQl A
disposées a prendre en charge leurs proches en situation de santé mentale. Certains ont accepté, tandis que
RQlIdzi NBa 2y ( siobldmeSquécglapddaik a2y RS

LINBEAa dzyS FylfeasS ILIWNRBF2YRAS | SO t QAYGSNBSYIlyix v

YRADGARISE t SYSy il LIRdzZNJ RA&A0dziSNI RS I FTAY Rdz aSNIBAOS
2AY RQSELX Al dzSNJ te aB#vreljqieSce $bit de Sighiere utonomiNd Eo8sRalsidervision

RS fQAYUSNBSYIyliz | FAY ljdzQAfa asS aSyaSyid Sy aSOdzNA

avons travaillé ensemble pour trouver des solutions.

Q¢ >>

t 2dzNJ OSdzE R2yd tSa LINPOKSa I OO0OSLIiFASYyG RS 3ISNBNI S
détails financiers tout en partageant les préoccupations de mon client. Je suis heureuse du déroulement des
événements, car toute maclientelés a Sy i RS&a2NXIF A& Sy aSOdz2NAGS Si Y2Ay
SYyO2NB LIdzNJ RSa O2yaSAifa 2dz aAYLX SYSyd LJ2dzNJ LINBY RNB
clientéle exceptionnelle, méme dans des situations difficiles liéesanl# mentale.

Q

R2yO I SO dzyS 3aANIY yRS RSOSLIiA2y 1jdzS 2S5 ljdzA GG S>
LJ A ]

aid
OATFTAILdzSE dzy LI2adsS [jdzS 2Ql A FydG FAYSZT FAyaa |l dzQd

W U

D¢ ==

2023 2022 2021
Servicegrencontre, appels, etc.) 2201 6003 7942
nn Sy RSO
Nb de bénéficiaires S GSNX)AY 48 63
avecb
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DPA Vg

[ S aSNBAOS RQAYLHB G 2FFSNI INFGdzAGSYSyd t y2i0NB
envers lacommunauté. Nos bénévoles dévoués jouent un rble crucial dans ce service. Leur conscien
attention et leur professionnalisme sont inestimables pour nos bénéficiaires, qui souvent ne sont pas plein
informés des crédits et remboursements auxqukiont droit.

Ces bénévoles travaillent sans relache pendant les deux mois intenses de mars et avril, et leur engage
AQFNNEGS LI a frto LEa az2yd S3aFtSYSyd LINBaSyida RI

la population.

Vive nos bénévoles ! Sans eux, nous ne pourrions pas fournir une assistance aussi précieuse dans le dom

Bénéficiaires impots

2023 2022
Bénéficiaires 967 1028
Bénéficiaires MAD 467 386
whk LILI2 NI a RQA YL 949 796
Bénéficiaires N\MAD 500 642
wl LILJ2 NI & -NRAD@A Y L] 1120 2276

Bénévolat impbts

2023 2022
Bénévoles 11 13
Heures 1594,50 1 606

IMaintien a domicile & SNIA OS @A al yi f Ql dzi 2 yilleW datirelRBersénhes de$BlanLey plus, e
LISNIIS RQIdzi2y2YASY &2dzZFFNI yiG RQdzyS YIFIEIRAS 3INF @S3 dzy
mentale.)
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PROGRAMMEBLjDQ:; S LEANGER 3 ; D
3 :CANCER

Louise Cabana

WQLF A LINAa&a f Sv N;Svf A Defi-CatceTes oct@tﬂ,ezdbl;l:ﬁieﬁ.)Ey[ bJus [N Ié:lJSoffroR dne oreille
attentive, b programme défOl Y OSNJ | LJ2dzNJ 6dz0 RQIF ARSNJ fSa LISNRZYYSa
Les bénéficiaires peuvent se faire rembourser a la hauteur @é @B ce qui concerne les éléments suivants

U Les médicaments;

U Le transport médical;

U Les frais de kilométrage;

U Les frais de stationnement dans les hopitaux ou cliniques;

i [ QKSOSNBSYSyYy(d RdNIyd £S GNFXAGSYSYydT

U [ QSYUNBGASY YSyIl aSNT

i La popote roulante.

2023 2022
Bénéficiaires 21 39
Services (rencontres, appels 130 600
etc.)
Montant 9571,09 % 26652,74 $
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NOS PEBNEE CONTRE LE CANCER

Ce beau projet a pu continuer grace aux précieux dons recueillimgdPeeWeecontre le cancer.
En 203, nous avons ainsi contribué a aidrbénéficiaires atteints du cancer.

En 2020, avec la pandémie, notre principale source de revenus provenant dd Bdfi2 [ dza
malheureusementi SNY Ay SS® b2GNB LISGAG olad RS fFAYS
en jour. Vous pouvez toujours faire un don directement sur notre site web si la cause vous int€pe
service est essentiel pour nos bénéficiaires aux prises avec le cancer.

» 2

—— B T i !
e _-2Rives, [P~
N ' ; [

Photos : Page Facebook de Nos Pee-Wee contre le cancer
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CHAMP 3 GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE
+gDpDg3blj. 2Lja2~a3b2Qg gDS¢

Activités Présences Heures
AGA de la CDC 1 2
AGACentraide Richelie¥amaska 1 2
AGA de la Colonie SaiftéS | yy S R 1 2,5
AGA de la FCABQ 1 2
I D!I' [ Qh NR Sy (i KS lj dzS 1 2
/ KI' YONB RS O2YYSNDS
SorelTracy 8 16
Colloques (FCABQ, Regroupement des ( 5 o8
de la Montérégie;RCABM)
C2NXI A2y & RQSI dzA LIS 1 52
RCABM 20 80
Tables des ainés 10 20
Table intersectorielle enfaneiamille 4 12
Table de sécurité alimentaire (TASA) 6 18
Table de sécurité alimentaire de la 3 6

Montérégie
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DESCHIFFRES QUI PARLENT

] 2yaSAt RQIFIRYAYAAGNI GAz2y

Activités Bénévoles Réunions Heures
Assemblée générale annuelle 28 1 39
Réunions réguliéres 13 10 235
Veérification des états financiers 1 10 20

Implication bénévole

Provenance Bénévoles inscrits Heures
Administrateurs 13 1173,50
Employés 13 465,50

wSdzyA2ya RQSI dzA LIS

Employés Réunions Heures

13 48 24

Travail informatique

Activités Bénévoles Heures
Entrée de données 3 230
Entretiendépannage informatique 1 452

Travauxcommunautaires et compensatoires

Bénéficiaires Organismes aidés Heures

19 2 935

2 Organismes aidés: organismes nous référant les personnes devant effectuer des travaux.
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j QL)) 3Q3pSN2LDQp2bgbhD

Félicitations aM. Richard Bourque, notre Trésorier et Chef de projet pour les rénovatio@ABBR, pour avoir
recu le prestigieux prixde SNE 2 Yy I £ A (i S ddvsla dat@orié 0 ¥ | H/ES! Ban dévduérfent f €
et son investissement sofdrgement mérités.

En 2023, M. Bourgue a consa@iés del 069 heuregle bénévolat principalement en supervisant la gestion du

projet derénovation. Son expertise, son implication et son travail manuel onégténtielpour mener a bien ce
grand projet. Bravo pour cette reconnaissance bien méritée, et merci pour tout ce que vous faites pour le CABBR!
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PARTENARIATS

Al Usi
/_3 Ri%'ﬁreslieu U S:Erl‘.ggﬁent

Photo gracieuseté Gabriel Martineau

C'est avec une profonde gratitude et reconnaissance que nous remercions notre Ambassadeur Eric Dur
que son entrepriséciersRichelieu- UsinageStLaurentpour l'implicatios £ I FF o NA Ol G A2y
ainsi quele support financier totalisant 30 000$, dans le cadre de notre projet de rénovation !

Bonhomme a lunettes

Les gens doivent se présenter sur rengtems seulement, les mercredis de 13 h 30 & 06 avec leur
prescription pour commander une paire de lunettes a prix trés abordable. Le Bonhomme a lunettes offre ¢
service dans plusieurs villes du Québigavieavous que Bonhomme a lunettes remet 10$ pour chaque paire
lunettes vendue, aux organismes communautaires avec lesquels il est parte@ajfe 2?H nHo X | dz /
bénévole du BaRichelieu inc., nous avons regu la somme de 1$986@ la part du Bonhome a lunettes.

Centre
de services scolaire
de Sorel-Tracy

Québec eaea

Nous avons été touchémncore cette annéele constater la générosité du CSS de Sbraty. En 2023, leur do
de 20 000 $ nous a permis de venir en aide a de nombreux enfants en état de précarité alimentaire de la

PierreDe Saurel.
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https://www.facebook.com/AciersRichelieu?__cft__%5b0%5d=AZVzzUAY3Y6Wt3h2RVNUGDKYF7EF8evulGo7XwrXpWi12LaD9Ngpa5cz4oQV6CW0PW7O9mAktiiiOH6GRjSCXjedFOBMFxQc0inviAtLWVYFWZpsEbVKz-GkF6a1uLSkXB1YERJoX_SIYpd2-JgGA0KaLHLcY-tR_2MGLQ9gTaifkcx9xW-fNC_YSXpoju5vZYM&__tn__=-%5dK-R

COLONIE SAINTEF-J EANNE D6 ARC
La Colonie Saintéeanned'Arc est un OBNL qui a pour but de
rendre accessible I'expérience de camp de vacances aux jeunes

filles de 6 a 16 ans. Depuis 2006, la Colonie Sdeaane d'Arc

offre un service de répits aux enfants, garcons et filles, entre 6
et 12 ans. Tous les enfants soatommands par des intervenants des CLSC de la Montérégie, Centre Jeunesse
de la Montérégie et du Centre Jeunesse de Laval. L'objectif d'un répit est d'éviter qu'un enfant soit retiré de son
milieu familial pour étre placé en famille d'accueilemuCentre jeunesse. Les moniteurs accueillent les enfants et
leur font vivre un séjour de 2 nuitées, du vendredi au dimanche. Une programmation est élaborée et adaptée aux

besoins des enfants.

Depuis 2021, nous avons un partenariat avec la colonie S&i&d yyS RQ! NO® ! FAy RS LISN
mettre sur pause leur situation familiale difficile, le CABBR aide la colonie a livrer-é ceaxfin de semaine de

répit en concoctant de digieux repas festifs.

2023 2021
Enfants aidés 427 135
Nombres de repas/collations 2135 675
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O Desjardins

Caisse Pierre-De Saurel

Le CAB du BdRichelieu inc(CABBR) est trés reconnaissant pour la contribution financiére et matériell
Desjardins envers notre organisme a travers les différentes initiatives mises en place au cours des dernie

L'année 2023 s'est terminée en beauté avec I'ajout d'un montant pour la Guignolée, le don de décorations
et une somme additionnelle amassée par les employés, le tout totalisant plus de 7 600 $.

Un grand merci pour votre appui envers la communauté!

o} coopére

) réalise
e r@) partage

.
I

2t 7

Le Fonds du

e~ O Desjardins

Mouvement Photogracieuseté Gabriel Martineau

I 2YYSyld yS Lla &a2dzZ AFySNI £ QF LILR2NI AySadAayYlofsS
RQlI OGA2Y 0 SRicBefiets {CABBR)Jzeur héaéreuse contribution de 250 000 $ pour nos rénovat
été essentielle pour la réalisation de notreojet. Le CABBR est reconnaissant envers Desjardins pour
engagement envers la communauté et leur soutien au développement socioéconomique local.

Le Groupe Nutri et ses Fermiers propriétaires dont la Fern@u-2 2y 4 FASNAR RS LI NI A
soutien alimentaire aux familles et aux gens mémunisde notre région !

9y G2dziz OUS&l dzy R2y RS omp R2dzZl I AySa RRxHaigtila R
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Notre ambassadeuteanCournoyera fait parvenir au CABBR : des manteaux chauds, mitaines, pantalons,
foulardsetc,RU dzy S @I f SdzNJ RS n Ttpob FAYAA 1jdzQdzy R2Yy Sy | NH

Un grand mergbour ta générosité!

KARINE BOUCHARD % %‘

Merci a Mme Karine BouchardPropriétaire de Provigo de nous avoir cheggmme organisme bénéficiaire d'un
don de 2 140.85% !

Outre les milliers d&ilogrammes de denrées alimentaires invendues remises par Mme Bouchard ainsi que son
équipe a notre Banque alimentaire chaque année, ce tres beau geste nous touche énormément.
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100087052506479&__cft__%5b0%5d=AZUs3LrqxVZ_yCS3wnJYNeitlRbbspw_NsGDcs5JgMeZ65RucMQvcdy5XMJRGo9jV-uoSxU_qy0ldsWNs_w0gOOn4V6stNFzzoG-ckG2SS8M6GoFwMLdMQ-Swgu3vw2dEOUFAnpykmn1HFChTZrXtwbNZntcF6Gc6DegLnNbhH_B9Orx8_FAiGS4LIDBdxCPj5g&__tn__=-%5dK-R

Nous tenons a remercier chaleureusemeRio Tinto Fer et Titane - OpérationsQuébecpour leur
partenariat annuel de 5 000 $ ainsi gpeur un don substantietle 5 3335 octroyé a notre Banque
alimentaire et ce, grace au Fond Rio Tinto Canada dédié pour les comptoirs alimentaires !

l'dz y2Y Rdz / 2yaSAt RQFRYAYyAaAaGNIGA2Yy S&G RS
sociale.

Merci aTigreGéantde SorelTracy de soutenir notre service de déjeunécmles grace a sa levée de fonds "L
anges de Noél 'Un montant de 1016.00$ a éteamasséet a servia garnir les sacs de denrées/déjeuners, livr
par nos bénévoles, chaque semaine aux familles de notre région

M. Pierre Desgranges, directeur généralisjardingCaisse Pierr®e Saurel, avec la contribution de 250 000
par le biais le Fonds du Grand Mouvement.

M. Jean Cournoyer, président @anstructior2000cc, Location Kiroule et ddlubde golf Continenta) a
contribué a la hauteur de@D 000 $.

M. Eric Durand, président désiersRichelieu UsinageStLaurent a contribué personnellement pour DD0$,
aQlez2dziltyd dz Y2yGlryd RS wmn nnn b RS f QSydNBLNR

Merci a ces trois grandes figures de notre région pour leur soutien enveosiliaunauté!
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