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PRESENT DANS SON MILIEU

NOTRE MISSION

Promouvoir et dc¢ vnévledamsdrnRC de®ierteiDe Saurdl en
soutien a des services d é ai d e, ai nsi guéaux organismes ¢
expriment le besoin.

NOTRE VISION

/
Se positionner comme vbleemde"'&é@:\/
offrant toute la collaboration nécessaire aux :
organismes de la région et en unissant nos efforts afin
de grandir ensemble dans

causes qui nous tiennent P

on bg¢ng

on mut u e

el

NOS VALEURS

D

Accomplissement

Nous croyons que | éaccompl i ssement se rcalise pi
persévérance.

Passion

(04

Nous croyons que la passion nous motive a nous surpasser.

(04

Respect

Nous croyons que le respect est une valeur essentielle assurant une saine
relation avec autrui.

Collaboration

D/

Nous croyons que la réussite est le fruit de la collaboration. Unir nos efforts
dans un but commun est un objectif décqui

FA =7 g mitch Bémévyole du Bas -Richelieu ,\ A~ | m

46 131 heures de bénévolat
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LE MOT DU PRESIDENT

Apréssixannc¢ces au sei dmigstratanonsei | d¢
dont les deux dernieres a titre de président, je peux

VoOus assurer gque notre organi s me
enviable. Il est non seulement en bonne santé

financiére mais aussi en constante expansion. Notre

organisation a accompli de belles choses ces

derniéres années. En 2015, on peut évoquer la

planification stratégique laquelle a entrainé une

redéfinition de notre mission, un nouveau plan

déaction et une augmentation de
2016, on peut faire allusion a la révision en

profondeur de nos réglements généraux afin de les

harmoniser avec les nouvelles lois. Plus récemment,

en 2017, on peut souligner les réalisations suivantes

dont on peut étre fier :

Equilibre budgétaire. Des efforts ont ¢tg¢ faits afin de
i mpactg¢ par | éaugmentation des services dgco
stratégique. Bonne nouvelle : non seulement nos revenus couvrent-ils en 2017

nos dépenses mais on affiche méme un léger s urplus!

Entente GEST-CABBR. % | a suite de pl usieur s di scuc
organi smes de bienfaisance, il a ¢tg¢ possib
of ficielle avec | e -TBacw(GPpST) sar éepartage ustadet Sor e |
équitable des fruits de la Guignolée entre les famill es fragilisées de notre région.

Popoteroulante. Léexpc¢crience et | a dctermination de
permis décviter une hauss educalbdesrepastde el | e, vV 0
la popote roulante. Apres de nombreuses recherches et discussions avec

différents fournisseurs, il a été possible de conclure une entente avec Les
R¢csidences Soleil. (! séagit déun <contrat

d é a d ntrationi, qgui permettra a nos bénéficiaires de continuer de jouir de repas

de qualité, livrés a d omicile, et a codt raisonnable.

SiteWeb. Léan pass¢, je vous invitavossfal? consul t
Plusieurs se sont plaints de la difficulté P r et enir | €éadresse ¢l ect
| avons donc modi fic¢ce, VOoicCci l a -nouvell e

basrichelieu.org. Le site vous permet un accés direct a notre page Facebook, a
un lien pour les dons en ligne et & une foule de renseignements sur nos activités
ainsi que sur notre organisation en général.
Soulignons que cette année encore, le CABBR a fait un travail extraordinaire
aupres des personnes dans le besoin. Cette généreuse réalisation, on la doit a
nos bénévoles, a nos employés dévoués, a nos administrateurs impliqués, a nos
généreux collaborateurs et bailleurs de fonds. Un f or mi dabl e travail
Céest avec un peu de tristesse que je quitte
pour en intégrer un autre, toujours dans le domaine de la bien faisance.
Cependant, soyez assurés que je demeurerai un bénévole actif et impliqué au
sein de | organisation.
DU FOND DU COEUR, JE TIENS A VOUS DIRE MERCI!
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LE MOT DE LA DIRECTRICE

C é eawvdc une immense fierté que nous vous présentons

notre rapport déactivitg¢gcs de 2017.
Ce fout une anngce déeffervescence ¢
besoins exprimg¢gs et dans un souci
pouvons dire que nos services ont connu une importante

expansion, surtout en ce qui concerne la sécurité

alimentaire.

Une recrudescence significative de
alimentaire, une hausse des prix a la consommation, des

subventions stagnantes voila un portrait triste et réaliste

d é u sitmtion que nous subissons.

Heureusement, une entente avec Moisson Rive-Sud nous
a permis de diminuer nos codts, et ce, tout en bonifiant
notre service de dépannage alimentaire. A la lecture de ce rapport, vous constaterez les
améliorations apportées.

A chaque bilan annuel, nous sommes impressionnés par tout le travail accompli par
| &

écquipe du CAB, travail quéelle |Ilivre avec pas:
rendus P | a communautg¢ grace b | éimplication e
bénévoles.

Grace a tous ces acteurs dont le réle contribue & la pérennité de nos services, a la
notoric¢tc, P | éessor et au rayonnement de notre
une différence dans la vie de la population de Sorel -Tracy.

Merci! Je suis fiére de faire partie de cette grande et belle équipe du CAB!
Bonne lecture,
Sylvie Cantin
Directrice  générale

Accomplissement

IZespect

Passion




R0l e du conseil: déadministration

Un conseil déadmi ni samguliainr,e cdéwsn drag apniiesrnre
l ucrati f. Il est responsable de | a santc¢ et

Yves Langlois, président

Frédéric Cournoyer, 1* vice-président
Mario Beaulieu, 2° vice-président
Roger Desrochers, secrétaire

Michel Germain, trésorier

Denis Dumont, administrateur

Luce Jacob, administratrice

Lise Lalancette, administratrice

Alain Racine, administrateur
Catherine Objois, administratrice

Gilbert Poulin, administrateur




STRUCTURE
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Toute "éeuipe du Cenire ¢’Actiion Bénévole vous
remercie pour celie belle année 20171

De haut en bas: Yvan Desrosiers, Nathalie Maréchal, Joelle Racine, Louis Ducasse, Julie Bourque,
Di ane Martin, Deni se ,ByWiaCagtin,douisdCGalthnaa Beaudoi n
N @pparaissent pas sur cette photo : Stéphanie Berthiaume et Lorraine Ducasse




I’ACTION BENEVOLE

Léaction bg¢gngvole est issue déune volontg¢ de ven
bénévole donne généreusement de son temps et de ses compétences. Sa contributio n

gcnere des impacts positifs autant pour I ui qu
Lorsquéune cause lui tient P cAur et quéil dgci

alors ses valeurs et répond donc a ses attentes et a ses besoins.

Impact sur la société

Sans | @i mplication des bg¢ngcvol es, des milliers
événements sportifs et autres ne pourraient tout simplement pas exister! Chague année,
au Quc¢cbec seulement, plus de 300 miéksietaens déheur

par plus de 2 millions de citoyens. En effet, ce serait prés du tiers des Québécois de 15

ans et plus qui pratiquerait le bénévolat dans un OSBL. Selon les recherches, une

estimation de valeur des heures de bénévolat réalisées au Québec et qui seraient

rémunérées au salaire moyen versé au sein des organismes communautaires

représenterait 7 milliards de dollars! De plus, chaque 1$ octroyé en subvention aux

organi smes en action bg¢ngcvole permet déoffrir d
Un investissement qui vaut la peine!

Impact sur le bénévole

En pl us dffeepaourda sbc@gtd, de bénévolat peut amener a ajouter des cordes
a son arc en permettant le développement de nouvelles compétences professionnelles

et personnel l es] ethenbri dermeé&€tre P profit ses co
r¢cseau de contact, de se valoriser, se sentir
selon les intéréts de chacun! Le bénévolat a également des bienfaits pour la santé;

réduction du stress, de | a tension artcrielle, amcgl ioratic
mortalitg¢ chez | es personnes séadonnant au bgng
| Eensemble de | a population. Les motivations des
mai s tous sérendiemaleque pfoasi re du bg¢gngvol at, céest

Impact sur le CAB

Le Centre deéAct i eRicheBeq estactibdares sacoammBreawgé depuis 46

ans grace principalement P | &i mplication et b |
ontdéfiltaufldes ans et ceux qui séinvestissent encore
toutes les activités ayant eu lieu depuis la fondation du CAB auraient été impossibles a

rcaliser. % |l a | ecture de ce rapport, vous ser

| & i mpn descbéanévioles dans notre région.

« Nous leur en sommes extrémement reconnaissants »
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DEVELOPPEMENT DE L’ACTION BENEVOLE

une

actions visant a faire la promotion du bénévolat et a sout enir
les bénévoles dans leur implication.

Toujours soucieux de nous positionner en tant que leader de
| eaction bg¢ngcvole dans | a
posces afin déatteindre cet

Tout déabor d, nous avons
consolider les liens avec nos divers partenaires, que ce soit
en les accompagnant dans le recrutement de bénévoles

(partage déoutil s, conseil s

Le d¢g¢vel oppement de | &action

b¢ncgcvol
r¢gi on,
objecti

respect ¢

publ i

Facebook de leur offredebénévolat , r¢f ¢rencesg@)
en étant tout simplement un acteur présent et actif dans le réseau communautaire
régional. Par exemple, en siégeant sur différentes tables de concertation, le CAB offre
Vi sibilbigthggviol leé a&dt incent @ wu tlavaihréalsé par lésé a mp | e
bénévoles de la région.

En 2017, nous avons plus que jamais bénéficié des différents médias locaux et sociaux

pour

faire rayonner | Eorgani s me, ses servi

bénévoles. 54 offres de bénévolat ont été partagées sur la page Facebook de
gani s me, que ce soit pour de | éi mplication
partenaires, ainsi que divers articles sur le bénévolat, des informations sur nos services,
cvecnement sgNolbemeoti ss€eoms pcgai eux partenar.i
locaux qui participent au rayonnement du CAB; CJSO 101 ,7 fm, Les 2 Rives, SorelTracy
Magazine, Sorel-Tr acy et ci e, Toi et ta communearut ¢,
maniére,nouspermetde sensi biliser | a population

| éor

nos

Une

)

ou

ces,

e i

| pi
mp o

modi fication a ¢tc¢ appowebeabindédderssacide
repérage; notre site se retrouve donc maintenant au www.cab-basrichelieu.org.
Découvrez-y toutes les informations concernant nos services!

_Bénévoles:
Créabeurs de richesses

communautaires
sociales culturelles

collectives hu
collectives

. culturelles sociales

S
e =
LET oF
et v
aﬂii -
SE‘E-
A,

T e

e

f

€

.
[



Vs Y

PROMOTION DE I’ACTION BENEVOLE

Se mai n actioh béndvale : Danslecadredela Semai ne de | & aquitsé on bg¢ngyv
tenait du 23 au 29 avril 2017, t out e | é¢cqui pe des employ¢s du CAB
reconnaissance envers eux enlesinvitantaun4a7tenudans | es | ocaux de | éor
Pl us déun éebénéwlesayiome pris part, profitant de | éo
entreeuxetdéguster | e repas pre¢par¢ avec amour par | écqu
André Champagne de CJSO était sur place pour réaliser des entrevues avec les

b¢ngvoles et assurer | éanimation musicale en int

ont su plaire a tous!

Journée internationale des bénévoles (5 décembre) : par ut i on déun message
remerci ement sur chagesélegranmueaalawle.d é af f i

Salon des bénévoles du College St-Maurice : ¢ € els 29 septembre dernier que la
coordonnatri ce bPpestaka rercontoenleslegnescqui,adans le cadre de

l eur formation scol aire, doi vent complc¢cter un
Environ 300 jeunes ont pris part a cette activité.

Dans | e méme mousdsonemesdaliés mrcantrer les étudiants du Centre de

formation professionnelle de Sorel-Tracy | or s d e «lpditesouvertesi»torganisée

par ces derniers. Les éleves étaient invités a répondre a un questionnaire sur les

différents organismes prés ents. lls ont pu ainsi en apprendre davantage sur les services

of ferts par | e CAB et certains ont profitc¢c de | ¢
pour | éactivitg¢ de | a guignol ¢ge.




Partage de publ i cat i opasle biaisrde Hotkegpagé i on bg¢ng
Facebook.

Affichage sur le babillard : offres de bénévolat.

Salon des Ainés : recrutement de bénévoles.

Le 5 octobre dernier avait lieu la 3° édition du Salon des ainés. Environ

250 personnes se sont déplacées pour venir assister aux différentes
confc¢crences et rencontrer |l es reprcgse
déorgani smes, dont | e CAB qui y tenait ui
services et les diff érentes opportunités de bénévolat dans la région.

SOUTIEN AUX BENEVOLES

Au cAur des prcgcoccupations du personnel du CAB
r¢cpondre aux besoins des bg¢gngvoles et déy etre
sein de | &orsof & plussagiéable possible. Différentes attentions leur sont

portées en ce sens, que ce soit pour favoriser leur intégration, faciliter leur travail, les

accommoder selon leursdi sponi bil it ¢s ¢ EnnouRedux Bénévales qus o n t

ont intégré la grande équipe du CAB!

Cartes deLewAuxgcngcvoles sont prc¢ccieux et ir
nous devons déen prendre bien soin! Ai nsi
acheminons une carte de souhaits signée par tous les membres du

personnel.

Af fi chage dé&sunlésadivarsad actwitessa venir, les offres de
bénévolat, des photos des événements passes, etc.

“ & Accueil des nouveaux bénévoles : rencontres individuelles avec les
L "V nouveaux bénévoles afin de favoriser leur intégration tout e n respectant leur
| * intérét, leur disponibilité ainsi que leur compétence.

Coordination des guignoleux : C'est avec plaisir et fierté que le CAB
assurait pour une 3e année consécutive la coordination de la Guignolée de
la région. Des octobre, des rencontres ont eu lieu avec les responsables
des secteurs afin de s'assur er que tout était bien organisé en prévision de
I'événement!
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DU C(EUR AU VENTRE

Le soutien alimentaire séadresse b
revenu ne suffit pas & combler les besoins de base. Ces
bénéficiaires peuvent se présenter une fois par mois pour
obtenir | éaide alimentaire et des pr

Les d¢pannages déurgence sont access
dont la situation présente une impasse temporaire ne lui

permettant pas de suffire & ses besoins alimentaires de base.

1 séagit déune aide ponctuell e, of
problématique persiste. Par exemple, un chémeur en attente

de prestations.

On a remarqu¢ une hausse constante et significat
en soutien alimentaire. Ce tableau est trés représentatif de la situation :

DEPA A 0 0 014 0 016 0

Bénéficiaires différents 508 | 540 | 581 | 616 | 623 | 680

Services rendus 1005 | 1185|1202 | 1646 | 1646 | 1869

Personnes rejointes 1677 | 2067 | 2076 | 2665 | 2665 | 2807
Par ailleurs, | annce 2017 acopdergantdegrodraenmel @ une gr a
de dc¢cpannage alimentaire, soit celle du mode dé.

14 février 2017, le CABBR recoit des denrées alimentaires de Moisson Rive-Sud a

chague semaine. Apres le tri, elles sont soit emballées pour étre remises directement

lors des dépannages ou cuisinées sur place par notre cuisiniére et son équipe de

bénévoles chevronnées. Les repas sont emballés en portions individuelles et congelés

afin déetre remis aux be¢nc¢gficiaires audu dcpart
fonctionnement permet c¢galement déoffrir des fr
facilite la redistribution des denrées en permettant un équilibre dans la composition des

repas et augmente la quantité de denrées disponibles. Pour parvenir a fournir le nombre

de repas ng¢gcessaires aux dg¢cpannages, l ecqui pe d
séagisse déaller chercher | es denrc¢ces P Boucher
portions, cuisiner, | aver | auesemases el |l e, | écqui pe
Céest pourquoi, cette annc¢ce nous avons dotg¢ ce
retour des cuisines collectives et | é&ajout deéat e
eu lieu, le programme étant encore au stade du développement. C ependant, en 2018, il

sera bonific¢ et incitera |l es be¢negficiaires b att

15



Ces ateliersdecuisines e adr essent b des personnes qui neéont
culinaires et qui sont dc¢csireuses déapprendre b
d¢clicieuses. On a formg des petits groupes par
série de quatre ateliers leur a été proposée. Ce sont donc 5 bénéficiaires qui ont participé

a 4 ateliers totalisant 18 présences. lls sont repartis avec un total de 120 repas cuisinés

tout en ayant acquis une certaine assurance.

Les cuisines collectives s € a d r e s s eaeux quavewest acquerir des connaissances
en cuisine tout en augmentant leur acces a la nourriture ou ce peut étre aussi pour toute
autre bonne raison. On incite particuliérement les bénéficiaires réguliers du service de
soutien alimentaire a y particip er afin de les rendre plus autonomes. Sous la supervision
de la cuisiniere, chague semaine les participants élaborent et cuisinent un menu de 5

repas pour un codt minime de 10$. On a pu rejoindre 10 bénéficiaires qui ont participé

a 12 séances de cuisine et 10 séances de planification pour un total de 405 portions
cuisinées. Une bénévole a soutenu ce groupe pour un total de 32 heures de travail.

CUISINES

BN

Gréce a cet important partenariat avec Moisson Rive -Sud,

nous recevons chague semaine « une tonne et demie » de

denrées a transformer : viandes, légumes, fruits, produits

laitiers et produits non périssables. Bien sdr, cet arrivage

requiert une équipe de bénévoles pour en assurer la

transformation. Cette année, le CAB a pu répondre a 2 274

demandes de dépannage. A chaque dépannage, ce sont 14

repas qui sont r emi sadiperepabganc¢cf i ci ai r
jour pour une semaine. Un calcul simple nous amene a 31 836

rraine Dumy repas par année, une moyenne de plus ou moing 637 repas

L e par semaine.Un autre partenaire important

' nous soit | a Colonie des Greaeves qui

cuisine institutionnelle, une journée par semaine afin de produire au -dela de 400 repas

par jour. En plus de nous, peerlneetatsrseu ndeé uteisl ifsreari ss

et de gaz et nous fait bénéfici er de | éai de deece,ten échasge demp| oy ¢ s,

denrées que le CAB ne peut utiliser. Les arrivages de Moisson Rive -Sud ne sont pas

prévisibles, donc quelquefois nous pouvons recevoir par exemple, 300 livres de choux

ou 4 caisses de pommes. Ces surplus de dons nous permettent de nouer des liens

i mportants avec déautres organismes qui partagen

denrées remises a ces organismes sont en fait des produ its que la cuisine ne peut

transformer comme les fruits, le pain, etc. La création de cette nouvelle formule de

d¢cpannage en plats cuisings a permis au CAB d

b¢ngcvoles dgvougs qui ont nos valedactteP cAur

réalisation.
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PANIERS DE NOIJL

L & a c tdes paniergde Noél demande des efforts considérables de la part de plusieurs

acteursde larégion.Qué i | s @eaagnbreux bénévoles, des citoyens donateurs, des
entreprises et organismes collaborateurs, des €lus municipaux et des employés de la
ville, du conseil déadministration, de | é&¢cquipe
afin que les moins fortunés de notre région puissent passer un temps des fétes plus
doux. De | éinscription b |l a distribution, céest

| éact i vi 90c¢eurepde bénévdat, réparties en 472 prestations de service. Ce
sont 704 paniers qui ont été distribués par le CABBR auprés de 1192 bénéficiaires de la
région. 2889 services ont été enregistrés au cours des différentes étapes nécessaires a

l a remise des paniers. Afin de mieux c¢valuer | e
chiffres selon les différents secteurs.
PANIERSDE NOEL = 2016 | 2017
Paniers 730 704
Bénéficiaires 1290 1192
Services 2889 2816
INSCRIPTIONS
La r¢cception des appels pour | es demandes de se

des bénéficiaires est assurée par une équipe de bénévoles qui accueillent, écoutent et
informent les gens, patiemment et sans jugement.

Inscriptions : 7 bénévoles, 41 services, 103 heures
Evaluations : 5 bénévoles, 15 services, 56 heures
Coupons : 3 bénévoles, 3 services, 18 heures
Informatique : 4 bénévoles, 44 services, 165 heures

Total inscriptions : 19 bénévoles, 103 services, 342 heures

PORTES OUVERTES

Lors de la remise des coupons pour les paniers de Noél, le CABBR offre la possibilité

aux be¢ncfi ci aiffére@sobjetsetabntéespouvant dépondre aleurs besoins.

Ces deux journées sont nos « Portes ouvertes ». Pour cette occasion, la grande salle est

envahie de tables remplies de toutes sortes déo
| Eentr epot deddanré&Ah&iBsRbles et de denrées de la Guignolée qui sont

plus facilement distribuables selon les besoins spécifiques des gens, comme par

exemple : les produits pour bébé. Cette année , 664 bénéficiaires ont profité de nos

Portes ouvertes. Celles-c i auraiént pu avoir lieu sans le précieux apport de 25

bénévoles, totalisant 90 heures de travail pour 53 services.

17



PREPARATION DE LA SALLE

Nos bénévoles les plus invisibles sont sans contest & ceux qui préparent la salle en
prévision des « portes ouvertes ». Une équipe super efficace, comptant 7 loyaux
bénévoles, toujours préts pour le boulot. lls ont effectué 27 services totalisant 64 heures

de travail.

Une équipe est nécessaire p

INVENTAIRE

our recevoir, dépaqueter, tr ier, élaguer, placer et inventorier

les denrées recues de la Guignolée. Cette équipe est celle qui correspond le plus a
tionnell e des petits | g %9n s ! Cett

| i mage tradi
bénévoles qui ont offert 675

heures de bénévolat en 138 services.

ARBRE DE JOIE

Le CABBR collabore avec les bénévoles de la Sureté du Québec en inscrivant les enfants
éligibles au programme. Cette année, 359 enfants de 1 & 11 ans, issus de 221 familles,
veill er eménéreuxdonateurst | es cadeaux des

ont pu séc¢cmer

COLLECTE DES DENREES DANS LES COMMERCES

¥ | éapproche
séexpri ment
responsabl es

de |l a pc¢criode des fetes,
de bi en des fadons, et | es
d é iégios he fanuphs egception!dEr effét,anous avons la

chance de pouvoir compter sur leur collaboration afin de pouvoir maximiser les récoltes
de denrées destiné es a étre distribuées dans les paniers de Noél. Ce sont plus de 30

commerces et institutions q
citoyens puissent y déposer

uiacceptent déaccueillir nos
leur don, sans compter tous les membres de la chambre de

commerce qui participent eux aussi a une collecte au sein de leur entreprise. Cet effort

collectif nous fait chau d

au cAur!
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DISTRIBUTION

La distribution des paniers de Noél est la partie qui requiert la plus grosse équipe de
bénévoles : 101 bénévoles (151 services) pour un total de 1019 heures de bénévolat. De

| éaccuei l b

bénéficiaires.

|l a remi se

dtnail cellactif fantgstique edt effectup o mpi er s,
tout au long des deux jours que demande la distribution. Cependant, cé e s t | ¢t ape de
concrétisation qui apporte sourires et satisfaction, tant pour les bénévoles que pour les

PROJETS SPECIAUX ENFANTS

Ce programme permet de répondre aux besoins spécifiques des familles en difficulté,

qgue | e
etre pr

ser vi
se e

ce de d¢gpannage déurgence rc¢g
n consid¢crationgegseenauteast equ

u
él

ceux-ci met a risque la satisfaction des besoins de base de la famille. La demande peut

proveni

r des

parents

ou

de tout i ntervenant

familles ont bénéficié de ce service, touchant 3 enf ants, pour un total de 471.30 $

i

[
uk

er
$

D¢
o

gui



OPERATION SEPTEMBRE

Le mois dbéao¥%t est wune
En effet, nous procédons aux inscriptions des enfants
provenant de familles a faibles revenus. Nous aidons

celles-ci & payer les fournitures et les comptes
scolaires, |l es sacs do®c
des besoins sp®ciauxétout
pour leur venir en aide.

Plusieurs familles du territoire de la MRC ont donc

b®n ®f i ¢ci ® npdrtanhperangpttpnt a leuiis

enfants dobébavoir tout <ce
I'année scolaire du bon pied.

Centraide a versé la somme de 30 000 $ au Centre

déActi on B ®nRochaid¢u@oumdvenir @a

aide aux enfants démunis de la MRC. Ce sont donc
252 enfants d'ici qui ont pu en bénéficier.

MERCI Centraide et MERCI aux bénévoles qui ont
apporté leur contribution.




SOUTIEN AUX ENFANTS
DEJEUNERS-ECOLES

Depuis 2 2

a 216 enfants.

prouveg

CABBR octroie un

permettre P ces | eunalacafatéria. £n 2D0E7a900repas oat €té a&s

distribués a 60 jeunes.

an

s, |

quéun

Quand ces

e

meé me s

Centre

concréte aux parents pour le mieux-ét r e
enfant
apprend toujours mieux le ventre plein.

d éRiahdliguo n

offre, dans 7 écoles de la région, des déjeuners -écoles afin
de permettre aux enfants de débuter la journée le ventre
plein. En 2017, nous avons distribué 10 527 petits déjeuners

Ce programme comble des besoins nutritifs essentiels,
favorise un meilleur rendement scolaire et apporte une aide

B¢gcngyv

des enfant s.

qui a fai

enfants séen
pas davantage de nourriture a la maison. Depuis 3 ans le
mont ant

vont

m ne

déar getGariépyppodr éccol e

Déjeuners-écoles 2016 2017
Bénéficiaires 173 216
Déjeuners distribués 10 615 10 527
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ADMINISTRATION SPECIFIQUE

Léadministrati onon senpce donfiéi pamule est
Centr e déAwleiewn colla®mtiorg avec le Centre

intégré de santé et de services sociaux de la Montérégie et

des organismes partenaires de la région Auvr ant aupr ees
déune client el e c¢ompgrosantéanertaledes pr obl

Notre région a besoin de ces organismes qui aident ces

7 \ personnes a mieux vivre et a se sentir intégrées dans la

| oe—

socictc@sentirqguwellécpd@eesonnsibaoxt 2
personnes souffrant déun troubl e men
des choix et de par ticiper aux décisions qui les concernent. Le rétablissement qui, dans

l a mesure o+ elles arrivent P accepter certains
une capacité de prendre le contrble de leur vie et de participer activement a la vie en

société. Le rbole de la coordonnatrice qui les accompagne dans leur cheminement

séaveer e ,esecesgehsioatlbesondesccurite¢ et déatléeuenti on. (
permet une approche ré -adaptive leur faisantc ompr endr e de mi eux séi mpl.i
gestiondeleurbudget af i n d&cewmmptencds etrcapacitée alla gestion de

la vie quotidienne.

Administration

spécifique

Bénéficiaires 53 54
Services 12 574 13018
Impot ‘ 2016 2017
Bénéficiaires 1143 1198
Services 5870 5715




INFO-CANCER

BN

Nous offrons, grace a une précieuse collaboration avec la

Soci¢t¢ canadienne du cancer, | oppo
région qui doivent subir des traitements de chimiothérapie

déavoir acces b une prothese capill.
ainsiqué b une vaste sc¢clection de foul ar
gratuitement.

En prenant rendez-vous avec Joelle Racine, les 15 femmes qui

ont utilisé ce service en 2017 ont trouvé une solution abordable

P cet effet secondaire des traiteme
cheveux. Nous avons également dans nos locaux différentes

brochures informatives sur le cancer, et il est toujours possible de prendre rendez -vous

avec | éintervenante afin déétre ¢coutcgce, autant
pour ses proches.

Options—ANNée 2016 2017 |
Info-cancer 93 104
Défi-cancer 66 63

DEFI-CANCER

La 8° édition du Défi-Vélo Lussier a eu lieu le 8 juillet dernier, sous la présidence
déhonneur de Mme | sabelle Caza. Céest grace b ce¢e
fonds que | e Ca boffra soh servige rDéfivGahceegCette chgnée, 214

cyclistes ont pédalé pour la cause. Ce sont maintenant plus de 300 000$ qui ont été

amasses au fil des ans par ces derniers. Les bénéficiaires répondant aux critéres établis

du programme Défi-Cancer ont la possibilité de se rendre a leurs rendez -vous médicaux

gratuitement, accompagnés de nos bénévoles expérimentés et dévoués; donc nul

besoin de se soucier de la circulation, du stationnement, etc. Cependant, ceux qui

préférent voyager par leurs propres moyens pourront recevoir un montant forfaitaire

couvrantlesf r ai s d dlepewennde plus bénéficier, a une fraction du colt, des

repas chauds de | a popote roul ant e, l'ivrgs dir
traitement, cuisiner peut devenir une réelle corvée. Nous pourrons aussi leur accorder
unsouten financier afin quéils soient l oggs dans

proximité des lieux de traitements de radiothérapie. Plutét que de voyager 5
jours/semaine, les bénéficiaires ont ainsi le loisir de concentrer leur énergie a se reposer

entreles traitements, entourc¢cs de pr-@re.dspeuiramtinnel s ay
également recevoir un remboursement pour la médication li€ée au cancer pour la portion
gui néest pas couverte par | es diffcgcrents r¢gi me
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Il leur sera aussi possible de se procurer & moindre co(t des sous -vétements adaptés

suite P une mastectomie, de recevoir de | é&aide F
leur logis propre pendant la période de traitement et de recevoir des soins palliatifs &

I e uni t gsaMegimre oolt afin de passer ces derniers moments dans la sérénite,

entourés des leurs.

Vous constatez que ce partenariat avec le Défi-Vélo Lussier fait une réelle différence

dans la vie des personnes de notre communauté atteintes du cancer, et en le ur nom,

ainsi quéau nom de toute | écquipe du CAB nous t e
ont pédalé pour la cause.

Merci également a Lussier Dale Parizeau, au comité organisateur, aux commanditaires
ainsi québ tous | es b c¢cgangsation eelars du déplldamgnidesa dans | &«
journée.

<

{\
/l (/

Deﬁ-V_elo
Lussier

Photos Mario Joly

nf\érgif;l;leess Stationnement 3,30% Entretien ménagey
0,12% Sousv?tements‘ / 0,32%
Hébergeml}l%
‘ Popote
roulante;
Matériel médical 10,82%
4,38%

Médication; 15,42%

Transport médical
52,72%

Examens médicayx
1,51%

Appareil de
télésurveillance 1,20%

Répartition des remboursementdProgramme DéfiCancer
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La Popote roul

malade). EIl e

ant e
a la retraite qui veulent se faire gater un peu (nu |
séadresse
qui ont un probléme de santé, permanent ou temporaire, ainsi

«unservice qui favase le maintien a domicite

séadresse a

besoi

¢cgal ement

quéaux gens avec un I(;ger hani
dans le but de favoriser le maintien a domicile.
Popote roulante 2016 2017
Repas 47 051 | 43010
Bénéficiaires 450 419
Bénévoles 47 61
Heures 2729 1902
Appels sécurisants 2016 2017
Bénéficiaires 36 27
Bénévoles 1 3
Heures 35 25
BOUTON PANIQUE

Tout e
éligible a ce service. Un appareil est branché sur la ligne téléphonique et le client est
constamment en contact avec un préposé 24 heures sur 24, 7 jours sur 7, pour lui
S out iiderestaupaueds domti

personne

apporter | e

re.

Léa

Bouton-panique 2016 2017
Bénéficiaires 54 35
Services o4 35
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Le

ou tout

Centr

e déAction B¢ ergiceo | e
déaccompagne me transpartgqdi estirdisperesable
pour les personnes affectées par le vieillissement, la maladie
handicap temporaire
un service de qualité, il est primordial que nos bénévoles
accompagnateurs soient sensibilisés aux besoins de cette
client el e
conduire et de

autr e

afin
les seconder dans

déoffrir un

servi
les divers services
hospitaliers, les CLSC, les établissements de réadaptation et

; les cliniques privées. Nos bénévoles doivent étre accueillants,
qulie Bourque confiants et aussi trés discrets. lls doivent fournir une présence
. rassurante, un soutien mor al

qualité. Il est important de mentionner que nous offrons aussi

la location des appareils orthopédigues, tel s que fauteuil roulant, canne, béquille,
marchette et tout article et accessoires pour le bain. Un dép6ét de 10 $ est demandé au
moment de | éemprunt .
tre deéeActi

enferaundon au Cen

Accompagnement

meédical

2016

Ce d

2017

cpot sera rembourscg
on Bg¢gncgvol e.

Préts dSa

orthopédiques

Transports 2 308 2 404 Bénéficiaires | 9 | 17
Bénéficiaires différents 403 400 Services 9|17
KM 259 415 | 266 863
65 ans Malades Personnes Personnes
Autres

et+  chroniques convalescentes handicapées

195 147

®
- L v
(| e

* ———

[ransports Medicaux

8
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AUSSI...
INTERVENTION PSYCHOSOCIALE

Séil est important de venir en aide P nos bg¢ngfi
plus important de favoriser leur autonomie.

« Si tu donnes un poisson a un homme, il mangera un jo

Si tu lui apprends a pécher, il mangesa toujours

Nous offrons donc des services déaide b des pe
familles, dans le respect et la dig ni t ¢jectif deSoce programme est d éassurer une
réponse adéquate aux besoins de base des personnes en difficulté.

Nous procédons par une évaluation de leur situation financiere et de leur contexte
psychosocial. Ces personnes sont par la suite dirigées vers nos différents services ou

g oy vers déautres ressources de | a rc¢cgion selon | eur
| Eempower ment . Nous croyons en effet quéil est
; personnes et de leur redonner d e | & e slypconitrdle s teur vie.

Dans le cadre de ce programme, soit par service direct ou par référencement, n ous
offrons également au besoin du souti en déurgence alimentair
psychosocial ou en | ien avec | éhabitation.
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