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PRESENT DANS SON MILIEU

t NEY2dz@2 AN S RS dAnsIaISIRA de RieBe{i IA &N f
communautaires qui en expriment le besoin.

{S LRaAAGA2YYSNI O2YYS SIFRSNJ RS f QI O
organismeRS f I NBIA2Yy Si Sy dzyai Fyd y2a
RSa OFdzada ljdzA y2dza GASYYySy

e Accomplissement e Respect
b2dza ONRBe2ya 1jdzS € QI 002 YLX A aHdySoyadns gieSle rékBectfedt &r® valelir Kdsentidli@
efforts et la persévérance. assurantune saine relation avec autrui.

e Passion e Collaboration
Nous croyons que la passion nous motive a nous Nous croyons que la réussite est le fruit de la
surpasser. collaboration. Unir nos efforts dans un but commun est

dzy 2062SO0AFT RQSIdzA LIS LINA Y2 NRA |

Le Centre d’' Act-RoohBéneéwuol

de bénévolat.




LE MOT DU PRESIDENT

9y HnamMy 3> |LINBA ljdzStljdzSa Y2Aa LI aasa t GAGNB R
| SYGNBE RQ! Ol A 2wA GSSISARdES Rz YQla LINRLI2Z&aS RQIF OO0
GASYGd RS aQs$02dz SN &RQS R ANB yf @OSNIIN YOS RS @ ASEDA
ROQFRYAYA&AGNI GSdzNBE 6 GUNROSa0 |dzaaiA O2YLISGSYyGao:
LI NJ dzy'S SljdzA LIS Reéeyl YAljdzSzE 28 y S LIS dzEmémenes (i NB
impliquédans le domaine communautaire au sein de divers organismes de notre région, ce fut pour
moi une occasion de relever un nouveau défi.

[ Q2NBFYAAYS | FFAOKS dzy o062y SljdAfAONBE 06dzRISH

communauté répondent a des besgispécifiques. Parmi ces services, un accent a été mis cette année en sécurité alimentaire. En effet,

une bonification du service de soutien alimentaire a été réalisée grace au «MarcBABY> t I O2y iAydzAi (S RQ
fonctionnelleauncoli I 6 2 NRIF6f S IANNOS t I O2fttl 02N GA2Y Rdz T2dzNY A aasSdz
pédagogique pour ceux et celles qui veulent apprendre a cuisiner.

Comme par le passé, BAB w & QSaid RSYI NJjdzS Sy Oradddmpliggabt uriFtéwvaiiext@@dingirs auprgsyi&sS =
personnes dans le besoin dont le nombre augmente malheureusement chaque année. Toutes ces réalisations, nous les devons a n
généreux bénévoles et employés(es) dévoués(es), a nos administrateurg {tripggués(es), a nos généreux et fideles collaborateurs

Si oFAffSdzNE RS F2yRad !y (NI QGIAf RQSIdzA LIS @ONI AYSYyd K2NAR LI .

Tous ensembleour un avenir meilleur!
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LE MOT DE LA DIRECTRICE

WS &ddzia TFTASNBE RS ©@2dza LINBaAaSyuSN) yz2a NBLFfAAL
Bénévole du BaRichelieu a joué un réle important en 2018 créant un réel impact sur la
collectivité de Sorelracy.

Vous constaterez en parcourace document que ce fut une année ou des gestes concrets ont

été posés en lien direct avec les valeurs que nous véhiculons. En effet, les efforts, la passion et la
LISNESOSNI yOS RS G2dziS dzyS SljdzA LIS RANA I DS NJ

crucial dans la poursuite de nos activités.

Nous cétoyons chaque jour des personnes vivant des situations aussi pénibles les unes que les

autres ce qui nous oblige a nous questionner et a nous réinventer. Immanquablement, le respect, la respatiabilia préservation
de la dignité de la personne sont les valeurs essentielles qui nous guident constamment dans la bonification de noPservices.
SALINRAGE fQlYyYySS wamy YSNRGS RQsGNB YI NJj depSle dis@idayios alibéniire ENouS | NJ

2YYS& NI @OA&d RQIF@2ANI YAAd ldz LINBYASNI N y3I OS LINRPOS&aadza RS (0 NJ
Q0S40 3INNOS t f QSELISNIAAS SiG | dz RSP2 dzSY Sy (iéndv@es gu ¢ GG INGBA IRX ! HOK:
Bénévole duBawA OKSf ASdz 200dzLJS dzyS LX I OS AYLERNIIYydS Fdz aSAy RS al
permettent de faire une différence dans la vie de la population de Soealy.
Merci et bonnelecture,

Directrice générale
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L’ EQUICCEENTDRE D’ ACTI ON BENEVOL
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L’ ACTI ON BENEVOLE

[ QF OGA2Y 0SyS@2tS Sai
Sans contrainte, librement, le bénévole donne
généreusement de son temps et de ses compétences. Sa
contribution génere des impacts positifs autant pour lui que

L2 dzNJ £ QSyaSyot §2RBIj tzRdzp8t OB dra
b OdzdzNJ S [ dzQAf RSOARS RS agQe
alors ses valeurs et répond doncsas attentes et a ses
besoins.

Impact sur la société

{lya fQAYLX AOFGAZ2Y RSa
associations, festals, événements sportifs et autres ne
pourraient tout simplement pas exister! Chaque année, au
vdzS6SO &aSdzZ SYSyidz LXdza RS
bénévolat sont réalisées, et ce, par plus de 2 millions de
citoyens. En effet, ce serait prés du tiers @egbécois de 15

ans et plus qui pratiquerait le bénévolat dans un OSBL. Selon
les recherches, une estimation de valeur des heures de
bénévolat réalisées au Québec et qui seraient rémunérées au
salaire moyen versé au sein des organismes communautaires
représenterait 7 milliards de dollars! De plus, chaque 1$
octroyé en subvention aux organismes en action bénévole
LISNX¥SG RQ2FFNANI RSa &ASNBAOSa
investissement qui vaut la peine!

11

AaadzsS RQupaGsudebEngwld S RS OSYANI Sy

SO dApONR BYyiSt t Sas

0SYySo2tBkSI

I ARS
9y LJ dz& RQs(iNB o0SYySTAIldzS LI2 dzN
amener a ajouter des cordes a son arc en permettant le
développement de nouvelles compétences professionnelles
RS O0NX&B&NI f Q
Gyt | IASINEE T yaSya 2 LRI SITI I NI i )2 \a (2 NE
GFEt2NARASNE &S aSydANI dziAat SXSi
selon les intéréts de chacun! Le bénévolat a également des
bienfaits pour la santé; réduction du stress, de la tension
artérielle, amék 2 NI A2y RS f QKdzYSdzNX] ¢
RISEa YRS NA BSWHSRQEANBRE YAV $ &
Y2AYRNB [[dz§ OKSI f QSyasSyot S
motivations des bénévoles sont nombreuses et variées, mais

onhA2dEh fdA8WES yRGK S dzNB2dNR RRRB 0 lj

payant!

Impact sur leCAB
[ S / SYiUNBS RQ! OlU-Richglieue§scdehd S R
sa communauté depuis 74ans grace principalement a

EQAYLX AOLGAZ2Y SG t fF 3ISYSNRA
ont défiS | dz FAEf RSa | y &entSeicor® S dzE
I dz22 dZNRQKdzA @ {Fya OSa RSNYASN

Ri€d cigpBis |@fbntadfiazNIC ABAYBignDStENBppssilties @ | Y
réaliser. A la lecture de ce rapport, vous serez & méme de
O2yaidGl adSNI £ QlF YL SdzNJ RS f QA YLJ
notre région.



[ S RS@GSt2LIISYSYyld RS QI OlA2y 0SyS@2ftS O2YLINBy!
bénévolat et a soutenir les bénévoles dans leur implication.

¢2dz22dzNE 42 dz0OASdzE RS y2dza LR&AGA
I OAz2ya FTdaNByid LIasSa FAy RQlFGG
¢2dzi RQIFO02NRI y2dza | g2ya NBaLISOi B a2dzxKlI A
OS &a2Ald Sy tSa F0O0O2YLI 3ylyid RlIya S NBONHziSYSy
sur notre page Facebook de leur offre de bérévolz NB FSNBy O0Sa X0 2dz Sy 02 N
un acteur présent et actif dans le réseau communautaire régional. Par exemple, en siégeant sur

différentes tables de concertation, @AB2 F TNBE dzyS QGAAAO0ATAGS t £ Ql Of
t QI eWridii travail réalisé par les bénévoles de la région.

9y HAMYyZ y2dza | @2ya LIRdZINBRdZAGA y20GNB dziAft Aal GA2y RSservidesd FF SNB
activités ainsi que le travail des bénévoles. 65 publicatmmsernant des offres de bénévolat ont été partsgeur la page Facebook de

f Q2NHI yAAYSI 1jdzS OS a2 iChBudandzties dtganisim€spaftedhireDdingi U2 glivels adiclasSur ¢ béRélmlat,
des informations sur nos servicesye & S @Sy SYSylaXb2dza 22dzAdazya S3AFESYSyd RQdzy
participent au rayonnement dCAB CJSO 101HFm Les 2 Rives, Sofielacy Magazine, SofEtacy etCie Toi et ta communauté, Ipix,

MAG GX OKI Odzy RPSANBIL YR GEANIIENNSGGESyld RS aSyaaortAasSNI £ LI Lid




Semai neetiordbénévole:5 1 ya S OFRNB RS I {SYIAYyS RS21avikodg xd2lyS of YS9z
du CABa tenu a souligner sa reconnaissance envers ses bénévoles en les invitant a une soirée dansante animée par le duo music
Carmen et MichelPlus de 06 bénévoles étaient de la partie!

106 12 1 342

¢ Lors de cette soirée, monsieur Normand Aubin nou
| remis un chégque au montant impressionnant de0ZB$
de la part de Rio Tinto Fer et Titane. Un énorme mer:

Salon des bénévoles du CollegeMaurice: Le Salordes bénévoles du College-i8aurice a eu lieu le 28 septembre dernier; ce fut
dzyS 6StftS 200FaAz2y LRdzNJ fF O22NR2yYFGNAOS t  QF O A Bn/scomitey S D2 f
R2AGSYy (G O2YLX SiS Nguds/de besédlat. Enyirory3B0vjeumes onthskoart & cette activité.

5lya £S YsYS 2NRNB RQARSS>T S y YIA y2dza a2YYSa |ffSasSoByO?
pu en apprendre davantage sur les services offertdg@AB

Une centaine de membres du Regroupement pour la santé des ainés-Pi&re { I dzZNBSf ow{ !t 5{ 0 2y i S3I f
AaQSYIljdzZSNANI RSa RA TEARNSHY déeunaSNGH ONBlY @F FISNNEI&AS yf W8 LI NX¥vble. O2 2 NR 2
Cette méme présentation des services a été offedeldNBE & R Qdzy' S @ ’s iidbibgranyhs deSants Yhatirrlk Hfantile du
CISSSME.

N
N
w

Sensibilisation milieu scolaire 325 1
Rencontres (groupes, association 370 2 3 3 7
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Partagede publicationssur | ' a cbénéwola:

parle biaisde notre pageFacebook Affichage sur le babillardoffres de bénévolat et

multiples informations pertinentes.

SalondesAinés: recrutementde bénévoles

Le 4 octobre dernier avait lieu la 4e édition du Salon
des ainés Environ250 personnesse sont déplacées
» pour venir assisteraux difféerentes conférenceset
rencontrer les représentants R Q dzyvigtaine
RQ2 NH I yiontilerGABGuI vy tenait un kiosque
pour y présenter ses services et les difféerentes
opportunitésde bénévolatdanslarégion

14




I dz OdzdzNJ RS & LINB 2 O O daABsé tlodvg'lé solkicte thipindrépghdrddk ®RE8Z2 2 Ay a RS d NBS Y S O RDSE
afin que leur expérience au sein leQ 2 NB | v A & apfus dgrdadedlpossbla. Difféfentes attentions leur sont portées en ce sens,
que ce soit pour favoriser leur ingéation, faciliter leur travail od S& | OO2YY2RSNJ aSf 2y f SdzZNA RAAL
nouveaux bénévoles gontintégréla grande équipe dCAB Sur ce nombre, 27 étit actifs au 31 décembre 2018.

|l nt égrer | es nouveauexpesmemes!' oublier nos | oyaux

aux C » a )
bénévoles: _ Coordination des guignoleux
nf orm .|.oqs. ; .. L2
rencontres individuelles avec c'est avec plaisir et fierté que le

Cartes de voeuxes .
bénévoles sont précieux Af fichage d
S d VA YRA & L‘]Svy avldlgsff qtl\«ytqs @denlﬁr‘, les nouveaux bénévoles afin de  CAB assurait pour une 4e année
y2dza RS@2ya RQEMeS RREBYIRNE o icor jour intégration tout  consécutive la coordination de la

d’

b'er_‘ som!_ Ainsi, a leur photos des,evenements en respectant leur intérét, leur Guignolée de la region. Dés
anniversaire, nous leur passes, efc. disponibilité ainsi que leur octobre, des rencontres ont eu
achem_lnon_s une EErie g compétence. lieu avec les responsables des
SOLIENE SIEMEE (220 ToUig secteurs afin de s'assurer que tout
(BT ENIIES EL était bien organisé en prévision de
SELEEMEL I'événement!

BENEFICIAIR BENEVOLES SERVICES HEURES

Cartes de voeux 247 1 5 12
Affichage d 859 1 200 -

15




DU CEGUR AU VENTRE

Les sont accessibles a toute personne dont la situation présente une impasse
GSYLR2NIANB yS fdzh LISN¥YSGOFYyd LI a RS adzFFANB t
ponctuelle offerte selon le besoin de la personne.

Le aQFRNB&aasS £ (2dziS LISNER2YYS R2yid €S N
de base. Ces bénéficiaires ont acces gratuitement au Marcl@Adichaque semaine et recoivent
f QSljdzZA @1 £ Sy RQdzyS aSYFAYS RS NBLI & LI N Y2ZAAQ

Le est une épicerie solidaire qui permet aux usagers de se procurer chaque semaine
des fruits et légumes, produits laitiers, viandes, céréales, pains, desserts et produits divers a colt
trés minime.

Ouvertes a tous, les permettent aux usagers de cuisiner 5 repas par semaine. En cuisinant ensemble, on y développe
des compétences, un réseau, une motivation et on obtient beaucoup de nourriture pour peu de sous. En 2018, 2 groupes de 6 a ¢
participants ont cuisiné 593 portions en 82 rentres.

DEPANNAGE ALIMENTAIRE

263 218 45 946 24 524 1003 46 105

Services rendus 1185 1202 1549 1646 1869 3210

CUISINES COLLECTIVES

25 16 22 50 1 647 40 140

16




Yy @ANY3AS t wmyn BndaEnksladulBai A/OKSE NS dXQ! O
9y S TTFS i win 2008gadile MaghéupCab accueillait les premiers bénéficiaires
de ce tout nouveau concept de distribution alimentaire. La planification stratégique
- effectuée en 2015 fut une incitation au questionnement sur les réels besoins des gens de
notre commuauté, les méthodes utilisées pour y répondre en toute dignité avec et la
facon d'améliorer les services disponibles.
Nous nous sommes donc penchés sur les moyens a prendre afin de répondre a leurs
besoins en toute dignité avec une vision a long teraesta-dire en apportant un soutien
significatif dans le but de responsabiliser nos bénéficiaires pour qu'ils puissent dans un
avenir a court ou moyen terme se prendre en mains. La situation économique est de plus

Ls 25 : en plus difficile dans notre région e& Isécurité alimentaire est devenue davantage

problemathue car les demandes de dépannage alimentaire ne font qu'augmenter. Dans ce contexte, nous avons totalement change
notre procédure de soutien alimentaire et avons pris les mesures nécessaires afélidiar I'acces a une alimentation saine, nutritive
et abordable pour ces personnes a faible revenu. Statistiquement parlant, notre nouvelle méthode de distribution de eoaxétir
sur le respect et la dignité de la personne et ce, sans élargir nesesrd'admissibilité, permet de desservir plus de 130 personnes par
semaine comparativement a 100 personnes par mois atteignant ainsi une moyenne mensuelle de 500 distributions alimeqtaires ce
a eu un immense impact dans notre communauté. Nous répoadionc davantage aux attentes des personnes vulnérables, les
demandes ne faisant qu'augmenter ce qui confirme une situation économique de plus en plus précaire dans notre région. Nos
intervenantes ont l'occasion quotidiennement de cotoyer cette cliengesentant divers besoins spécifiques et c'est sur cette base
gue nous constatons qu'il existe un réel besoin et que nous adaptons nos services.

BENEFICIAIRE MAD N-MAD PERS. RE. BENEVOLES SERVICES SERVICES SERVICES HEURES

MAD N-MAD BENEV.

623 218 405 731 17 599 1112 269 762

LA FORCE D' UNE EQUI PE
Diane: accueil des usagers, responsable des bénévoles, quantités/gratuités
Lorraine: gestion des produits, sélection, quantités/gratuités
Nathalie: admission/évaluation des usagers, quantités/gratuités

17



[ QFL OGAGAGS RS& tFyASNE RS b2sf RSYFYRS RSa ST7F2NIUdes@dnifrauk RS NI
bénévoles, des citoyens donateurs, des eptises et organismes collaborateurs, des élus municipaux et des employés de la ville, du
O2yaSAf RQIFIRYAYAAUNIGA2YZ RS fQSIjdzA LIS LISNXI YySyGSz G pugdentYSiai
passemn temps des fétes plusodx.

PANIERS DE NOEL

BENEFICIAIRE MAD BENEV. SERV. MAD SERV. MMAD SERV.BENE\ HEURES
566 198 368 181 749 1390 370 1825

PANIERS DE NOEL (RURALITE)

6 1 107

Le CABR collabore avec les bénévoles de la Sureté du Québec en inscrivant les enfants
StAIAGESAa £ Q! NERMEBmIRSdomaRdesfants HeSliadlBang ofity S S >
recu des cadeaux des généreux donateurs grace a ce programme.

Par ailleurs, dans le cadre des inscriptions aux paniers de Noél, nous collaborons avec les

L Ydzy AOA LI t AGSa RS I aSw S {F ARQ ARBESONAL NIBS NJ & d3
nous avons testé une nouvelle approche en nous rendantRoSkde-Richelieu pour
inscrireles bénéficiaires sur place. ervice a été apprécié par cette communauté

18



Une nouvelle année 2018 pleine de rebondisserséd2 dzNJ f QSlj dzA LIS RS f OdzA
dévoués bénévoles.

Dés février, des recherches et des déoes ont été entreprisggourobtenirt S FAY I yOSYSy
chambre froide. Cet équipement devenait essentiel pouta sécurisation des denrées recues
hebdomadairementde Moisson RiwSud. Nous nous sommemdressés auCentre Local de
RS@St 2 LILIS Y SIg¥MRAlleRigr@d S |j d4QdzNEf @ /S yQSad 1jdzQSy R
RSYI NOKS&a 2y LI NisSpostinehmus estParvenjueziz darfanislips J2

[ S LINAYGSYLA | &ASNBVA t fI NBRBEO&R PE deNEumititizi © b
« pédagogique> a été inspiré des participants de la cuisine collective. Constatant le peu de
connaisance culinairesde certains bénéficiaires il nous semblait important de constregteoutil. Ce livrét Q | R picpaleédnent

aux individus vivant sesjlaux jeunes familles eua étudiants quittant le nidamilial. Le cotenu a été peaufiné par leissantes en
bureautique du Cégep dBorelTracy. Les ventes vortbon train»X Hnn £ AGNBAE& 2y G SGS A YidNksysicha S
pourrait étre considéré suite a une campagne promotionnellédl est important cependant de souligner que tigre est

offert « gratuitementn + Yy 20GNBE Ot ASy(is§tS RSTFIP2NRASS ljdzA RSY2YGNB dzy Ay

R B

5o

< On vy vapay weo lo dey do o cillonel >
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En juin2018,f Q2 dz@ S NMadeN&RIUCRBIza dermisun certain allégement de la pression en cuisine tout en dessepependant
davantage de bénéficiaires.

e e |
DU CAB

450-743-4310 ; WWW.CAB-BASRICHELIEL.

Juillet it LJ2 dzNJ £ QS1ljdzA LIS RS €t OdzA aAays
sonpotentiel de rendemenR QI dzii I Y& LJ dza 1j dzS§ OS
Lussier.

[ S Mip AaSLIISYONBI y2dza | @2ya F2d2NYA €S fdzy OK t Warchddd REAPRUY S &
OCNRBY(l RQFOGAZ2Y LIRLIMzZ FANBE Sy NBFYSYIl3IASYSYy(d dz2NBFAYO D

Décembefui f Q2 00l aA2y RQdzyS SELISNASYOS RS f QS| dzA LIS -S&)@ah, ietchup aukINS LJ
fruits et betteraves marinéesCes produit2 y i S S 2 T T&b Wilidés awbériélesgt le@pdyéSce quinous a perris de
constaerlepai Sy G A St ifi@idey S (St S

> £ Q200FaA2y RS NBtSOSNI dzy vy
ur@ Aaofivitd: f@dtimp&tante pdur |GABsHitle Oé/éld | R NB

>

Toutes ces activités ont pernisQ S y @ ded aveh@sNylii nous semble des plus prometteuses.

18 7 299 4922 kg viande 1284 6 576
5513 kg fruits/légumes
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LES STATI STI QUES SONT | MPORT /

En effet, car elles servent a dépeindre un tableau représentatif de nos activités, a faire la lumiere et a mieux commteadre n
quotidien.

[ 2NRIjdzS y2dza | LI NI2yad RSa OKIy3aSySyida t y2a aSNIAO%amust Sa
aident également a se questionner afin de prendre des décisions éclairées dans la continuité de nos activités et legereartains
défis.Nos gouvenements, nos entreprises et notre collectivité ont besoin dere@seignementpour mieux nous connaitre.

9y HnamyX adldGA&dGAdzSYSYlG LINIFYyGs €S y2Yo0NB RS§ eshdhdNddis @B®is
Y2ZRAFAS y2iNB YSUiK2RS RS O f OdzZ O2y OSNY I yGABdt diferaRrSusdgdr dovi@aft G | A
pour un service. Maintenant, avec notre nouveau servite #arché diCAB», nous avons fusionné cBsS dzE & SNIWA 0S&a Sy
donc dire que dans la réalité, méme si le chiffre transmis dans ce rapport est moindre, il ybargfication» du service.

r’
r

EN 2017 EN 2018

1 SERVICE + 1 SERVICE

15 SERVICES 1 SERVICE
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PORTES OUVERTES
BENERCIAIRES | MAD N-MAD | BENEV. SERVICES HEURES
566 189 350 14 539 88

DEPANNAGE NGALIMENTAIRE
75 34 62 78 96
AMIESLAINES ET ATELIER DE COUTURE

BENEFICIAIRES BENEVOLES SERVICES HEURES
1 10 188 564

UN DONATEUR QUI FAIT UNE DIFFERENCE

a2yaASdNI 58yAa DSE Ay ICARapiee&vairiu uhidiBlédans (e purmillocs @nizdtdant\arché dUCAB. Il
aQSald RAG AYGSNILIStEES LI N fQAYLI OG 1jdzS OS aparhddizréntent le butdpielmddst S &
@2dzZ A2y a | -adrédeyeBpNdSabilisér @drd dientéle. Il est au courant que nous ne recevons pas souvent certaines denrées
périssables de Moisson RifedzR> O2YYS Rdz f I AG>YX RSa difdzt & §F2OA t DA2NRINRISE tpASIN
ahL{ XS i-e@aRtTSUTE UNE DIFFERENCE pour nous.

DE TOUT ‘ MERCI!
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OPERATIONEPTEMBRE

[ S Y2A&a RQlI 2Hi0O SaCABR B elfdS NolisdiRcEdonsyhux S
inscriptions des enfants provenant de familles a faiblesmageNous aidons celles a
LI @SNJ £ S& F2dz2NyAdGdzaNBa Si fSa 0O02YLWSa
ALISOALF dzEXG2dzi S&d LINRa Sy 02y adegted
cadeaux ont été distribuées a chaque enfant pour achat de vétements et/ou espad
t f dzZAASdzNB FFYAffSa Rdz 6 SNNRAG2ANBE RS
PSNYSGhOFyd £ fSdzZNE SyFlyda RQlF@2ANI (2
bon pied.
Centraidea versé la somme dg0000$ dz / Sy i NB R Q! O (-Richsfieu.
pour venir en aide aux enfants démunis de la MRC. Ce sont2@nenfantsd'ici qui
ont pu en bénéficier.
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[ S ASNBAOS aQlFaINIYRAG £t OKIFIljdz2S FyySSeo 9y
a

es résultats.

RQSO2ft S

OO0O2NRS dzy Y2yillyid RS Ttnnb LI2dz2NJ RAGSNE 06Saz2Aiy

213

SOUTIEN AUX ENFANTS
DEJEUNERSCOLES

5SLJzia Ho |yasx S / Sy-RichBieuPfre, Guinsh72¢ws de B ye§ian2desS Rd
déjeunersafin de permettre awenfants de débuter la journée le ventre plein. En 2018, nous avons
distribué 10 512 petits déjeuners a 213 enfants.

Ce programme comble des besoins nutritifs essentiels, favorise un meilleur rendement scolaire et
apporte une aide concrétaux parents pourle mieux 4t NB RS&a Sy Fryidaod / QSai
I FLFAY yS LISdzi aS O2yOSYUGNBNX2Yy | LILINBYR G 2dz2
vdzr yR O0Sa YsYSa SyFlryida aQSy @2yid | dz aSO2yRI A
Depuis 4 ans I€ABw 200NRBAS dzy Y2y idlyid RS H-Gariépppodr f QS
permettref QF 008&a t I OFFSGSNAI £ OSa 2SdzySa | R2ao
a 1SYONB RS8N ASNE

dz /| SYGNBE RS C2NXI A2y tNRFSaaA2yySt o batdza |
ao ; Cehdfilgu&2yy S

10 512 82 3997
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ADMINISTRATION SPECIFIQUE

[ @ministration spécifique est un servicespensé LJF NJ £ S/ Sy (i NBole, Re! Ol A
collaboration avec le éhtre intégré de santé et deservices sociaux de la Montérégie et des
organismes partenaisede la régiordzdz@ NI vy (i hedalishi@ezconip@tdnt des problémes

santé mentale.La santé mental& 4 & dzyS O2YLR al yiS SaaégilibeStt S
dynamique entre les différentes sphes de la vie sociale, physique, économidgeraptionnelle et
mentale.Vivrel 4SO f I YIf I RAS YSydaltsS yQSad LI a &2dz
atteinte ou pour les personnes qui les cotoiehtes personneatteintes de maladie mentalsont

souvent victimes de nombreux préjugés. Par exemple, on peut penser a ®rtagupersonnes

sont imprévisibles, violentes ou paresseuddalheureusementellessont souvent percescomme

une menace. Les préjugés eritrant des comportements de stigmatisation, de discrimination
envers les personnes atteintes. Le programme deisoulans la gestion budgétaire consiste en

dzy aSNIIAOS @2t 2y il A NBdanR @ gedtianmbadgdtaife@clt deRpRSofies presdatahSdédiproblémes séveres
et persistants de santé mentale.

60 7537

IMPOT

MarsSi | ONAEt S RSdzE Y2A&a AYy(iSyarata LISYRIyld fSaljdsSta mdp ogsSd2t
b FLAOESa NBOSydzad® t 2dzNJ OSNIFAya OFasx OS aSNBAOS | S3etSYS
f QAYLRZ NI YOS RS OS ASNIAOS® . NI @2 LJ2dzNJ OS 06Slkdz GNIY @1 AfH

IMPOT
BENEFICIAIRES SERVICES BENEVOLES HEURES

1311 6575 19 2568
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INFO-CANCER

b2dza 2FFNRyYyax IANNOS t dzyS LINBOASdzaS O2ftfl 62NI G
auxx¥FSYYSa RS fF NBIA2Y ljdzA R2AQGSyYy(d &adzoANJ RSa
prothése capillaire pour seulement20 | Ay aA |jdzQt dzyS @ aGS ast SOGA
gratuitement. Il est également possible de se procurer ur@hgse mammaire temporaire suite a

une mastectomie partielle ou totale.

En prenant rendexous avec Joelle Racjnles 18 femmes qui ont utilisé ce service en 204/&

0NR dz@S dzyS a2t dziazy Fo2NRIFI6fS £ OSG STFFSi aS02
avons également dans nos locaux différentes brochures informatives sur le cancer, et il est toujours
possible de prendre rendeZz 2 dza | @S Oy G DAWTSWIIBY$ 6 NE SO2dzi SS=
atteinte du cancer que pour ses proches.

9y tQFroaSy0S RS fI O22NR2y Yyl G§NROS L} dzNJ R fuaformée afia @eypduvoR &frirdel y G S
service en cas de besoin. Sompliwation pour le programme fut grandement appréciée!

{2dzZ Ady2yad S3IALESYSyd S LINBOASdzZE LI NILGSYFNRFG | 8SO tQsS@2ft S
nettoyage des prothéses capillaires.

103 bénéficiaires différents ont fait appel ¢
ce service en 2018.

Info-cancer 103 236 85
Défi-cancer 59 728 -
x 20 protheses capillaires prétées

x 4 protheses mammairgemporaires

X 46 accessoires a cheveux
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DERICANCER

La 9e édition du DéfWélo Lussier a eu lieu le 14 juillet dernier, sous la présidence
RQK2yySdzNJ RS ad ! £ SEIYRNB al NIiSt Si ayYs
extraordinaire activité de levée de fonds quedAB: S LINA GAf § 3%e RQ2F
DéfiCancer. Cette année, 194 cyclistes ont pédalé pour la cause. Ce sont maintenant plus
de 350 000% qui ont été amasseés au fil des ans par ces derniers.
Les bénéficiaires du programme DE€fncer ont la possibilité de se rendre a leurs rendez
vous médiaux gratuitement, accompagnés de nos bénévoles expérimentés et dévoués;
- donc nul besoin de se soucier de la circulation, du stationnement, etc. Cependant, ceux
.~ qui préferent voyager par leur propre moyeryvent recevoir un montant forfaitaire

~ couvrantlét TN} Ad4 RQSaasSyoSo
De plus,ls peuvent benef|C|er a une fractiom@odt, des repas chauds de lapg®te roulante, livrés directement a leur domicile parce
j dzZQSY GNI AGSYSYy(ds OdzAaAySNI LISdzi RSOSYANI dzyS NBSEfS O2NISSo
Nous powonsaussi leur accorder un soutSy  FAYF YOASNI F FAY [[dzQAfa a2ASyd t23Sa RIYyY
lieux de traitements de radiothérapie. Plutdt que de voyager 5 jours/semaine, les bénéficiaires ont ainsi le loisir d&erolecgn
énergie asereposerentr8la G NI AGSYSydas Sy(i2dz2NBad RS-étieINPFSaanaz yyéf a Felyd
lls ont égalementla possibilité derecevoir un remboursement pour la médication liée au carfgf LINRP LI2Z NIIA 2y RS O!
couvertLJ: NJ £ S& RAFFSNBYwia NBIAYSEA RQI aadzNt
A mdndre codt, i leur estaussi possible deesprocurerdes sous/étements adaptés suite &
dzy S Yl aGdSOi2YAS:E RS NBOS@2ANI RS tQF ARS
tF LISNA2RS RS GNFAGSYSyd Sid RS tiNaBrQis ghdskr
ces derniers moments dans la sérénité, entourés des leurs.
Vous constatez que ce partenariat avec le Ié&flio Lussier fait une réelle différence dans
vie des personnes de notre communauté atteintes du cancer, et en leur nom, aihgiga =
RS G(2dzi S GAR®Us tiohdSh refdrcier tous les cyclistes qui ont pédalé po
cause.
Merci également a Lussier Dale Parizeau, au comité organisateur, aux commanditaire
j dzQt (2dza fS& 0SyS@2ft Salork daldiroulgnuag de lajduryide. [
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44 738,79 Bnt été remis aux quelquesd
bénéficiaires différents en 2018

Staticnnement; 2,35% _Stationnement; 3,30%
Sous-vetemenuts adaptés; _Entretien ménager; 0,44% Sous-vétementsadaptés; | gqyotien ménager; 0,32%
\ o, /
0,13% Popote roulante; 2,70% Archives médicales; 0,12% _ 1,41% —
|

Hébergement; 6,54% -~ Hébergement; 2,48% _

Popote roulante;
10,82%
Kilométrage;

ari adi . 0,
Matériel médical; 2,25% Matériel médical; 4,38%

\‘

Répartition des remboursements- Programme Défi-Cancer 2018 Répartition des remboursements- Programme Défi-Cancer 2017

Soins médicaux; 0,34%

Appareil de

télésurveillance; 0,17% I
Meédication; 15,42%

Transport médical; 52,72%

Examens médicaux; 1,51%

Appareil de -
télésurveillance; 1,20%

BENEFICIAIRES BENEVOLES BENEVOLES SYMP, SERVICES HEURES

1 10 194 1 2328
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POPOTROULANTE

La Ppote roulanteoffre un service fiable et de qualité aux personnes retraitées de 65 ans et plus qui
@SdzZ Syd aS FIFIANB 3INGSNI 2dz ljdzaA a2y d RIEya f QAyOl
F 0O0SaaAoftsS Sy LISNXIFIYySyOS 2dz (SY kdaldsiladkPpersoyngs a S
malades ou ayant un handicap physique ou mental.

BOUTON PANIQUE

/'S aSNWBAOS aQl RNB&&S | dzE LISNA2YyYyS& Y2Aya +dzizy
f SdzNJ aSOdzNRA G S P / S & Sonhades unfréPatmiht PAhalxeSsur 2R @ puishslyr S
TO® tINJAAYLIES LINBaaArAzy RQdzy o62dzizyz £ QFARS ysSO

Repas 43010 39535 Services 514 413
Bénéficiaires 419 420 Bénéficiaires 27 22
Bénévoles 61 47 Bénévoles 3 4
Heures 1902 2311 Heures 25 17
KM 28639 27156
BOUTONPANIQUE 2017 2018
Bénéficiaires 35 36
Services 61 152
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LES RESIDENCES
LUE

W S

GROUPE SAVOIE

o2\ e | [ S Hn YINB Hnamy Fézd adzyfl2 8N} ¥ B 2S¢z KE R
; Résidences Soleil, les bénéficiaires, les employés et les bénévoles. Ce fut
fQro2dziAaaSYSyd RQdzyS @AI2dzNBdzaS LI | vy
partenariat.
/| QSald @SSO S a2HzZ0RISRRBY HA 8B 8Lt t Qlj Ged 6 2
Popote roulante & un co(t qui permettait & notre clientele dont les moyens
- financiers sont limités de continuer a bénéficier de ce service essentiel que nous
avons fait appel aux Résidences Soleil. La Popatante existe depuis plus de
30 ans dans notre region et chaque jour, du lundi au vendredi ce sont pres de 200

personnes qui bénéficient de ce service assurant ainsi une saine alimentation aux
personnes du 3e age ou celles présentant un probleme de snté.faut pas

TR e YSItAISNI I dzadAr €S FFAG 1jdzS LI dza A SdzNRBR ¢

GAaAlS RS I 22dz2NYySS> RQ2G f QAYLRNIFYOS dzaair RQdzy GSt aSND
La proximité des Résidences Soleil et son expertise dans la confection de menus \autegsést aux personnes du 3 age nous ont
AYyOAidsSa t az2ftAOAGSNI £ SdzNJ LI NOHAOALI A2y S 0OQSad | SO 0ASy @
b2dza I @2ya SGS t YsYS RS O2yaidl idSNJIjdzS [ Sa4 wSaARSy tgortaht2 f SA f
des nouveaux équipements et fourni les effectifs nécessaires pour répondre adéquatement aux besoins de ce service #itgrour fac
la tAche des bénévoles.
[ QSYiNI ARS Said fQFTFFIANB RS OKIOdzy YdDQEHLSYROHSYHR L dzfF § A KB & iz
f SdzNJ O2YYdzyl dziS® WS YSYyi(iA2yyS o0ASYy &AHNI fSa 0SyS@2t SsicedurNI OQ
apres jour, peut étre rendu.
« Nouveau » égale « adaptation » ef @ dz&dS| dz n S3II{tS | dzaaA ¢ 2dzaGSYSyd no b2dza
nous avons pu compter sur la compréhension de chacun en tenant compte des suggestions constructives des bénévoles et de
employés.
Merci aux Résidences Soleil pdeur généreuse implication dans la M&&PierreDeSaurel, aux bénévoles pour leur attachement et
f SdzNJ FAFLOAEAGS | AYy&A [jdzQl dzE SYLX 28S& Rdz al y2 AN { 2 NXB bervicd2 dzNJ
alimentaire.
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ACCOMPAGNEMENT MEDICAL ET TRANSPORT

Les bénévoles qui accompagnent les bénéficianles/ent posséder un permis de conduire valide. lls

sont informés de leursdlesS G NB alLRyal oAt AlSae Lfa R2AQSyd O
sécurité des bénéfiaires, apporter assistance au besoin, traiter les personnes avec dignité et
respecter leur contrat de confidentialité. Cette présence est rassurante lors de certains engez
médicaux, entre autres, lors de longues périodes qui suscitent souvenyuii deY Sy i RQA Y & S(
En 2018, nous pouvons remarquer une DIMINUTION plus marquée des transports pour les personnes
bénéficiant du Service de la Sécurité du Revenu. En effet, une nouvelle procédure a été mise en place
par ce service conceant les autorisations de transports qui étaient valides auparavant pour une
période de 12 mois et qui sont passées maintenant a une (1) journée, et ce, pour la majorité des
bénéficiaires.

Une légére augmentation des transports effectués est a souligmar lps personnes agées dont leur
incapacité augmente avec |'age.

;3L ESYSYydz fQFOO02YLI IAySYSyildl RS& LISNER2YYySa |GGSAyGSa RQezy OF
RQI LILJI2 NI SNJ f SdzNJ & 2 dzii A SidfinB s RDSVINE a S @SD&IBQREODENE 3AYSy (i @
RS NIRA2GKSNILAS a8 R2yySyid t fQSEGSNRASANI RS y2iNB GSNNRG2A

Transports 2404 2 005 Bénéficiaires 9
Bénéficiaires différents 400 395 Services 9
KM 266 863 231 858
Bénévoles 25 23
Heures 9206 7733
65 ans et Malades Personnes Personnes
) . ) Autres
+ chroniques convalescentes handicapées
211 158 8 22 207
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AUSSI ..
INTERVENTION PSYGKHQGIALE

Albert Einstein {",;' =N

b2dza 2FFNRya R2yO RSa aSNBWAOSa RQIFIARS t RSa LISNA 2 ybe&itde &S dz S
LINEINI YYS S&0 RQI&a&dzNBNJ dzyS NBLRY &S [ RSljdz S | dzE 0Sa2Aya RS
Nous procédons par urévaluation de leur situation financiére et de leur contexte psychosocial. Ces personnes sont par la suite dirigées
GSNAR Y248 RATFSNByilia aASNWBAOSa 2dz OSNE RQI dziNBa NBEQRdANDBAY RS
afin de leur octroyer plus de pouvoir pour agir principalement sur les conditions sociales et économiques auljes|kEmt
confrontéed ® b2dza ONReé&2ya Sy STFFSO 1jdzQAft Said LINAY2NRAIFf RSesth @2 NJ
leur vie.

5ya £S OFRNX RS O
FfAYSYGlrANBE @gSada

S LINRPINIFYYST az2Aaid LI N aSNBAO
YSYiGl ANBI LJAeOK2a20Alt 2dz Sy f

INTEGRATION SOCIALE
BENEFICIAIRER\D SERVICES HEURES
3 60 205
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http://citation-celebre.leparisien.fr/auteur/albert-einstein

DES CHI FFRES (I. ARLENT

ACCUE|IREFERENGEEUNIONS

20 17414 1692

CONSEIL D’ ADMI NI STRATI ON

ACTIVITES BENEVOLE FREQUENCE HEURES
Réunions réguliéres 13 9 332
Assemblée générale annuelle 31 1 62

TRAVAIL INFORMATIQUE

Entrée de données 11 393 1078

SALLE DE LAVAGE
BENEFICIAIRES MAD \ NONMAD SERVICE
422 145 277 422

TRAVAUX COMMUNAUTAIRES ET COMPENSATOIRES

14 2 364 1742

IMPLICATION BENEVOLE

BENEFICIAIRE BENEVOLES INSCRI HEURES
Administrateurs 1 11 1039 47
Employés 1 11 2126 457
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ACTIVITES

FREQUENCE

HEURES

Implication communautaire 34 677
Réunion d’ éql 30 675
Table de sécurité alimentaire 10 25
Table des ainés 6 17

Table de développement social 2 6
RCABV 10 90
Représentation externes 9 18
Participations spéciales 10 42
Vérification des rapports financiers 9 18
Formations 7 43
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UN COUP D" &l L SUR LES FAITS SAI

Reprise des activités quotidiennesppote roulante, déjeuner§ O2f Sax GNOKS& IRYAYAAUNr GAQD
6SYS@P2tSa R2y( fQFYYAOSNEIANB Sad Sy 2l ydrSND
O NI Sa RS QdidzE | dzE 0SyS@2fS8a R2yl( tQFyyAOSNAEIANB S4& Y
Période intensive des impdts. Assemblée générale annuelle. Présénay Rdz NJ LILIZ B / ROX G4 A BS 1 Pa
0SYS®@2f Sa R2y G f QILWyAZESIENE GANERS pSteRAat8/y Y2l NEBE ¢
PSNA2RS AyiSyairodsS RS& AYL®BGad /FNIGSE RS @didzE | dzE 0SySg2f
reconnaissance alénévoles danslecadrede &S| AyS RS f QF QUA2y 06SyS@g2fSao

Le Grand McDon. CartésS @ dzdzE | dzE 6Sy S@2f S& R2yid f QI yyAOBSNEFANB Said &

Lancement du nouveau concept de dépannage alimentaite #arché duCABh @ / | NIiSa RS @dzzE | dzE
QI YyYAOSNAEI ANB Sad 8y edAayo

Défir St 2 [ dza@ASNY /I NESARRB(I GMIEY ¥ IBS RISy SR Sad Sy 2dzif f §
PSNA2RS RQAYAONALISAE BX o NBRNY h NE BB (G RSy @dzdzE | dzE 6Sy S@2t Sa
Opératior{ SLIGSYONB® /I NlIiSa RS @dzzE | dzE 6SYy.S@2t Sa R2yid f Qly
O NIS&a RS @dzdzE | dzE 60SyS@2ftSa R2yid fQl yyABSNEIANB Said Sy
1B CEVfAfI-E')QN:]\-GAZ\Y t NN NI)AN\E VFVQS ,WZ)\SCD L)/,éACV)N\RLJGRi(ﬁt@’sé)uv&tésé 0SYy.

/' NISa RS @dzdzE | dzE 0 SytSrihaventbie. R2y G f QI YYABSNELF A NB

Guignolée. La Guignolée des affaires. Noél des pompiers. Concert de Noél. DistributionielessqemNoél. Les Délices
du CABLancement du livre de recettesscdz O dzdzNJ h @iz BISHII 8IF RS JdzdzE | dzite estSn/d8cBrgbieS a R 2 )
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LA GUIGNOLEE 2018

/| QSalG azdza tF L}X dzA'S 1jdzS £ Sa OSyidl AyS:
ont sillonné les rues de la région afin de recueillir les dons de la population.
Leurs efforts ont certainement porté fruit puisque la collecte a permis de
ramasserl27050% enargentet en denrées qui furent par la suite redistribués

, sous laforme de paniersde N&ii RS O NIp&# RCARDNSEDBuUES NA S
RQO9 Y (i NI-Rd\S(GESF)NE f

/| 2YGNF ANBYSYy(G | dzE RSNYASNBa lyysSSas f

desafia 5Sa2l NRAyax OS ljdzA I RSYFYRS R
tous et nous remercions tous les bénévoles pour leur flexibilité!
{Lya f1I O2y iNROdziA2YyY RSa 3ASya RS y7?

| nombreux bénéules, il serait impossible de mener a bien ce beau geste de
N solidarité. Les actions grandes et petites effectuées pour venir en aide aux
S 0Sa2Ay aQl @sNByld SaaSyiaArSttSao éeSdepssseD dzA 3

LISNE2yYySa REya
un meilleur temps des Fétes.

2 35 600 1 2300

GUIGNOLEE

DIMANCHE

EIDECEMBRE
ENTRE 11 HET 14 H
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LAGRANDEBEUIGNOLEE DES AFFAREBES MEDIAS

IAS @

‘\\W““ < v a -~/
\N\\“ﬂﬁ‘m}lﬂu 3&;. 3 N

Y >
. DES AFFAIRES ETDES MED

6 DECEMBREDE8H A 16 H
APPORTEZ VOS DENREES
COIN RUE ROI ET GEORGE

/ QSaid £S ¢ RSOSYONB ||jdzQl @I A iaffafedaSdes f | 1
YSRAlIA RIya y20NB8 NBIA2YS>S 2NAHFYAASS LI
de Sorelt NI Oéd 5SS y2YoNBdzaSa SyidNBLINRaSa F
accueillant dans leurs locaux un baril pour y récupérer des denrées et en
participarii £ f QF QU A GA (S -GS tGBdS Al f RIS Sz SO €
pres de 5350% en argent et en denrées alimentaires qui furent ensuite

redistribuées par le biais des paniers de Noél.

aSNOA t £ QSldzA LSS | dzE 0 S \oi5dd 2afCBainbréSde | dz
O2YYSNDS Si RQNatRudziolsNidpRiueRsScialerdeNi®tde nous
aider a faire de cette collecte de dons un franc succes! Merci également & CJSO qui

a couvert cet important événement contribuant & sensibilisgpopulaton de Sorelt NJ O &uipe Hu jour@ia$lLes 2Rives, ia#a Sema

LJ2 dzNJ I @2 A NJ F 2 dzNJ/ A

SaLJsNEVa

RSa

O2 YLJi SNJ adzNJ @2 dza

LIAT T & FdzE LI NGAOALIN yia

~ A L LA

FAY&A |jdQt I

FOGADGAGS Yy QI dzNbus & LJd

f QLY LINEOKI AYH

25 1 200
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POUR UNE.ANNEE
UN NOEL MAGIQUE

''yS R2dzl | Ay S das@mSijeRlyyii 8.Jda &3 &% SNJ dzy Y2YSyd YI3ALdzS§ INNOS t fQ
f QS dZA LIS | ™M -R&y.fl OFAaSNYyS {2NBf

Les cadeaux ont été distribués jeudi, le 20 décembre a des familles qui travéesembments difficiles réf&Sa LI NJ £ S / Sy i
Bénévole du BsRichelieu. Les pompiers ainsi que mesdames Sylvie Cantin (directrice générale) et Diane Martin (coordonnatrice) se
sont rendus directement aux résidences des familles avec de beauk 2ayha RS L2 YLIASNAR | OO02YLJ Iy Sa
petits.

| QS&ai | 9SO €AB Qdy B AfORE BS RRS O RS dzE &2dzKIF AGS& LI NI OSa Sy Tl y
RSa IOKIFda SiG RS fQSYOoh tRS 362 &Y INEH LEYII yiiad S[ $20KEdi Sy | yis
RQSIdzZA LIS ljdzA | LISN¥YA& fI NBdzaaAdGS RS OSiG S@SySySyido

Au nom de tous les enfants, un gros MERCI a nos pompiers qui ont fait une différence dans la vie tipaes><«commeles
surnomme affectueusement madame Diane Martin)

12 2 12 12 60
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CONCERT DE NOEL 2018

/| QS&aili tS d RSOSYONBSRAmk2YVY dZRUzOV B § O 6 NI Caiké avall@esat pralitSICABBOUE MY 2 v A
LINBAARSYOS RQK2yYySdzZNJ RS aYS CILoASYyyS 6REQABROKBAYYRAND DENRORY
KSOSNHSFAG fQFrOUAGAGSD

Fidéle a sa réputation, ce concert a su ravir les spectateurs de par sa grande qualité. Plusieurs invités étaient mnéskstsiedix
vedettes locales Antoine Lachance et Marid SNJ DI YI OKSX | AyaA |jdzS { I Niady, dngdpard éutee [ S |
al NOD2GGS || adz AYLINBaAaaA2yySNI £ 3AFfSNAS (2dzi O2YYS famA@H2 NI f ¢

b2dza a42YYSa 3INIYRSYSyd &l (nicard cetielndnéembus ¢haBed say sa Yrangdidsité lptdaaus somriesz
NBO2YYIAaalyda Sy[OSHIRE ff DS | INYVERNIATSQH LIIdRAE FNByY 2 dz@S€ S £ y2iNB YA

QX A

- T'

Phobs: Stéphane Martin et Pascal Cournoyer

80 1995
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LE GRAND MQON

Les restaurants McDonald de partout au Canada présentent chaque année une journée spéciale (Le Grand
McDon), organisée pour collecter des fondsus les fonds qui ont été amass#ens lesrestaurants
McDonald des secteurs de Sorelet Tragf i S G S LI NIl 3Sad SyiaNB S al y2AN) ac
Bénévole du BaRichelieu pour venir en aide aux enfants défavorisés de notre région. Les employés du
CABA QA YL AljdzSy i OKNBYzS LIWRETDOSNEIRESOSGGS | OGABAGS
GRAND M(DON Le Grand McDon 2018 nous a permis de recevoir les sommes! de du secteur Sorel et de

du secteur Tracyour un grand total de / Sa Y2z2yulyua RQFNBSYU az
exclusivement a notre Programreenfants.
MERCI aux restaurants McDonald pour votre implication au sein de notre communauté

LESAMIS DE LA BONNE ENTENTE

LaFondation desAmisde la Bonne Entente (FABE) organise deux fois par année un déamiérence dont les profits
NEO2fiSa az2yd NBYA&A £ RS& 2NHIyAavYSa O2YYdzyldzit ANBa RS fI
RSLJzA a f Qly wnnnxfdeplus dSl2RaSprinkigatayient @aoizivleztdéjdurdeésoles ainsi que pour

apporter un soutien alimentaire aux familles défavorisées.




BONHOMME A LUNETTES

Depuis septembre 2016, les gens de Sdracy peuvent se présenter dalABtous les
mercredis de 13h00 a 16h00 avec leur prescription pour commander une paire de lunettes
a prix trés abordable. Le Bonhomme a lunettes offre ce service dans plusieurslvilles
Québec et 1( pour chaque achat de lunettes est remis a un organisme communautaire.
Depuis 2007, une somme de plus de B00$ a été redonnée aux organismes partenaires.
En20B,adz / SY 4§ NE RQ! O Righglieu, ysa@dss reusormuede 26085,

Centraide

Richelieu-Yamaska
Nous tous, ici

CAMPAGNE CENTRAI

Les employés et des bénévoles@dBont mis la main a la pate dans le cadre de la campagne de financement de Centraide
Sy LINIAOALIYGH t dzyS 1OGAGAGS RQSYolFffl3S RS RSYNBSaA
participation!!!!
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SOS MEDIC

{h{ a;5L/ Sail dzy aSNIBAOS RS o62dzizy RUI LISt t f4UlFARS Sde RUdz
aAlddzr GA2ya RQdAdz2ZNASYyOSa 2dz RS RSUNBaasSo

Appuyez tout simplement sur votre servide bouton d'appel & l'aide et d'urgence médical que vous portez suraceletou un
pendentifetund A Ay I £ RQdzZNEHESY OS aSNJ NI LA RSY Sy WMEDEY SZBrélSsitdatim, h3Sngribkelle
@G20NB Syid2dzNI 3S Sik2dz £t Sa aSNBAOSaA RQAd2NHESyYy QS éﬂkfdﬁ L AKX F S
A qui peut servir le boutoSOSMEDIC? 9

Aux personnes vivant seules

Aux personnes souffrant de maladies chroniques

Aux personnes souffrant de maladies dégénératives

Aux personnes en convalescence

Aux personnes a mobilité réduite

Aux personnes nomoyantes

Aux personnes qui veulent se protgontre les invasions de domicile
Aux personnes en détresse ou violentées

Aux personnes qui désirent tout simplement une SECURITE. i
AvecSOS MEDIvous étes en sécurité! SOS MEDIC a remBARia sommede 1 250%$ pour \

QF yYY&S HAwm

— M M @ @ @ D D D D D/
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http://www.sosmedic.ca/images/photos/equipements/bracelet.png
http://www.sosmedic.ca/images/photos/equipements/collier.png
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~En juin 2018, Monsieur Richaildorissette président de

SorelTracy Nissan a généreusement et courtoisement mis a
£l
« toute neuven

j dz8 y2dza dziAft A&az2yaA

activités. Ce geste est fortement apprécié et nous lui en
sommes sincérement reconnaissants. Merci!

Gréace aux pourboires récoltés lors du Salon des Affaires de
SoretTracy édition 2018 de mai dernier, la Brasserie loup
rouge a remis la somme de 248$% au Centre d'Action
Bénévole du BaRichelieu Inc. pour supporter le programme
DéjeunersEcole. Merca tous et particulierement & monsieur
Yves Bérard pour cette belileitiative!

RA&LIZAAGAZ2Y Rdz / SymioNdtteR Q! O unzdgn d'ugeydizdire {dé todujeigs! C**

W

GRATITUDE

Francois, cepropriétaire et chef cuisinier
au DistingdResto/Pub est passé nous fair®

L2 dbmau fges yia Sofidatits eniefs Nytims
communauté nous touche beaucoups
merci!

/| QS a & auRBdzeptembre 201

j dzQlF  Sdz f A SdzLe$ g
| SNRa [265Qa Led .
Ronade la région recueillaient de: {8
fonds pour venir en aide a de
organismes de leur choix. No
I g2ya Sdz €S LN
choisi par le Rona de Tracy ce ¢
nous a rapporté un beau montangs
de 2 434.85%

Al



W

QN;/(ZX-.@ R B

QONCERT DE LA GNOLEE

DNNOS dz O2yOSNL RS {1 DdzA 3y 2 USien RRIZLIDINNY B y-f K A&7NL [ 2 ARE ¢
¢NI O& ljdza | Sdz £t ASdz €S H R$OS‘fq\|N\]ﬁ)eH$|aij RES & 1 :
bénévole a recu un montant de 567$ pour venir en aide aux S RIya £ S o)
plus démunis. congrégation. Pour  une

L deuxiéme année consécutive \
Merci auxLJ- NI A OA LJt Ot £ SdzNJ AYLX A Ol Gk

f Q2NBF yYA&l NR

2 1 2 dzi 4 Sdon de 5000% nous est accord
Marcotte! ol

LI NJ £ QSY G NBYAa-§
Mére EmilieJauron permettant
de créer une continuité,

UNE PAGE D' HI STOI Iga 22dzi SNJ dzy

) o e historique qui a fait tant de dlfference au sein de la
[ S& { dzdzNE RS {Hyacirthie brNGié(pr@seieS  { I A ¥othmunauté sorelise. Il apporte au présent un peu de

LISY RIy G L)X dzd RTedgyet agtApsodiguédut { 2 Ndue a ceux qui vivent des situations précaires et rallume

réeconfort notamment aux orphelins et aupersonnes f QSALI2ANI RQdzy FdzlidzNJ YSAE £ SdANID
malades. En 1862, le premier grand hépital fut érigé a Sorel,

f QI sLAGHE DSYSNIf RS {2NBf: I dz@82 RRQREHA / 199 NINBy R Ricilel e se .ASY
Centre Elizabeti | TN} yOS Sy f QK2yy SdzNJ foste l@rgrmuiautjseegloiser dzii  f |
LINBYASNBE &dzLISNASdzZNE RS fI /2y3INBIFGA2Y RSA { dzdzNE DNRaSa
-SaintHyacinthe et directrice du premier grand hopital de la

R
Q’région de Sorel. Q

N ~ (T
¢ Clhy \ a 44 o . (9
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PROCESSUS

PROCESSUS DE TRAITEMENT DES DEMANDES DES BENEFICIAIRES

Le temps consacré au processus peut varier entre deux et dix heures selon le service.

Réception I Etude du |l Eligibilité Lo, | Traitement de la g} Prestation —+
de la dossier des demande du service

demande critéres d’ouverture *Suivi auprés du
+ du dossier bénéficiaire et du
bénévole
Vérification des i"
ressources Recherches d’une T

externes ressource Comp_lla.tlnn des

s'ily a lieu complémentaire statistiques :

s'ily alieu & Bénéficiaires

L Bénévoles

* Le suivi permet la réévaluation de la situation et peut amener a orienter la personne vers d'autres
services dispensés au Centre, vers des ressources externes ou conduire a un arrét de service.

PROCESSUS DE RECRUTEMENT, DE FILTRAGE

ET D’ENCADREMENT DES BENEVOLES

Identification des Recrutement : Entrevue : Ouverture du Veérification des
besoins de % Accueil de Profil du bénévole g dossier: antécédents
recrutement de | candidatures et Fiche ];‘:Jrc;::::e
bénévoles : spclmlta'nees . Intéréts d'inscription d'antécédents :
L Pour le CAB > Plflb“mes. : radio, particuliers .tbconsgn.t?m?m évaluation selon la
. babillard, site web, s a une vérification nature et le poste de
% Pour d autres facebook, journaux, Refer(:_vnce vers d’antécédents bénévolat convoite
organismes télévision, babillard d'autres judiciaires % Absence
électronique, écoles, organismes % Code d'éthique d'antécédents: la
kiosques, etc. selon intéréts et % Contrat de demande suit son
disponibilité confidentialité cours
a— o ————— | T—

Compilation des Activités Information et

Actes de bénévolat. formation liées a la

statistiques et d’encadrement, de

o dans le ou les tache
mise a jour des formation, de services période d’ :
i ériode d’essai ou
dossiers ressourcement et de i
jumelage

reconnaissance, suivis
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DONATEURS ET PARTENAIRES

AciessRichelieu Excavation Jeamhéroux Librairie Wilkie

Alimentation Diane Bergeron Fébrique de la paroisse Htierre Location FGL

Alimentation Sylvain Briére Fabspec Lussier Dale Parizeau Coert

' §SEtASNI RQdzAA Yl 3S [/ & (iFdndation LdeRShiidreault RQI dadzN) yOS

Inc. Gestion Gaston Bibeau Me Luce Jacob

Bibeau & Bibea®.E.N.C Harmonie Calixhavallée; sdzONB RS ajdumd ; YAEAS
Bonhomme a lunettes Mélissa Biroun Pharmacie Braconniet
Botanix Honda SoreTracy Cournoyer

BoulevardFleuriste ImprimerieEmond & Pelletier Pharmacie Martel
DesjardindierreDe Saurel JeanCoutu(Sore] Tracy) Placement JLL Inc.
DesjardindierreDe Saurel Moisson RiveSud RecycleCentre

employés La @ambre de comrarce et Restaurang McDonald
Centraide Richelieu Yamaska Rifdustrie de SoreTracy Rio TintoFer et Titane

Centre inégreé ce santé et de La Fondation @s Ami(e)s de la Riviera

services sociaux de la bonne entente SAQ

MontérégieCentre (CISSSME) La Guigolée SteAnnede-Sorel SOS Médic

Centrel2 O f RQSYLJX 2 A & Sorel Super C

Chevalies de Colomb conseil La GuignoléetSlosephde-Sorel Sdreté du Québec

1132 & Tracy Syndicat des pragtteursde lait
CISSSME Piere Saurel CHSLD [ S DNRdAzLIS RO@oy i NI A RS Nodt&&yieEst
DanisConstruction Les Banques Alimentaires du Textiles Raymond Parent Inc.
Daniel Cournoyer Architecte Québec Tim Horton SoreTracy
DéfiVélo Lussier [ S& CdalfefieSaicle R QL Ville de SoreTracy

Député de Richelieu Mean Madame de Sorel M. Denis Gélinas
BernardEmond Les Grains Haribec Studio Z
DéputéNicoletBécancowSorel Les Joyeux Curleurs Banque RBC

M. Louis Plamondon Les Placements Charlevoix Inc. Via Capitale Platine
Desmarais Protection Les Pompiers Sorékacy Le LoupRouge Micro Brasseur
électronique Les Portes du Manoir Inc. Centre de prélévements Caroline
Ecole StleanBosco Les Résidences Soleil cote

Employés deEorges de Sorel Les Résidences Sofiaiacy MRC Pierrde Saurel
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CONCLUSION

0l yld O2yiAydsSttSYSyid t tQs02dziS RS&a 06Sa2Aiya SELINAYS&tHsgEent QF v
2018 mais aussi le début de nouveaux projets avec des perspectives de développement.

En plus de répondre a des besoins imminents, nous nous sommes engagés a inculquer a nos bénéficiaires quelques compétences
base leur procurant ainsi une ¢aine assurance pour affronter les réalités du quotidien et les inciter a se prendre en mains et a se
responsabiliser.

Je remercie les employés pour votre dynamisme et votre soutien. Votre professionnalisme et votre joie de vivre démondrésl au t

ont un impact important sur le quotidien des bénévoles et des bénéficiaires.

WS NBYSNODAS tSa o0SyS@2fSa LIR2dz2NJ g2GNBE AYLI AOlF GA 2y 3 ahgdellem@t S & LI
gue vous passez a faire une différence daogse communauté. Vous étes les piliers de notre organisation et sans vous, on ne saurait
exister.

WS NBYSNOAS S3FfSYSyild tSa YSYONBAEA Rdz O2yaSAftf RQIFRYAYA &N GA;
Si 2QFA Lz SG¥YViWEIEH OENIE EDEMWNS A2y P 28 LINBOASHzZE O2yasSata Si
tout en demeurant alignés sur notre mission et assurant une bonne gestion de notre organisme.

Merci & nos partenaires corporatifs pour votre imd OF G A2y a20A1fS® 5SS 02y OSNI | SO y2dzaz
RFya RSa Ol dzaSa ljdA y2dza GASYyySyid t OdzdzNJ SG ljdzA LINRPOdzNBy i R

Directrice générale
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LA VIE N'EST PAS TOUJOURS FACILE

Libre de penser, de rire et d'aimer,

Profiter des secondes de bonheur, 8

De paix, de joie et savoir décider,

Sans aucune crainte et sans peur :
Savoir dire non, oser et choisir,

Construire, entreprendre et batir.

I suffit de si peu de chose, ‘A\

Un peu de courage si j'ose. \? \ .
La vie n'est pas toujours facile, / >
Mais il suffitide redresser la téte, -
D'affronter certaines adversités, 1' .
Avec beaucoup de sincérite.
LN

Suivre son cour, s

Ses choix et ses propres idées.

C'est alors et seulement ainsi
Que I'on devient acteur de'sa vie.

Il faut dans la vie savoir aussi,
Tendre la main a qui en a besoin, ¢
Sans espérer un retour... ni rien, f

Juste se dire que c'était bien.

Alors s'installe I'harmonie avec sanéme,
Et ainsi le monde parait presqueapfait !

Maxalexis



https://www.mon-poeme.fr/citations-maxalexis/

A

Textes, e’é‘lﬁerché oni: Sy

- -

& Creation et méntage: ﬂ(

\

La réalisation d€Ree rapporigestile fruit de ] ,
“.contribution de toute I@‘u@pu Centre d”Action =
= S - o S o s ;
Bénevole dgn%\h Rlchelle. Merci a tous!
,,‘W - " /‘"A:/
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