2019

CENTRE D’ACTION BENEVOLE DU BAS-
RICHELIEU INC.

RAPPORT ANNUEL



‘C’entmtipte;_tgé ﬁ7 o
c;!) by, /1!\\ » MRC V
PIERRE-DE SAUREL QUébeC / “Pierre-De Saur8|
Deﬁ Velo
Lussier

Centraide

= Richelieu-Yamaska
Nous tous, ici

O Desjardins

AR,

222,014

| DEpannAges
Bpnev«)lvs el 1]l w

‘ _Hel‘;les 90 4

henevolat

s RIVESUD 70, rue Elizabeth, Sorel-Tracy (Québec), J3P 4G5
=]

‘mploi oD . RioTinto
" Québec B2 € (450) 743-4310 (450) 743-2046
direction@cab-basrichelieu.org REGROUPEMENT
www.cab-basrichelieu.org 1“5“?&%

m VILLE DE I’i @centredactionbenevoledubasrichelieu
SOREL-TRACY



TABLE DES MATIERES

PRESENT DANS SON MILIEU .....ooveoooeeeossieeeeeeeee oo 4
LE MOT DU PRESIDENT ....coovveooeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeese oo 5
LE MOT DU DIRECTEUR ...ccooeveeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesesee s 6
CONSEI L DO ADWMOML.ST.RA el
STRUCTURE ..o esee st a8

LOEQUI PE DU &AGTIREGN DBE£ N£.V.OLSE
CHAMP 1: LOACTI ON BENELVOLE....11

DEVELOPPEMENTDEL 6 AC T BENNVOLE........... 12
PROMOTIONDEL 6 AC T BENKVOLE

SOUTIEN AUX BENEVOLES ... svsrneenes . :
CHAMP 2 : SOUTIEN A LA COMMUNAUTE ... 16
MAINTIEN A DOMICILE ...ovovoeveeeeeeeeeeeeeeeeeestaneansaneeees 17
POPOTE ROULANTE .....ooovvvrrrrrnnennenceecnecneenensciiesesseesestees LT
BOUTON PANIQUE 18
ACCOMPAGNEMENT MEDICAL ET TRANSPORT..........20
AIDE AUX ENFANTS ... oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseeeseesseessessesnen. 21
DEJEUNERS-ECOLES .....ccoooiiiieceeeeeeeee e, 21

OPERATION-SEPTEMBRE ........ceoviiiiieeeteceeieeeee e 22

SOUTIEN ALIMENTAIRE .....ocoiiiiiiiiiininieicsesseae, 23
LE MARCHE DU CAB .....ccoooovvrmmrernnennrennnesnneeen 24
PANIERS DE NOEL .....cvvvvnrernresnnennnenninneen 25
LA GUIGNOLEE 2019........coucviiiiiiiceecseneene, 26
CUISINES COLLECTIVES ......covviiiinininisisnisniseees 28

UN DONATEUR QUI FAIT UNE DIFFERENCE................. 29

ADMINISTRATION SPECIFIQUE ........ccccovuiiiiiiiicinne 30

IMPOT ...t 30

INFOT CANCER .....coooviiiiiiiiiciesisisss e 31

DEFI-CANCER.....ccocuiiiiiiiininsiiecesss s 32

DES CHIFFRES QUI PARL E N T.£...ooooeccooeeoeeeo 34

CHAMP 3 : GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE....... 35

UN COUP DO i | SFAFYSAILLANTS DE 201936

PROCESSUS........oiiiiiiiiinieicicsess s 46

- DONATEURS ET PARTENAIRES .......ccooooiiiininininnines 47

CONCLUSION ... 48

HOMMAGE AU CABBR .......coccoiiiiiiiciciisiciciseae, 49



PRESENT DANS SON MILIEU

NOTRE MISSION

Promouvoir et d®nédleodpnsla MRAdé Riemre-DenSaurel en soutien © des set
organismes communautaires qui en expriment le besoin.
NOTRE VISION SO = )
Se positionner comme | eader de | 6action b®r — . rant
aux organismes de la région et en unissant nos efforts afin de grandir ensemble dans
| 6i mplication mutuell e des causes qui nous _ fur
VL
NOS VALEURS —~
e Accomplissement e Respect
Nous croyons que | 6accompl i s fNeusecroyonss qe le®r@dpects est pne rvaleur
les efforts et la persévérance. essentielle assurant une saine relation avec autrui.
e Passion e Collaboration
Nous croyons gue la passion nous motive a nous Nous croyons que la réussite est le fruit de la
surpasser. collaboration. Unir nos efforts dans un but commun

est un objectif doé®qui pe pri mi

Le Centre doéAct i onRichsdeu@nc.ol|l e 6 d

36 551 heures de bénévolat.




LE MOT DU PRESIDENT

2019 soulignait ma quatri me ann®e au sein du consei
Cbest eshG@aoodmi®ni st wéaedtimpliqués gde®ausentamons une nouvelle décennie qui nous
ménera vers le 50éme anniversaire du CABBR.C6est avec | es nombreux projet

sur la table & dessin et en cours de réalisation que nous permettrons au CABBR de continuer d'évoluer et
d'étre une ressource indispensable au sein de sa communauté. Nos services sont de plus en plus en

demande dans | a population et nous nous devons de g
les gens dans le besoin autour de nous.

Je ne peux passer sous le silencel a perte dobéun ami, d o un ibpiqué®aver lee , do
CABBRdepuis plus de 20 ans, soit |le d®c s do6Al ain Ra
doéi mplication, doéint®grit® et de travail. Veille sur

P :
Quel ques f aside 2019c éaaulignee: :

. Visibilité : le CABBRest au ciur des m®dias r ®gi onaux (

Défi Vélo Lussier : Année record avec une remise de 60 000$

|
l
|
i
i
Concert de Noél : Année record avec une remise de 20 192$ et 761 spectateurs :
Ancienneté :Deni se Do6ai gl e 3eblLouse Gabaha30 ans dewsérdice WOW! |

i
|
|
i
: Guignolée : Année record avec une remise de 138 056%
I
|
i
L j

En route vers 2020 :
Beaucoup de défis et projets

sedessinent™ | 6hori zon, speubernaXxr @rofegani sme! Cbdbest ensemble, coll ect.i
botir cette richesse gr©ce ~ de petites et grandes act i 2mempliec out
de projets, de r®alisations et pourquoi pas, ddédautres records!

Je tiens a remercier sincérement nos employés, nos bénévoles ainsi que nos administrateurs pour la passionqu 6i | s t ®moi gne
leursactions.J e sui s tr s fier deoimotlrae chragmarei e netf addGae parti e.

Frédéric Cournoyer
Pr ®si dent du conseil doéadr




LE MOT DU DIRECTEUR

J'ai joint le Centre d'action bénévole du Bas-Richelieu en 2019 a titre de directeur général. Ce fut le début

d'un beau voyage rempli de nouveaux défis. Beaucoup de projets ont été mis en branle et de nouveaux
verront le jour en 2020.

J'ai débuté mon mandat en mettant I'accent sur la visibilité du CABBR afin de le faire rayonner dans toute
notre région et d'en faire connaitre les nombreux services. Conscient du réle important de notre organisme

au sein de notre communauté, je tiens non seulement a préserver sa pérennité mais également a en assurer
le développement.

Dans cette lancée, des liens ont été resserrés avec certains organismes communautaires et des partenariats
ont été tantdt consolidés, tantbt créés, avec des entreprises et des gens d'affaires. Je fais référence ici, entre
autres, a notre adhésion a la Chambre de commerce et d'industrie de Sorel-Tracy (CCIST) ainsi qu'a nos
~.\ partenariats avec I'épicerie Super C et la Caisse Desjardins Pierre-De Saurel.

Ando Andrianady

Tous ces beaux liensti ss®s au f il des moi s ont fait de | 6ann®e 2019 wune

la récolte a atteint de nouveaux sommets, au concert de Noél qui a remporté un immense succés ou au Défi Vélo Lussier qui s'est de
nouveau surpasseé cette année.

Je vous invite a prendre connaissance de nos activités et réalisations en parcourant notre rapport annuel 2019. Nous y avons mis
beaucoup de ciur et c¢c'est avec fiert® que nous vous |l e pr ®se

Finalement, je tiens sincérement a vous remercier tous, bénévoles, employés, partenaires et donateurs, pour votre support indéfectible
a la mission du CABBR et pour l'aide essentielle que vous apportez aux personnes qui sont dans le besoain.

Directeur général

anne®

nt on s



CONSEI L DOADMI NI STRATI ON

Rl e du conseil dbébadministration

Un conseil doéadministration

, cbest |l a pierre angul ai r elavibbiltérde or g a1
|l 6organi s me.

De gauche a droite :

M. Mario C6té, administrateur

Mme Jacinthe Salvas, 2°™ vice-présidente
M. Michel Germain, trésorier

M. Gilbert Poulin, administrateur

M. Yves Langlois, administrateur

M. Denis Dumont, administrateur

Mme Luce Jacob, administratrice

Mme Lise Lalancette, 1ére vice-présidente

M. Richard Bourgue, administrateur

M. Frédéric Cournoyer, président

Mme Annie Lavallée, secrétaire




STRUCTURE

Assemblée générale

Direction générale

Développem
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= |'action des aux individus
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références

Accueil et
reférencement

Bl Tablesde
concertation

Soutien

technique

Soutien
aux
bénévoles

Maintien a
domicile

Aide aux
enfants

Aide
alimentaire

Soutien ou

réalisation
de formations

Administration
spécifique
et impo6ts

Info-cancer

Défi-cancer

L
Soutien Comportement
aux organismes éthique

Comptabilité

Secrétariat

ml Communication
s Consultation

Reconnaissance

des bénévoles

d

Gestion

émocratique

A.G.A.

Réunion C.A.

Politique
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LOE£QUI PE DU CENTRE DOACTI ON BEN

Ando Andrianady
Directeur général

Lydia Beaudoin A Yvan Desrosiers
Adjointe administrative Comptable

Employés -
Programme d'intégration

Marianne St-Amant Louise Cabana Denise D'Aigle
Coordonnatrice Coordonnatrice Coordonnatrice

Julie Bourque

: Nathalie Maréchal Lorraine Ducasse [JVerline Bonhomme
Coordonnatrice

Coordonnatrice Coordonnatrice Coordonnatrice

Cuisines
collectives

Action
Ané Administration Popote

bénévole PR i
spécifique roulante Transports et Paniers de

accompagnements
médicaux

Programme

' enfants
Gestion des Déjeuners-

denrées écoles

Promotion de
I'action
bénévole

Projets
spéciaux

Défi-Cancer

Téléphones

sécurisants
Transports
humanitaires

Bouton
panique

Sécurité
alimentaire

Opération-
Septembre

Claude Bélisle
Commis a l'inventaire

Photos : NathB photographe et Maurice Parent
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Photo : Maurice Parent

Toute 'équipe du Centre c’Action Beneéveole du Bas-
Richelieu Ine. vous remercie pour cette belle année
20191
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CHAMP1:LOACTI ON BENE£VOLE

Léaction b®n®vole est un geste volobhemené @guhruabrrgestagratifibnuogsiGmp@gte t f d D

autant ° cel ui ceuuquileregoitdonne québé”

Impact sur la société

Le bénévolat & un énorme impact sur la société. Premiérement, beaucoup d &% negpaurrdientafanctionner sans eux.
Deuxiémement,i | apporte un vent de solidarit® dans | es ¢ ommu di@easta®s et
la société et améliore la qualité de vie de celle-ci. Les projets portés par des bénévoles dans les communautés sont marquants et
apportent d u changement . Ce sont des mi | ési ehagsie adn@eéh earr des béméuoles. s on't

Impact sur le bénévole

Le bénévolat apporte beaucoup a celui qui le regoit, mais énormément a celui qui le donne aussi. Le bénévole crée un sentiment
déappartenance a Yéeetlespeasomeas ravaa quiailueffectue ses taches. Le bénévolat peut aussi lui apporter une

expérience professionnelle et personnelle. Beaucoup de bénévoles se découvrent des passions a travers le bénévolat.

Impact sur le CABBR

Depuis maintenant 48 ans, | e -RCHeliret INnce o fdférac td @ H@IMWivoe £ dldua Basmpag
Nous disposons de 234 bénévoles actifs a ce jour. Sans leur aide et leur temps, nous ne pourrions jamais offrir tous les services que
nous offrons présentement & nos membres. Nous sommes extrémement reconnaissants de tout le travail accompli et surtout de toute

| 6®nergie qui est d®pl oy®e.

11




DEVELOPPEMENT DE LOACTI ON BE£NEVOL

L'action bénévole s'exprime a travers des gestes,
des moments d'attention et de partages. Au Centre
d'action bénévole du Bas-Richelieu, on fait tout
notre possible pour faire vivre aux bénévoles une
expérience immersive et enrichissante. En outre,

Nous Nous assurons que leurs intéréts rencontrent

les besoins des organismes dans lesquels ils v

S oxy\©voluent. Nous nous efforcons de promouvoir le bénévolat dans toute la région, usant parfois
d'imagintin. Les ersones qui s'impliquent dans le bénévolat sous-estiment trop souvent l'impact et le pouvoir d'action qu'ils
manifestent dans leur communauté. Le CABBR se diversifie progressivement au fil du temps en terme d'offres, élaborant tantot de
nouveaux projets, tantdt de nouvelles alliances avec d'autres organismes. Nos bénévoles sont issus de divers milieux comme vous
pourrez en juger en feuilletant ce rapport : entreprises, éléves, familles, couples, personnes seules... Nous utilisons les réseaux sociaux
afin de rejoindre le plus de personnes possibles. Les bénévoles se comptent par centaines, sans eux, nous ne pourrions offrir autant de
services a notre communauté. C'est la raison pour laquelle nous prenons grand soin de bien les accueillir et d'étre a leur écoute. Le
bénévolat, c'est I'essence méme du CABBR!

45* &dition

Ny névO‘er ]
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PROMOTION DE LOACTI ON BENEVOLE

Recrutement des bénévoles

Le recrutement de bénévole se fait principalement par bouche a oreille, mai s nous empl oyons la§ueledréseasx m®t h
sociaux, dans les écoles pour le programme PEI, dans les maisons des jeunes, sur nos babillards, sur les babillards électroniques de

la ville, sur notre site web, participer aux différentes tables de concertations, au salon des ainés, dans les entreprises et en onde a la

radio.

En 2019 nous avons rencontré 2 entreprises chez Industrielle Alliance de Sorel et au Recyclo-Centre puis 3 écoles, dont Bernard-
Gariepy, Fernand Lefebvre et au colléege St-Maurice.

BENEFICIAIRES BENEVOLES ORGANISMES AIDES SERVICES HEURES

Sensibilisation milieu scolaire 325 3 14 8 3
Rencontres (groupes, associations) 46 2 14 5 5

Journée internationale des Bénévoles

Le 5 décembre 2019 était la journée internationale des bénévoles. Il était important pournousd ésyoul i gner | 6ef fort et
nétres. Plusieurs témoignages de bénéficiaires qui tenaient a remercier les bénévoles ont été recueillis par vidéos. Chacun partageait
sa reconnaissance envers eux. Ces vidéos furent par la suite partagées avec les bénévoles et sur les réseaux sociaux.

Se mai n ectiorebémédole

Dans | e cadre de | a Semai ne de7au d3aaeit20l® ntoult @n @ vioRIQABBRoastenu ausoelignersan a i t
reconnaissance envers ses bénévoles en les invitant a un souper spaghetti et a une soirée dansante dans la salle des Chevaliers de
Colomb. Plus de 77 bénévoles étaient de la partie!

BENEFICIAIRES = BENEVOLES | SERVICES HEURES |
77 11 1 5




Partage de publications sur | 6 a c bénévale: par le biais de notre page
Facebook.

62 OFFRES DE BENEVOLAT PUBLIEES
227 220 PERSONNES REJOINTES

Affichage sur le babillard : offres de bénévolat et multiples informations
pertinentes.

70 AFFICHAGES

Salon des ainés : recrutement de bénévoles.

Le 3 octobre dernier avait lieu la 5e édition du Salon des ainés. Ce fut une
tres belle réussite. Plusieurs personnes en ont appris sur les services du
CABBR. Certains employés des services publics ont aussi pu rafraichir leurs
informations sur les services.

' BENEFICIAIRES BENEVOLES SERVICES HEURES
Cartes de voeux 249 2 4 9h30

NOUVEAUX BENEVOLES ORGANISMES AIDES BENEVOLES REFERES |

Inscriptions de bénévoles 48 18 151

14




SOUTIEN AUX BENEVOLES

Le Centre doéact i-®iohelleudnmt.@stfiet de sed hénéBokes ils sont actifs, impliqués et travaillants. Afin de les soutenir,

nousavonsdéployedes techniques dbéencadrement qui se d®velopperon

Cartes de voeux: les bénévoles sont précieux et indispensablesé nous nous devons d 6 @nendre bien soin! Ainsi, a
leur anniversaire, nous leur acheminons une carte de souhaits signée par tous les membres du personnel.

. Affichaged 6 i nf or nilaerseoantigités a venir, offres de bénévolat, photos des événements passés, etc.

Accueil des nouveaux bénévoles: rencontres individuelles avec les nouveaux bénévoles afin de favoriser leur
intégration tout en respectant leur intérét, leur disponibilité ainsi que leur compétence.

Coordination des guignoleux : c'est avec plaisir et fierté que le CABBR assurait pour une 3e année consécutive la
coordination de la guignolée de la région. Dés octobre, des rencontres ont eu lieu avec les responsables des

t dans

secteurs afin de s'assurer que tout était bien organisé en prévision de I'événement!

|l nt ®grer | es nouveauxésans oublier nos |

15
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CHAMP 2 : SOUTIEN A LA COMMUNAUTE

L -wg% | —

i opote roulant
/i Transport &
medical 0 Paniqt
rTi‘iIrZi{\dministratio ' ' ; ; gl A Soutien
/ spécifique A I ; alimentaire |
%%’W g ! ] Sy gs J
| [} /i SERVICES AUX INDIVIDUS (/1]
U | ET AUX ORGANSIMES ' !
R i ] ] JL-

Info-Cancer _z= _ ' _
& %: S = i = = Déjeuners-
Défi-Cancer 5\& ey S ; R Ecoles I
E E . A 1% y . B 5

=

o h

Janiers &l i j,-'

/| Opeération- |/
Arbre de Joie/ ﬁ Septembre

B s
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MAINTIEN A DOMICILE
POPOTE ROULANTE

La popote roulante est en service depuis plus de quarante ans. Au début,le Car r ef our dobée-ntr ai
Richelieu qui était le nom sous lequel le Centre d 8 Act i on B ® n-Righelieuelnc.dopéraiBadoss,
mettait en question |l a pertinence du service. 1 s 0 e
nécessaire.

La popote vise les gens de 65 ans et plus, a la retraite, ceux qui sont malades, en convalescence, celles

qui rel vent ddbun accouchement, aucun crit re dobéo©ge
Certaines personnes peuvent avoir besoin de la popote pendant une tres longue période, leur état de santé

le justifiant. Les individus avec un léger handicap physique et mental peuvent également avoir recours a ce

service, ce qui leur permet de pouvoir demeurer a la maison. Car on sait que compte tenu de leur situation,

ils sont limités en ce quiconcernelapr ®p ar ati on des repas. La popote | el
Elle leur permet de demeurer a la maison.

Deni se D

Les b®n®voles sont tr s attach®s ~ leurs clients; il s spae&mtqgudou
changement de | eur ®tat, soOi | en est, pour que je puisse en infor me
savoir que | eurs parents vont avoir une vVvisite, principalement ce
Dans bien des cas, lapopotecréeun att achement r ®ci progque entre |l e client et |l e b

de la journée et également de la semaine. Ces gens sont isolés et la visite du bénévole revét alors une grande importance.

non seul ement | a no.i

Voici, en quelgues mots, un aper -u de | a popote qui est
tude. La pr®sence de <ces

sp®ci alement en ces temps de grande sol.i
sentent seuls.

S
u

Sur ce, bon appétit!
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BOUTON PANIQUE

sbadr eqis @ ea u x quisantseuteedta maison et qui ont peur pour leur sécurité. Ce service leur
re en contact avec un r ®pondanton24 6lueu rbeosutsownr, A BH,aidej c

Ce servi
per met d
apportée.

e
(<]

c
0

t

Repas 39535 37 712 | Services 413 517
Bénéficiaires 420 401 Bénéficiaires 22 36
Bénévoles 47 54 Bénévoles 4 3
Heures 2311 2327 Heures 17 23
KM 27 156 26 083

BOUTON-PANIQUE 2018 2019
Bénéficiaires 36 42
Services 36 45
Heures 51 74
KM 487 836

18




SOS MEDIC

SOS MEDIC est un service de bouton d'appel a l'aide et d'urgence médicale q u i per met dbéavoir dendaddessi st
situati on ®ude détrasspe nc e

Appuyez tout simplement sur votre service de bouton d'appel a l'aide et d'urgence médicale que vous portez sur un bracelet ou un
pendentifet un signal dbéurgence sera rapi de me nMEDIE. Belom ja&ituatian, ucreembrede de t
votre entourage et/ ou | es services dodéburgence seront avis®s rapide

A qui peut servir le bouton SOS MEDIC ?

Aux personnes vivant seules

Aux personnes souffrant de maladies chroniques

Aux personnes souffrant de maladies dégénératives

Aux personnes en convalescence

Aux personnes a mobilité réduite

Aux personnes non voyantes

Aux personnes qui veulent se protéger contre les invasions de domicile
Aux personnes en détresse ou violentées

Aux personnes qui désirent tout simplement une SECURITE.

Avec SOS MEDIC vous étes en sécurité! SOS MEDIC a remis au CABBR lasomme de2250$pour | 6ann®e 2019.

- FEFFEFErPEFEFEEF
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http://www.sosmedic.ca/images/photos/equipements/bracelet.png
http://www.sosmedic.ca/images/photos/equipements/collier.png

ACCOMPAGNEMENT MEDICAL ET TRANSPORT

lLeCentre doActi on-RB®h®Vvvoka HdocBasffre | e service dobac

gui est indispensable pour les personnes affectées par le vieillissement, la maladie ou tout autre handicap
temporaire ou per man envice efficabd et de qudlité al sss pnimoedial quemos bémévoles
accompagnateurs soient sensibilisés aux besoins de cette clientele. Notre action est de les conduire et de
les seconder dans les divers services hospitaliers, les CLSC, les établissements de réadaptation et les
cliniques privées au besoin. Nos bénévoles doivent étre accueillants, confiants et aussi trés discrets. lls
doivent fournir une pr®sence rassurante, un soutien
bénéficiaires. Le bénévole doit également posséder un permis de conduire valide. Il est trés important de

&

mentionner la diminution des transports au niveau de la sécurité du revenu depuis fin 2018, car une autorisation spécifique pour chaque

bénéficiaire doit étre validée par le responsable de la sécurité du revenu, afin de pouvoir effectuer ce dit transport. Cette autorisation

nébest valide que pour un transport seul ement.
ACCOMPAGNEMENT
MEDICAL 2018 2019

Transports 2 005 1847
Bénéficiaires différents 395 371
KM 231 858 195 961
Bénévoles 23 20
Heures 7733 6793

STATISTIQUES PAR INSTANCES

INSTANCES DIVERSES
CLE PARTICULIERS | INFO-CANCER (CSST, |VAC,
703 7 454 71
598 862 343 44

20




AIDE AUX ENFANTS
DEJEUNERS-ECOLES

Dans le but de répondre au besoin que tous les enfants aient un petit déjeuner avant la classe et de
promouvoir de bonnes habitudes alimentaires,leCent r e doAct i on-Riéh&ieu§gCABBRE
offre depuis plus de 23 ans le programme Déjeuners-Ecoles dans la région.

Pendant | 6 a uside 405D 0déjeuners mnt été servis a 180 enfants dans 7 écoles. Cette
pratique reste indispensable pour une concentration et une disponibilité aux apprentissages scolaires.
Elle permet aussi de participer a la réduction des inégalités alimentaires pour le premier repas de la
journée.

-\ Pour les éleves au secondaire, le probleme reste aussi evident. Toujours dans cette affirmation, le
QJCABBRmet ~° | a di s p eeandaireBarnaddeésariédy @ndimahcement de 2500 $ pour que
les jeunes aient accés a la Cafétéria. En répondant aux besoins nutritionnels de I'éléve, cette restauration favorise la concentration,
I'attention et la bonne humeur, facteurs de réussite scolaire. Elle est également un temps privilégié de partage et de convivialité.

BENEFICIAIRES DEJEUNERS DISTRIBUES BENEVOLES HEURES

180 10 500 80 2700

21
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OPERATION-SEPTEMBRE

22

Le moi s d 6 a o %t
intense au CABBR. En effet, nous
procédons aux inscriptions des
enfants provenant de familles a
faibles revenus. Nous aidons
celles-ci a payer les fournitures et
les comptes scolaires, les sacs
do®col e, ai nsi
Ssp®ci auxétout e
considération pour leur venir en
aide. De plus, des cartes-cadeaux
ont été distribuées a chaque enfant
pour achat de vétements et/ou
espadrilles.

Plusieurs familles du territoire de la
MRC ont donc b®nt
important permettant a leurs
enf ant s doéavoir
pour commencer l'année scolaire
du bon pied.

Centraide a versé la somme de
30500$au Centre
Bénévole du Bas-Richelieu pour,
venir en aide aux enfants démunis

de la MRC. Ce sont donc 237
enfants d'ici qui ont
bénéficier.




SOUTIEN ALIMENTAIRE

Lesd®pannages @&dntaccgssibles a toute personne dont la situation présente une impasse
temporaire ne | ui per mettant pas de suffire ° ses

ponctuelle offerte selon le besoin de la personne.

Le soutien alimentaires 6adresse ~ toute personne dont | e revenu
base. Ces bénéficiaires ont acces gratuitement au Marché du CAB chaque semaine et recoivent

| 6®qui val ent dobéunemasemai ne de repas par

B S "B\ Le Marché du CAB est une épicerie solidaire qui permet aux usagers de se procurer chaque semaine

des fruits et légumes, prodults laitiers, viandes, céréales, pains, desserts et produits divers a colt trés minime.

DEPANNAGE ALIMENTAIRE
BENEF. MAD N-MAD PERSONNES BENEV. SERVICES SERVICES SERV. HEURES

REJOINTES MAD N-MAD BENEVOLES
429 112 317 615 2 329 789 33 50

DEPANNAGE NON ALIMENTAIRE & KIT DE DEPART
BENEFICIAIRES MAD N-MAD PERS. REJ. SERVICES
46 10 36 36 49

*MAD = Maintien a domicile
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LE MARCHE DU CAB

Etabli depuis juin 2018, le projet du Marché du CABapluanos b®n®f i ci aires.
March® a d% sbdbadapter ~ afpafdssRisea arewssLasgisionduat i on
CABBRet son service alimentaire est toujours |
bénéficiaires. La bénévole pivot Manon Marcelais a établi une routine a théme :

»

1¢"¢ semaine : Pates alimentaires variées, différentes sauces (dont certaines
Pates & sauces faites maison), tomates en sauce, pate de tomate et tomates
en conserve.

+Ar moi r tleN Pate dentifrice, savon, déodorant, créme a main, shampoing,
etc.

2°semaine : Bouillons, pates, assaisonnements, farine, sucre, cacao, noix,

Soupes & desserts crote a tarte, garnitures a dessert, lait condensé, gateau a
préparer.

3°*semaine : iuf s, jus, beurre dbéarachid

Déjeuners tisanes, céréales, feves au lard maison, mélange a crépes,

mélange a muffins, gruau.

+ Armoire Papier toilette, kleenex, serviettes hygiéniques, tampons,
savon a lessive, savon vaisselle, nettoyant tout usage, etc.

4® semaine : Ensemble a tacos, kraft dinner, soupe en conserve, riz et pates

Cuisine rapide en enveloppe de type Side Kick, thon en conserve, Paris paté,

mayonnaise, ketchup, relish, moutarde, marinades,
vinaigrette.

De cette fa-on, |l es clients sont en mesure d& olr@anh sterd dlesrmlientsc arcthe
b®&n®f i cient de | 6®quivalent de 75% do6®picerie.

BENEFICIAIRES MAD N-MAD PERSONNES BENEVOLES SERVICES SERVICES SERVICES HEURES

REJOINTES MAD N-MAD BENEV.

433 231 202 131 44 2456 2148 700 5985

*MAD = Maintien a domicile
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PANIERS DE NOEL

Léacti wah®erdesde Nozl demande des efforts consi d®rables de Il a p
nombreux bénévoles, des citoyens donateurs, des entreprises et organismes collaborateurs, des €élus municipaux et des employés de
la ville, du conseil dbéadministration, de | 6®qui pe per naerégion e, t

puissent passer un temps des fétes plus doux.

PANIERS DE NOEL

BENEFICIAIRES PERSONNES  MAD N-MAD SERV. SERV. BENEV. SERV. HEURES
REJOINTES MAD N-MAD BENEV.
519 970 275 244 457 406 188 302 1851.50
PANIERS DE NOEL (RURALITE)
BENEFICIAIRES PERSONNES REJOINTES SERVICES
68 135 136

COLLABORATIONS AVEC LES MUNICIPALITES DE LA MRC ET LA SURETE DU QUEBEC

Le CABBR collabore avec les bénévoles de la Shreté du Québec en inscrivant

l es enfants ®Iigibles 720dfdnilNeskdone27Ceafantsoi e .
de 1 a 12 ans, ont recu des cadeaux des généreux donateurs grace a ce
programme.

Par ailleurs, dans le cadre des inscriptions aux paniers de Noél, nous collaborons
avec |l es municipalit®s de | a MRC afin do¢
citoyens.

| ARBRE DE JOIE

BENEFICIAIRES ENFANTS REJOINTS SERVICES
206 270 270

*MAD = Maintien a domicile
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LA GUIGNOLEE 2019

Pr s de 25 personnes sbactivent d s | e mois dbéboctobre afidesde r ¢
municipalités de Sorel-Tracy, St-Joseph-de-Sorel et Ste-Anne-de-Sorel. Leurs efforts ont certainement porté fruit puisque la collecte a

permis de ramasser un grand total de 138 055.59% en argent et en denrées qui furent par la suite redistribués sous la forme de paniers

de Nozxzl et de carGABBRed 6 ®pi Ge roiug ep AdIGESTAi de Sor el

Sans la contributonde s gens de notre communaut® et | 6i mplication de nombr e
beau geste de solidarit®. Les actions grandes et petites effect

essentielles. Cette Guignolée a donc permis a plusieurs familles et personnes esseulées de passer un meilleur temps des Fétes.

ARCELORMITTAL

- BENEVOLES
BENEFICIAIRES INSCRITS

2 32 850 116 2838

BENEVOLES SYMP. SERVICES HEURES
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LA GRANDE GUIGNOLEE DES AFFAIRES ET DES MEDIAS

i T AN COclset 5 d®cembre qubdavait |ieu |l a 5e ®dition
SRSt d ans notre r ®gion, organis®e par |l a Chambr e
. e Tracy. De nombreuses entreprises de | a r®gi ¢
L4 leursl ocaux un baril pour y r®cup®rer des del
N . % cueilletteaucentre-vi | | e. La collecte a permis dbéamass
p P en denrées alimentaires qui furent ensuite redistribuées par le biais des paniers de Noél.
Mer ci N | 6®qui pe, aux b®&n®voles et au cons

commer ce et do.i-Tracyde vousiingpligdee soctatementlet de nous aider
a faire de cette collecte de dons un franc succés! Merci également a CJSO qui a couvert
cet important événement contribuant a sensibiliser la population de Sorel-Tracy, et a

‘g@ IS0 @eiime |-~ % | 0@quipe duRjesurnal Les 2

)
DES AFFRY ES MEDIAS
DONNEZ POU ERADONNER

Finalement, un merci tout particulier a nos généreux concitoyens sans qui cette activité
néaurait pu conna’tr@®ranstebmptiec sur Nweassebfan prochain!

BENEFICIAIRES BENEVOLES INSCRITS BENEVOLES SYMP. SERVICES HEURES
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CUISINES COLLECTIVES

La cuisine collective est une rencontre de personnes désirant cuisiner ensemble et socialiser. Une
rencontre de planification avec | 0lkxnplammqui seront @lisifge r me t

deux fois par semaine soit le lundi et vendredi matin.

Ouvertes a tous, les cuisines collectives permettent aux usagers de cuisiner cingq repas par semaine. En
cuisinant ensemble, on y développe des compétences, un réseau, une motivation et on obtient beaucoup

Lorraine Ducasse

de nourriture pour peu de sous.

PERSONNES SERVICES HEURES
(R =NIOJ [\ =S

TRANSFORMATION ALIMENTAIRE
BENEVOLES HEURES DENREES
7 1385 4 tonnes de denrées transformées

*MAD = Maintien a domicile
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PORTES OUVERTES
BENEFICIAIRES MAD N-MAD | BENEV. SERVICES HEURES
657 355 302 11 30 80

AMIES-LAINES ET ATELIER DE COUTURE

BENEFICIAIRES BENEVOLES SERVICES HEURES
1 10 172 602

*MAD = Maintien a domicile

UN DONATEUR QUI FAIT UNE DIFFERENCE

Monsi eur Denis G®I i nas GABRRsapres@voi®la enrattice dane le jownalrlocahaoncernant « le Marché du

CABé. Il sbdbest dit interpell ® par | 6i mpact que ce sparticMiérementlabupour
gue nous Vvoul i o-Aa-diredetresporisabitiseraqtre aiahtéls. i est au courant que nous ne recevons pas souvent certaines

denrées périssables de Moisson Rive-Sud, comme du lait, des Tuf s, e teanangue oiltnous areoidé 50@$ren cartes
do®picerie par -leMdiaSIOETE UNE DIRFERENCE pour nous.

DE TOUT ' MERCI!
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ADMINISTRATION SPECIFIQUE

L administration spécifique est un service donné en collaboration avec le CISSS Montérégie-Est et divers
organismes de la région qui nous soutiennent dans notre démarche avec la clientele comportant des
problemes en santé mentale. L.a sant ® mentale est une composante e
équilibre dynamique entre les différentes spheres de la vie sociale, physique, économique, émotionnelle et

mentale. Ce service est indispensable pour notre région puisque nous permettons anotrec | i e nédtre | e d ¢
plus autonome financierementtoutenluid onnant une tranqgqu®iell Il mus@ dvdirdpeus pr i t
de perdreleurl oyer ou de segdrd aire couper | 6H

BENEFICIAIRES SERVICES
69 7863
60 7537
Le service doéimptt est offert gratuitement atcuailieparuee équipe debhénévbles -~ f a
consciencieux, attentionnés et professionnels lors des mois intensifs de mars et avril. Pour certains cas, ce service a également été
of fert au courant de | 6ann®e. Le nombr evicd Bravalpoumeerbebetsavat'a ut i onne | 6

BENEFICIAIRES NM, SERVICES valﬁ BENEFICIAIRES M, SERVICES Mﬁ BENEVOLE HEURE!

791 4847 285 1758 15 1749
553 2877 535 2730 17 1660

2019
2018

*MAD = Maintien a domicile
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INFOT CANCER

Au Centre doéacti®nch@h®eal eods Ba®dns | a chaBariété d 6 a v c
canadienne du cancer qui nous permet doéoffrir | e pr
ainsi que plusieurs foulards et bandeaux prétés gratuitement. Nous offrons aussi des prothéses
mammaires gratuitement. Nousal | ouons wune rencontre ddeprothesedans 1 he
un climat intime et calme.

Cette année nous avons desservipl us de 35 femmes pour l es service:
proth ses capillaires et mammaires. Nous offrons e
cancer.

Nous soulignons encore une fois cet tleede eofffurecRGhic Boa pr ®c
eGenre, située au Centre Bernard-Gariepy, pour le nettoyage des prothéses capillaires.

79 bénéficiaires différents ont fait

~ appel ace service en 2019. BENEF. SERVICES HEURES

S 2 #+ 25 prothéses capillaires prétées Info-cancer 79 263 108
, + 4 prothéses mammaires

temporaires
+ 98 accessoires a cheveux

Défi-Cancer 47 474 -
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DEFI-CANCER

La 10e edition du Défi-Vélo Lussieraeulieule6j ui | | et dernier, sous | a
de M. Eric Durand. Grace ala participation des cyclistes, des généreux dons et partenariats
de cette ann®e, |l 6objectif a ® ® d®pass® ! Un

notre programme Défi-Cancer. Cette année, plus de 220 cyclistes ont pédalé pour la cause.
Ce sont maintenant plus de 425 000$ qui ont été amassés au fil des ans par ces derniers.
Les bénéficiaires du programme Défi-Cancer ont la possibilité de se rendre a leurs rendez-
vous médicaux gratuitement, accompagnés de nos bénévoles expérimentés et dévoués;
donc nul besoin de se soucier de la circulation, du stationnement, etc. Cependant, ceux qui
préférent voyager par leurs propres moyens peuvent recevoir un montant forfaitaire couvrant
|l es frais dobébessence.

De plus, ils peuvent bénéficier, a une fraction du codt, des repas chauds de la Popote

roul ant e, l'i vr®s directement ° | eur domicil e |
: SRR réelle corvée.

Nous pouvonsa u s s i l eur accorder un soutien é€s$naeapieesatioh®heldbgémenoi g
lieux de traitements de radiothérapie. Plutét que de voyager 5 jours/semaine, les bénéficiaires ont ainsi le loisir de concentrer leur
énergie a se reposer entre les traitements, entourés de professionnelsayant  ~ c 1T u+étrel eur bi en
lIs ont également la possibilité de recevoir un remboursement pour la médication liee aucancere n pr oporti on de ce qui
par les diff®rents r®gi mes dbéassurance
A moindre codit, il leur est aussi possible de se procurer des sous-vétements adaptés suite a

une mastectomi e, de recevoir de | 6aide ° s = erver
|l a p®riode de traitement et de recevoir d . N
ces derniers moments dans la sérénité, entourés des leurs.

Vous constatez que ce partenariat avec le Défi-Vélo Lussier fait une réelle différence dans la

vie des personnes de notre communaut® atte en
de tout e ICABBR nousgemonsiauremercier tous les cyclistes qui ont pédalé pour

la cause.

Merci également a Lussier Dale Parizeau, au comité organisateur, aux commanditaires ainsi

gud” tous |l es b®n®voles impliqu®s dans | 60 s du
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DEFI-VELO
BENEFICIAIRES BENEVOLES BENEVOLES SYMP. SERVICES HEURES

1 40 220 1 3040




DES CHI FFRES QUI PARLENTE

ACCUEIL ET REFERENCES (TEMPS BENEVOLE)
BENEVOLES SERVICES =~ HEURES |
26 450 1376

ACCUEIL ET REFERENCES (VISITES ET APPELS
SERVICES MAD SERVICES NON-MAD |
4734 12 014

CONSEIL D6 ADMI NI STRATI ON

ACTIVITES BENEVOLES FREQUENCE HEURES
Réunions régulieres 18 10 434
Assemblée générale annuelle 30 1 45

TRAVAIL INFORMATIQUE

ACTIVITES BENEVOLES SERVICES HEURES
Entrée de données 11 378 1019
SALLE DE LAVAGE
BENEFICIAIRES MAD NON-MAD SERVICES
31 11 20 247
TRAVAUX COMMUNAUTAIRES ET COMPENSATOIRES
BENEFICIAIRES ORGANISMES AIDES SERVICES HEURES
14 2 422 2140
IMPLICATION BENEVOLE
BENEVOLES INSCRITS \ SERVICES HEURES
Administrateurs 18 300 2058
Employés 10 69 523




CHAMP 3 : GOUVERNANCE ET VIE ASSOCIATIVE

ACTIVITES FREQUENCE HEURES
R®union doé®qui pe 24 24
Table de sécurité alimentaire 10 30
Table des ainés 9 27
Table intersectorielle enfance-famille 1 3
RCABM 2 13
Vérification des rapports financiers 10 20
Formations 1 1h30

57 SERVICES
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UN COUP DO6i Il L SUR LES FAI S SAILL
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